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| Observaciones:

Cargos

‘incorporado

No incorporado

Dxrector (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de [a Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (2) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras
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Observaciones: La du-ectora de RRHH tiene una licencia sin disfrute de saiarso para ocupar el :argo de asesora, segiin No... de fecha, emitida por el MAP
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