
CMPtIACHNNiaiQHHTeS V UCANTAIULUDOS DE PURTO PUTA
(CORAAPPUTA)

UC 4t5«Sl7('l

Octubre 03, 2023
Puerto Plata, R.D

Atención:

Lic. Darío Castillo

Ministro del Ministerio de Administración Publica

Su Despacho.-

Vía: Dirección de Gestión del Cambio

Asunto: Remisión 2do.Informe del Pían de Acción del Clima Organizacional.

Distinguido Ministro:

Después de un cordial saludo, nos place remitirle el avance del plan de acción de clima
organizacional de esta Corporación del Acueducto del Alcantarlllado de Puerto Plata
(CORAAPPLATA) resultado de la encuesta aplicada en año 2022.

A la fecha el plan de acdón de clima presenta un avance de un 90%. Dichas acciones
fueron logradas desarrollando las actividades siguientes:

•  Hemos cumplido con el 85% de las capacitaciones programadas en nuestro
plan de capacitación, según las necesidacíes Individuales y grupafes de cada
área. Ver Evidencia no. 1 >

•  Continuamos realizando actividades que fomenten la unidad y el trabajo en
equipo, la realizamos por diferentes motivos y festividades. Ver Evidencia no.

Ver Anexo las evidencias que muestran el avance en el proceso de implementaclón del
plan de acción de mejoras.

Con Sentido de Alta estima, se despide.

Atenta

. FloranPelKram^s í^q/ardo
nc. De Recursos Humanos
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Calle VlHanugw »44. Puerto Plata, República Dominicana. Tel.: 809-S88'Z461. Fae.: 809-586-3608
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Evidencias No. 2
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