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Ministerio de Administracién Plblica
Direccién de Sistemas de Carrera
iagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

L, Consejo Nacional de Dependencia: Ministerio de la )
Institucién: X . i . _ Sector: Social
Discapacidad (Conadis) Presidencia
Total, de servidores, Cantidad de Servidores Servid Servidores identificados en né6mina en los G.O. 3,4y 5
L, . . - . ervidores - - - -
seglin nomina al funcionarios Funcionarios Estatuto Grupo Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
3]-ago-2023 de libre de confianza Simplificado Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo especial
. . cu . .
nombramiento (incl. G. Q. 3) P Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional §
| 4 20 16 18 22 18
29 0
Identificar en la
.. Total, de plazas
nomina las plazas , ocupadas por
ocupas por 3 I 3 8 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 15
grupos 1-2- 3,4y 5.
i . - Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
: las plazas de carrera
s 3, . P
grupo 4y5 17 19 10 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
46
Cantidad de
:a““dad de servidores | servidoresde e histsrico de T°'3|c'i de g Total, de servidores incorporados a
e carrera carrera 1 servidores de . . .
) ) ncorporados Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados bor concurso y por | carrera c I ) la Institucié la fech d d te el
evaluacién interna por concurso  valiacién interna | activos en I arrera Inactivos en la Institucién a la fecha. .(con estatus de c?rrera) urante e
hasta enero 2016 hasta la fecha  pn la institucién institucién. intervalo de un afio.
19 1 20 15 . 5 0
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Observaciones:

Una Colaboradora del Nivel IV fue traslada a la institucién por solicitud nuestra para ocupar una vacante La Oficial de Acceso a la Informacién.

‘ Cargos L ” Incor{)o_rado No'incorporado
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos NO
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones NO

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (2) de Compras

—_——]|O| O

Observaciones:

Cantidad de Movimientos Cantidad de- L - Cantidad de Movimientos
LT 5 realizados por.la Movimientos a la . o ‘realizados por la institucion
Movimientos: T AN Movimientos- i [ U N
DR E institucién a la fecha fecha aprobadospor | '/ .: * Ce . S | “alafecha(intervalo'de un |
(intervalo de un aiio). ef MAP. = - - B ST afie).

Traslado 0

Licencia para estudios

Comisién de

confianza)

servicio 0 Renuncia

Ascenso 0 Destitucién
Promocion 0 Jubilacién / Pension
Suplencia 0 Interinato

Licencia (cargo libre

nombramiento o 0 Otros movimientos

Observaciones:
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Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcidén Publica

Total, de servidores que pertenecen al grupo ocupacional V, de
ocupacional V, en el érganc o ente.

Cantidad de
servidores del grupo

direccién y
supervisidn, que
participé en la charla.
de la Ley de Funcién
Publica (2022-2023).

Nombre del facilitador def MAP que
imparti6 la Charla

Fecha de realizacién Modalidad

14

Marisol

04-sep-2023 Virtual

Observaciones:

Elaborado por: ] Validado por:
Nombre Jose Lucia Rojas Nombre: A . X
Firma ' Firma A\ yu NPT zalnY®,
Cargo Analista de Recursos Humanos Cargo Analista -MAP
Fecha 31 agosto 2023 Fecha 25110208
Aprobado por: ) "Aprobado por:
Nombre Johanna Pimentel Perozo Nombre: ) 7 S
Firma Firma L0 (S
Cargo Director (a) / Encargado (2) de Recursos Humanos Cargo 4 Director/(a) de Sistemas de Carrera ~MAP
Fecha 04 septiembre 2023 Fecha
Observaciones:

Direccién de Sistemas de Carrera
Versién 29, junio 2022




