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N/A CONSEJO DE DIRECTORES PRESIDENTE DEL CONSEJO FIJO 1 190000 190000

N/A CONSEJO DE DIRECTORES SECRETARIA EJECUTIVA FIJO 1 35000 35000

N/A CONSEJO DE DIRECTORES ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL TEMPORAL 1 25000 25000

N/A CONSEJO DE DIRECTORES AUXILIAR DE CONTABILIDAD TEMPORAL 1 27000 27000

N/A DIRECCIÓN GENERAL DIRECTOR GENERAL FIJO 1 160000 160000

N/A DIRECCIÓN GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO II FIJO 1 25000 25000

GRUPO V DIRECCIÓN GENERAL ENC. SECCION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA FIJO 1 45000 45000

GRUPO V DIRECCIÓN GENERAL ENC. (A) DIVISION DE ASUNTOS COMUNITARIOS FIJO 1 40000 40000

GRUPO I DIRECCIÓN GENERAL AUXILIAR DE ASUNTOS SOCIALES FIJO 3 10000 30000

GRUPO I DIRECCIÓN GENERAL PROMOTOR SOCIAL FIJO 1 10000 10000

N/A DIRECCIÓN GENERAL ASESOR EN MATERIA DE CALIDAD DE AGUA TEMPORAL 1 45000 45000

GRUPO V TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ENC. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION FIJO 1 105000 105000

GRUPO V TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ENC. SECCION OPERACIONES TIC FIJO 1 32000 32000

GRUPO IV TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ADMINISTRADOR DE RED FIJO 1 26000 26000

GRUPO III TECNOLOGIA DE LA INFORMACION SOPORTE USUARIO FIJO 1 26000 26000

GRUPO V DEPARTAMENTO JURIDICO ENC. DEPARTAMENTO JURIDICO FIJO 1 105000 105000

GRUPO IV DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO I FIJO 1 35000 35000

GRUPO IV DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO I TEMPORAL 1 30000 30000

GRUPO IV DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO I TEMPORAL 1 35000 35000

GRUPO V PLANIFICACION Y DESARROLLO ENC. PLANIFICACION Y DESARROLLO FIJO 1 105000 105000

GRUPO V PLANIFICACION Y DESARROLLO ENC. DIV. DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y CALIDAD FIJO 1 52000 52000

GRUPO IV PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE DATOS FIJO 1 37500 37500

GRUPO IV DEPARTAMENTO COMERCIAL ANALISTA COMERCIAL FIJO 1 25000 25000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE CATASTRO FIJO 1 12000 12000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE CATASTRO FIJO 1 13000 13000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE CATASTRO FIJO 2 14000 28000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE CATASTRO FIJO 1 15400 15400

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE CATASTRO FIJO 2 15448 30896

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE CATASTRO FIJO 1 15500 15500

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE CATASTRO FIJO 1 16500 16500

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE CATASTRO FIJO 1 18000 18000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR COMERCIAL FIJO 5 10000 50000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR COMERCIAL FIJO 2 12000 24000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR COMERCIAL FIJO 1 14400 14400

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR COMERCIAL FIJO 1 15000 15000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR COMERCIAL FIJO 1 18000 18000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR COMERCIAL FIJO 3 20000 60000

GRUPO III DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE CORTE Y RECONEXION FIJO 1 15500 15500

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE FACTURACION FIJO 2 10000 20000
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GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE FACTURACION FIJO 1 15000 15000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE FACTURACION FIJO 1 20000 20000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE FISCALIZACION FIJO 1 15448 15448

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE FIJO 1 10000 30800

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE FIJO 2 15000 30000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE FIJO 3 15400 46200

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE FIJO 2 15448 30896

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE FIJO 2 15500 31000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE FIJO 1 18000 18000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE FIJO 1 19000 19000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE FIJO 1 19800 19800

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE FIJO 2 25000 50000

GRUPO I DEPARTAMENTO COMERCIAL AYUDANTE DE PLOMERO FIJO 1 13000 13000

GRUPO I DEPARTAMENTO COMERCIAL AYUDANTE DE PLOMERO FIJO 5 15400 77000

GRUPO I DEPARTAMENTO COMERCIAL AYUDANTE DE PLOMERO FIJO 2 15448 30896

GRUPO I DEPARTAMENTO COMERCIAL CHOFER II SIMPLIFICADO 1 15500 15500

GRUPO III DEPARTAMENTO COMERCIAL CODIFICADOR DE CATASTRO FIJO 1 15000 15000

GRUPO III DEPARTAMENTO COMERCIAL CODIFICADOR DE CATASTRO FIJO 2 15400 30800

GRUPO III DEPARTAMENTO COMERCIAL CODIFICADOR DE CATASTRO FIJO 1 20000 20000

GRUPO III DEPARTAMENTO COMERCIAL DIBUJANTE FIJO 1 24000 24000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL DIGITADOR FIJO 1 15000 15000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL DIGITADOR FIJO 1 15400 15400

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL DISTRIBUIDOR DE FACTURAS FIJO 1 15000 15000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL DISTRIBUIDOR DE FACTURAS FIJO 3 15500 46500

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL DISTRIBUIDOR DE FACTURAS FIJO 1 20000 20000

GRUPO V DEPARTAMENTO COMERCIAL ENC. DEPARTAMENTO COMERCIAL FIJO 1 105000 105000

GRUPO V DEPARTAMENTO COMERCIAL ENC. DIVISION DE CATASTRO FIJO 1 52000 52000

GRUPO V DEPARTAMENTO COMERCIAL ENC. DIVISION FACTURACION FIJO 1 52000 52000

GRUPO V DEPARTAMENTO COMERCIAL ENC. DIVISION GESTION DE COBROS FIJO 1 52000 52000

GRUPO V DEPARTAMENTO COMERCIAL ENC.DIVISION OFICINAS COMERCIALES PERIFERICAS FIJO 1 30000 30000

GRUPO V DEPARTAMENTO COMERCIAL ENC. SECCION COMERCIAL JARABACOA FIJO 1 24000 24000

GRUPO V DEPARTAMENTO COMERCIAL ENC. SECCION COMERCIAL JIMA FIJO 1 25000 25000

GRUPO V DEPARTAMENTO COMERCIAL ENC. SECCION COMERCIAL RURALES FIJO 1 25000 25000

GRUPO V DEPARTAMENTO COMERCIAL ENC. SECCION CORTE Y RECONEXION FIJO 1 20000 20000

GRUPO V DEPARTAMENTO COMERCIAL ENC. DIVISION CATASTRO DE REDES FIJO 1 72000 72000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL GESTOR DE COBROS FIJO 1 12000 12000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL GESTOR DE COBROS FIJO 2 15000 30000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL GESTOR DE COBROS FIJO 1 15448 15448

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL GESTOR DE COBROS FIJO 1 15470 15470
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GRUPO I DEPARTAMENTO COMERCIAL LECTOR MEDIDORES FIJO 1 15400 15400

GRUPO I DEPARTAMENTO COMERCIAL LECTOR MEDIDORES FIJO 2 16500 33000

GRUPO I DEPARTAMENTO COMERCIAL LECTOR MEDIDORES FIJO 1 18000 18000

GRUPO III DEPARTAMENTO COMERCIAL PLOMERO FIJO 1 15500 15500

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL SECRETARIA FIJO 1 14000 14000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL SECRETARIA FIJO 1 15500 15500

GRUPO III DEPARTAMENTO COMERCIAL SUPERVISOR BRIGADAS DE CORTE Y REAPERTURAS FIJO 1 15000 15000

GRUPO III DEPARTAMENTO COMERCIAL SUPERVISOR COMERCIAL FIJO 1 12000 12000

GRUPO III DEPARTAMENTO COMERCIAL SUPERVISOR COMERCIAL FIJO 2 20000 40000

GRUPO III DEPARTAMENTO COMERCIAL SUPERVISOR COMERCIAL FIJO 1 25000 25000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL SUPERVISOR DE CATASTRO FIJO 1 18000 18000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL SUPERVISOR DE CATASTRO FIJO 2 24000 48000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL SUPERVISOR DE CATASTRO FIJO 1 25000 25000

GRUPO II DEPARTAMENTO COMERCIAL SUPERVISOR DE CATASTRO FIJO 1 30000 30000

GRUPO III DEPARTAMENTO COMERCIAL SUPERVISOR GENERAL COMERCIAL FIJO 1 40000 40000

GRUPO III DEPARTAMENTO COMERCIAL SUPERVISOR GENERAL COMERCIAL (PROYECTOS) FIJO 1 52000 52000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AUXILIAR DE CLORACION FIJO 1 10000 10000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AUXILIAR DE CLORACION FIJO 1 12000 12000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AYUDANTE DE MANTENIMIENTO SIMPLIFICADO 1 11000 11000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AYUDANTE DE MANTENIMIENTO SIMPLIFICADO 2 14500 29000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AYUDANTE DE PLOMERO FIJO 7 10000 70000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AYUDANTE DE PLOMERO FIJO 3 11000 33000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AYUDANTE DE PLOMERO FIJO 14 12000 168000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AYUDANTE DE PLOMERO FIJO 1 12500 12500

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AYUDANTE DE PLOMERO FIJO 6 14000 84000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AYUDANTE DE PLOMERO FIJO 2 14500 29000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AYUDANTE DE PLOMERO FIJO 1 15000 15000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AYUDANTE DE PLOMERO FIJO 5 16000 80000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES CHOFER I SIMPLIFICADO 1 22000 22000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES CHOFER II SIMPLIFICADO 2 18000 36000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES CHOFER II SIMPLIFICADO 2 22000 44000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ELECTRICISTA FIJO 1 21000 21000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ELECTRICISTA FIJO 1 23000 23000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ENC. DIVISION RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE AR FIJO 1 52000 52000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ENC. DIVISION PRODUCCION Y TRATAMIENTO DE AP FIJO 1 72000 72000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ENC. SECCION MANTENIMIENTO DE TANQUES Y REDES AGUA POTABLE FIJO 1 25000 25000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ENC. SECCION OBRAS DE TOMAS FIJO 1 18000 18000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ENC. SECCION OPERACIONES JARABACOA FIJO 1 30000 30000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ENC. SECCION OPERACIONES CONSTANZA FIJO 1 30000 30000
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GRUPO V DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ENC. SECCION OPERACIONES JIMA FIJO 1 32000 32000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ENC. SECCION OPERACIÓN RURALES (TIREO) FIJO 1 25000 25000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ENC. SECCION TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES FIJO 1 35000 35000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ENC. DEPTO. DE OPERACIONES TEMPORAL 1 105000 105000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ENC. DIVISION BRIGADA ELECTROMECANICA TEMPORAL 1 32000 32000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE OPERACIONES INSPECTOR OPERACIONES REDES DE AGUA POTABLE FIJO 1 25000 25000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE OPERACIONES INSPECTOR OPERACIONES REDES DE AGUA POTABLE FIJO 1 22000 22000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE A.P FIJO 1 11000 11000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE A.P FIJO 1 13500 13500

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE A.P FIJO 1 14000 14000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE A.R FIJO 2 11000 22000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR EQUIPO DE BOMBEO FIJO 1 6500 6500

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR EQUIPO DE BOMBEO FIJO 3 10000 30000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR EQUIPO DE BOMBEO FIJO 4 11000 44000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR EQUIPO DE BOMBEO FIJO 1 11500 11500

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR EQUIPO DE BOMBEO FIJO 20 12000 240000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR EQUIPO DE BOMBEO FIJO 1 13000 13000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR EQUIPO DE BOMBEO FIJO 1 14500 14500

GRUPO III DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE OBRA DE TOMA FIJO 1 10000 10000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE OBRA DE TOMA FIJO 11 12000 132000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE OBRA DE TOMA FIJO 2 14000 28000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO FIJO 4 11000 44000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO FIJO 7 12000 84000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO FIJO 8 14000 112000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO FIJO 1 15000 15000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO FIJO 2 15500 31000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE TANQUES FIJO 1 10000 10000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE TANQUES FIJO 1 12000 12000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE TANQUES FIJO 7 13000 91000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE TANQUES FIJO 1 14000 14000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE TANQUES FIJO 1 19000 19000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE VALVULA FIJO 1 10000 10000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE VALVULA FIJO 1 11000 11000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE VALVULA FIJO 6 12000 72000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE VALVULA FIJO 1 12500 12500

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE VALVULA FIJO 1 13000 13000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE VALVULA FIJO 1 13500 13500

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES OPERADOR DE PLANTA DE VALVULA FIJO 3 14000 42000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE OPERACIONES PLOMERO FIJO 1 14000 14000
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GRUPO III DEPARTAMENTO DE OPERACIONES PLOMERO FIJO 2 16500 33000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE OPERACIONES PLOMERO FIJO 1 17000 17000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES PORTERO SIMPLIFICADO 1 11000 11000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES PORTERO SIMPLIFICADO 2 11000 22000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE OPERACIONES PORTERO SIMPLIFICADO 1 14000 14000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SECRETARIA FIJO 2 14000 28000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SECRETARIA FIJO 1 15000 15000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SECRETARIA FIJO 1 15400 15400

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SUPERVISOR DE REDES DE AGUA FIJO 1 12000 12000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SUPERVISOR DE REDES DE AGUA FIJO 1 14000 14000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SUPERVISOR DE REDES DE AGUA FIJO 1 15000 15000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SUPERVISOR DE REDES DE AGUA FIJO 1 16000 16000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SUPERVISOR DE REDES DE AGUA FIJO 1 17000 17000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SUPERVISOR DE REDES DE AGUA FIJO 1 18000 18000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SUPERVISOR DE REDES DE AGUA FIJO 1 22000 22000

GRUPO III DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO ANALISTA DE PRESUPUESTO FIJO 2 27000 54000

GRUPO II DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FIJO 1 14000 14000

GRUPO II DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO AUXILIAR DE TESORERIA FIJO 1 25000 25000

GRUPO II DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO AUXILIAR DE TRANSPORTACION FIJO 1 20000 20000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO SIMPLIFICADO 1 10000 10000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO SIMPLIFICADO 4 12000 48000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO SIMPLIFICADO 1 15000 15000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO SIMPLIFICADO 1 15500 15500

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO SIMPLIFICADO 2 17000 34000

GRUPO II DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CAJERA FIJO 6 18000 108000

GRUPO II DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CAJERA FIJO 1 22000 22000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CHOFER I SIMPLIFICADO 1 15000 15000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CHOFER I SIMPLIFICADO 1 15500 15500

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CHOFER II SIMPLIFICADO 1 13000 13000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CHOFER II SIMPLIFICADO 1 15000 15000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CHOFER II SIMPLIFICADO 7 15500 108500

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CHOFER II SIMPLIFICADO 1 16000 16000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CHOFER II SIMPLIFICADO 2 20000 40000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CHOFER II SIMPLIFICADO 1 22000 22000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CONSERJE SIMPLIFICADO 2 11000 17000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CONSERJE SIMPLIFICADO 18 13000 220000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CONSERJE SIMPLIFICADO 1 15448 15448

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO CONSERJE SIMPLIFICADO 1 18000 18000

GRUPO V DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO ENC. SECCION CUENTAS POR PAGAR FIJO 1 30000 30000
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GRUPO V DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO ENC. SECCION PLANTA FISICA FIJO 1 25000 25000

GRUPO V DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO ENC. DEPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO FIJO 1 130000 130000

GRUPO V DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO ENC. DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES FIJO 1 52000 52000

GRUPO V DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO ENC. DIV. PRESUPUESTO FIJO 1 55000 55000

GRUPO V DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO ENC. DIV. DE SERVICIOS GENERALES FIJO 1 30000 30000

GRUPO V DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO ENC. SECCION DE CAJA FIJO 1 30000 30000

GRUPO V DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO ENC. SECCION DE CONTROL DE BIENES FIJO 1 30000 30000

GRUPO III DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO ENCARGADO DE LA SECCION DE TRANSPORTACION FIJO 1 27000 27000

GRUPO V DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO ENC. DIV. CONTABILIDAD FIJO 1 52000 52000

GRUPO V DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO ENC. DIV. DE TESORERIA FIJO 1 60000 60000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO MENSAJERO EXTERNO SIMPLIFICADO 1 10000 10000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO MENSAJERO EXTERNO SIMPLIFICADO 1 11000 11000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO MENSAJERO EXTERNO SIMPLIFICADO 1 12000 12000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO MENSAJERO EXTERNO SIMPLIFICADO 1 16000 16000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO MENSAJERO INTERNO SIMPLIFICADO 1 17000 17000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO MENSAJERO INTERNO SIMPLIFICADO 2 12000 24000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO MENSAJERO INTERNO SIMPLIFICADO 1 16000 16000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO PORTERO SIMPLIFICADO 1 12000 12000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO PORTERO SIMPLIFICADO 1 15000 15000

GRUPO II DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO RECEPCIONISTA FIJO 1 14000 14000

GRUPO II DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO RECEPCIONISTA FIJO 2 15400 30800

GRUPO II DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO RECEPCIONISTA FIJO 1 20000 20000

GRUPO II DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO SECRETARIA FIJO 1 15448 15448

Grupo III DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO TECNICO EN COMPRAS FIJO 1 30000 30000

Grupo III DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO TECNICO EN COMPRAS FIJO 1 40000 40000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO VIGILANTE SIMPLIFICADO 1 10000 10000

GRUPO I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO VIGILANTE SIMPLIFICADO 1 12000 12000

GRUPO IV DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES ANALISTA DE PRENSA Y PUBLICIDAD TEMPORAL 2 40000 80000

GRUPO IV DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES ANALISTA DE PRENSA Y PUBLICIDAD FIJO 1 72000 72000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS FIJO 2 10000 20000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS FIJO 1 11000 11000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS FIJO 1 15000 15000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS FIJO 1 17000 17000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES COORDINADOR DE PROTOCOLO FIJO 1 30000 30000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES FOTOGRAFO FIJO 1 20000 20000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES PROMOTOR SOCIAL FIJO 10 10000 100000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES PROMOTOR SOCIAL FIJO 4 11000 44000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES PROMOTOR SOCIAL FIJO 3 12000 36000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES PROMOTOR SOCIAL FIJO 1 15000 15000
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GRUPO III DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES PROMOTOR SOCIAL FIJO 1 18000 18000

GRUPO IV DEPARTAMENTO DE CALIDAD DE AGUA BIOANALISTA FIJO 1 72000 72000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE CALIDAD DE AGUA ENC. LABORATORIO CALIDAD DE AGUA FIJO 1 22000 22000

GRUPO IV DEPARTAMENTO DE CALIDAD DE AGUA LABORATORISTA CALIDAD DE AGUA FIJO 1 15000 15000

GRUPO IV DEPARTAMENTO DE CALIDAD DE AGUA LABORATORISTA CALIDAD DE AGUA FIJO 2 15500 15500

GRUPO IV DEPARTAMENTO DE CALIDAD DE AGUA LABORATORISTA CALIDAD DE AGUA FIJO 3 30000 90000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE CALIDAD DE AGUA RECOLECTOR DE MUESTRAS DE LABORATORIO FIJO 1 15000 15000

GRUPO IV DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ANALISTA DE CUBICACIONES FIJO 1 50000 50000

GRUPO IV DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ANALISTA DE CUBICACIONES FIJO 1 52000 52000

GRUPO IV DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ARQUITECTO FIJO 1 35000 35000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AUXILIAR DE TOPOGRAFIA FIJO 1 20000 20000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AUXILIAR DE TOPOGRAFIA FIJO 1 22000 22000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AUXILIAR DE INGENIERO FIJO 1 17000 17000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AUXILIAR DE INGENIERO FIJO 1 20000 20000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DIBUJANTE FIJO 1 24000 24000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENC. DIV. DE EVALUACION DE COSTOS Y CUBICACIONES (PRESUPUESTO) FIJO 1 52000 52000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENC. DEPTO. INGENIERIA FIJO 1 120000 120000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENC. DIV. DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS FIJO 1 52000 52000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENC. SECCION DE TOPOGRAFIA FIJO 1 40000 40000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENC. SECCION PROYECTOS EXTERNOS FIJO 1 40000 40000

GRUPO IV DEPARTAMENTO DE INGENIERIA SUPERVISOR DE OBRAS FIJO 4 35000 140000

GRUPO IV DEPARTAMENTO DE INGENIERIA SUPERVISOR DE OBRAS TEMPORAL 1 35000 35000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TOPOGRAFO FIJO 1 24000 24000

GRUPO V DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ENC. DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS FIJO 1 105000 105000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DE NOMINAS FIJO 1 24000 24000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DE NOMINAS FIJO 1 30000 30000

N/A DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS TEMPORAL 1 35000 35000

GRUPO III DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS COORDINADOR DE PROTOCOLO FIJO 1 30000 30000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR COMERCIAL PROCESO DE PENSION 2 8000 8000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS AYUDANTE DE MANTENIMIENTO PROCESO DE PENSION 1 12000 12000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS AYUDANTE DE PLOMERO PROCESO DE PENSION 10 8000 80000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS AYUDANTE DE PLOMERO PROCESO DE PENSION 1 9350 9350

GRUPO I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS AYUDANTE DE PLOMERO PROCESO DE PENSION 1 9900 9900

GRUPO I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS AYUDANTE DE PLOMERO PROCESO DE PENSION 1 10000 10000

GRUPO I DEPARTAMENTO COMERCIAL AYUDANTE DE PLOMERO PROCESO DE PENSION 1 20000 20000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CONSERJE PROCESO DE PENSION 3 8000 24000

GRUPO I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CONSERJE PROCESO DE PENSION 1 9350 9350

GRUPO I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS MENSAJERO EXTERNO PROCESO DE PENSION 1 8000 8000

 EN PROCESO DE JUBILACION O LICENCIA PERMANENTE
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GRUPO II DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS OPERADOR DE PLANTA A.P PROCESO DE PENSION 2 8000 16000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS OPERADOR DE PLANTA A.R PROCESO DE PENSION 1 9350 9350

GRUPO I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS OPERADOR DE EQUIPOS DE BOMBEO PROCESO DE PENSION 1 9350 9350

GRUPO II DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PLOMERO PROCESO DE PENSION 1 8000 8000

GRUPO II DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SUPERVISOR COMERCIAL PROCESO DE PENSION 1 9350 9350

GRUPO II DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS TECNICO EN ELECTRONICA PROCESO DE PENSION 1 10450 10450

GRUPO I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS VIGILANTE PROCESO DE PENSION 1 8000 8000

GRUPO IV PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL SECTOR AGUA ANALISTA CALIDAD EN LA GESTION EVENTUALES 2 35000 70000

GRUPO IV PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL SECTOR AGUA ANALISTA DATOS EVENTUALES 1 25000 25000

GRUPO IV PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL SECTOR AGUA ANALISTA DATOS EVENTUALES 1 35000 35000

GRUPO IV PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL SECTOR AGUA ANALISTA DE EQUIDAD DE GENERO EVENTUALES 1 27000 27000

GRUPO III PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL SECTOR AGUA CODIFICADOR DE CATASTRO EVENTUALES 5 22000 110000

GRUPO II PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL SECTOR AGUA GESTOR DE COBROS EVENTUALES 1 20000 20000

GRUPO II PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL SECTOR AGUA AUXILIAR DE SERVICIO AL CLIENTE EVENTUALES 1 20000 20000

GRUPO II PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL SECTOR AGUA SUPERVISOR DE CATASTRO EVENTUALES 2 25000 50000

GRUPO III PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL SECTOR AGUA AUXILIAR ADMINISTRATIVO EVENTUALES 1 20000 20000

GRUPO III PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL SECTOR AGUA AUXILIAR ADMINISTRATIVO EVENTUALES 1 25000 25000

GRUPO III PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL SECTOR AGUA SUPERVISOR COMERCIAL EVENTUALES 1 25000 25000

GRUPO II PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL SECTOR AGUA DISTRIBUIDOR DE FACTURAS EVENTUALES 1 18000 18000

1- Cantidad de Empleados Activos_454_ 5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio  3

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa  2 6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio 1

3- En licencia con disfrute de sueldo  2 7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos 30

4- En licencia sin disfrute de sueldo  0 8- Personal Evantual___18__

9- Otros, Expecifique__

pero no tienen las cotizaciones suficientes para calificar para una pensión.

Lic. Alba Espinosa

Enc. Recursos Humanos

SITUACION LABORAL DE EMPLEADOS

* Empleados con mas de 19 años de servicio en la empresa afiliados a una AFP

PERSONAL EVENTUAL
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Grupo I Departamento de Operaciones Ayudantes de Plomero x 10 fijos 1/1/2024 170,000.00       2,040,000.00                         

GRUPO III Departamento de Operaciones Ayudante de Mantenimiento x 1 fijos 1/1/2024 16,000.00         192,000.00                             

GRUPO IV Departamento de Operaciones Ingeniero de Operaciones Electromecánicas x 1 Concurso 1/1/2024 40,000.00         480,000.00                             

Grupo I Departamento de Operaciones Operador de Equipos de Bombeo x 1 Fijos 1/1/2024 15,000.00         180,000.00                             

GRUPO II Departamento de Operaciones Operador de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales x 2 Fijos 1/1/2024 30,000.00         360,000.00                             

GRUPO II Departamento de Operaciones Operador de Vávulas x 1 Fijos 1/1/2024 15,000.00         180,000.00                             

Grupo IV Dedepartamento de Planificación y Desarrollo Analista de Seguridad e Higiene Laboral x 1 Concurso 1/1/2024 35,000.00         420,000.00                             

Grupo IV Dedepartamento de Recursos Humanos Analista de Capacitación y Desarrollo x 1 Concurso 1/1/2024 35,000.00         420,000.00                             

TOTAL 12 321,000.00       3,852,000.00                         

Lic. Alba Espinosa

Enc. Recursos Humanos

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
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AÑO 2024

INSTITUCION:

TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE NÚMERO DE PARTICIPANTES COSTO UNITARIO ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO

Inducción a la Administración Pública Todas las áreas 30 150.00                                            4,500.00                            

Manejo Efectivo del Tiempo Recursos humanos 30 150.00                                            4,500.00                            

Inducción a la Administración Pública Municipal Todas las áreas 30 150.00                                            4,500.00                            

Trabajo en Equipo Recursos Humanos 15 250.00                                            3,750.00                            

Detección de Necesidades de Capacitación Todas las áreas 25 200.00                                            5,000.00                            

Charla sobre la Ley No. 41-08 De Función Pública Todas las áreas 30 100.00                                            3,000.00                            

Ética, Deberes y Derechos del Servidor Público Planificación y desarrollo 25 100.00                                            2,500.00                            

Diseño, Ejecución y Evaluación de Proyecto Todas las áreas 30 100.00                                            3,000.00                            

Violencia de Género Todas las áreas 30 150.00                                            4,500.00                            

Habilidades De Liderazgo Planificación y desarrollo 30 150.00                                            4,500.00                            

Gestión de Calidad en la Administración Pública, Aplicando 

CAF
Todas las áreas 25 200.00                                            5,000.00                            

Excel Básico Todas las áreas 25 200.00                                            5,000.00                            

Gestión de Calidad en la Administración Pública, Aplicando 

CAF
Todas las áreas 30 200.00                                            6,000.00                            

Importancia de las Normas Básicas de control inerno Todas las áreas 30 700.00                                            21,000.00                          

Curso de induccin a la igualdad entre hombres y mujeres Todas las áreas 25 200.00                                            5,000.00                            

lenguaje no sexista para la igualdad de género Todas las áreas 30 150.00                                            4,500.00                            

Curso sobre perspectiva de genero en el servicio público Todas las áreas 16 150.00                                            2,400.00                            

Primeros auxilios Todas las áreas 30 250.00                                            7,500.00                            

Eficiencia energetica Todas las áreas 30 250.00                                            7,500.00                            

Agua no contabilizada (ANC) Todas las áreas 30 200.00                                            6,000.00                            

Taller sobre el uso de las TICSs Todas las áreas 30 200.00                                            6,000.00                            

Gestion ambiental Todas las áreas 30 150.00                                            4,500.00                            

TOTAL 120,150.00                        

Lic. Alba Espinosa

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACION
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TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE NÚMERO DE PARTICIPANTES COSTO UNITARIO ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Enc. Recursos Humanos



PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DATR/PRH- 004

FORMULARIO RESUMEN AÑO 2024

INSTITUCION: CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE LA VEGA (CORAAVEGA)

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR AÑO

SUELDOS FIJOS 13,333,333.00                                                                                     160,000,000.00                                                        

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 600,000.00                                                                                           7,200,000.00                                                            

PERSONAL CARÁCTER EVENTUAL 1,100,000.00                                                                                       13,200,000.00                                                          

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 321,000.00                                                                                           3,852,000.00                                                            

COMPENSACION POR SERVICIOS DE 

SEGURIDAD 350,000.00                                                                                           4,200,000.00                                                            

SALARIO DE NAVIDAD 13,333,333.00                                                          

INDEMNIZACIONES 275,000.00                                                                                           3,300,000.00                                                            

INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL 2,500,000.00                                                            
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE 

INDICADORES (SISMAP) 3,800,000.00                                                            

COMPENSACIONES ESPECIALES 3,900,000.00                                                            

OTROS INCENTIVOS (CAPACITACIONES) 41,667.00                                                                                             500,000.00                                                                

TOTAL GENERAL 16,021,000.00                                                                           215,785,333.00                                                


