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Sefior: .

Daniel Garcia ‘
Director de Prensa del Presidente
Su despacho. -

Distinguido sefior Garcia:
Después de saludarle, muy cortésmente, damos respuesta a la comunicacion No. DPP-100-2023
de fecha 19 de julio del presente afio, mediante la cual remiten a este Ministerio el Manual de
Cargos de la Direccién de Prensa del Presidente, para fines de revisién y validacion.

Luego de analizar la documentacién recibida y conforme al procedimiento de Revisidn y Validacion:
de Manuales de Cargos, le estamos remitiendo un informe con las observaciones y recomendaciones
que corresponden a cada caso, a los fines de que realicen las correcciones necesarias en el
documento. En ese sentido y con la finalidad de dar continuidad al proceso, le informamos que
tienen un plazo de un (1) mes para remitir el Manual de Cargos corregido, a la Analista de la
Direccién de Andlisis del Trabajo y Remuneraciones asignada a la institucion, Licda. Lucila Ygnacio,
al correo electrénico: lucila.ignacio@map.gob.do '

Sin otro particular, y reiterando nuesira colaboracién para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento institucional, fa profesionalizacién de la funcién publica y la calidad de los servicios,
le saluda con alta consideracién y estima. )
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José Pimentel
Viceministro de Fortalecimien
DCL/JP/ly '

Avenida 27 de Febrero 419  EIMillénII  SantoDomingo Reptiblica Dominicanz
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOR.DO



Informe de Revisién y Validacién de Manual de Cargos de la Direccidén de Prensa del Presidente

Observaciones Generales y Recomendaciones:

Le sugerimos colocar a los cargos de este Grupo Ocupacional V, el nivel jerarquico
conforme a la estructura organizativa aprobada.

Los cargos de areas transversales deben colocarse de la misma forma del manual de cargos
comunes del Poder Ejecutivo.

Colocar en cada Grupo Ocupacional |- Servicios Generales — Grupo Ocupacional lI-
Supervision y Apoyo- Grupo Ocupacional lll- Técnico -Profesionales- Grupo Ocupacional
IV-Profesionales — Grupo Ocupacional V-Direccion.

Los cargos incluidos en la relacién de cargos deben ser iguales a las descripciones contenida
en el manual de cargos.

La formacion académica para los cargos Técnicos del Grupo Ocupacional lll que no tienen
vocacién . de carrera como son Técnico Medio, Camardgrafo y Fotdgrafo, deben tener la
Educacién Secundaria, mas tener cursos vocacionales.

Le informamos que Conforme a la Resolucién No. 48-2018, que aprueba el Modelo de |
Gestion Por Competencias y el Diccionario General de Competencias y Comportamientos.
de la Administracién Pablica Dominicana, las instituciones deben elaborar sus propios
Diccionarios de Competencias a partir del Diccionario General, el cual incluird las
competencias que se!eccionaronApara sus cargos con las definiciones correspondientes, los
grados de las competencias y los comportamientos asociados.

En cuanto a la de Resolucion que aprueba la Estructura de Cargos.

Luego de ser remitido mediante comunicacién el informe con las observaciones del Manual
de Cargos, deben proceder a corregir y remitir via correo electronico el borrador de la
Resolucién que aprobara el Manual de Cargos para que la misma sea firmada e inicializada
por la Maxima Autoridad de la institucion.




-
[11]

. COBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Informe de Revisién y Validacion del Manual de Cargos de la
Direccion de Prensa del Presidente

Viceministeric de Fortalecimiento Institucional
Ministerio de Administracién Piblica (MAP)




Informe de Revisién y Validaciéon de Manual de Cargos de la Direccidn de Prensa del Presidente

~ Informe de revision del Manual de Cargos ‘ L
de la Direccién de Prensa del Presidente

En atencién a la com. No. DPP-100-2023 de fecha 19 de julio, procedimos a la revisién del
manual de cargos de acuerdo a la modificacion de la estructura organizativa.

Para realizar la revisidn y validacién a las descripciones de los cargos, se tomaron como
referenc:as los siguientes:

o Estructura Organizativa, Resolucion Num. DPP-RES-001-2023 que aprueba la
modificacién a la estructura organizativa de la institucion. :

e Manual de Cargos borrador y Manual de Cargos Comunes Clasificado del Poder
Ejecutivo. o .

OBSERVACIONES

Grupo Ocupacional |, Servicios Generales

En la descripcion de los cargos deben colocarse conforme a la estructura de cargo ’
correspondlente y el Grupo Ocupacional. ‘
Grupo Ocupacional II, Supervisién y Apoyo

Modificar. nomenclatura de Corresponsal por Corresponsales,

Los cargos de Supervisor de Seguridad, Supervisor de Mayordomia, Supervisor de
Transportacion, Supervisor de Almacén y Suministro, existen los cargos de Direccidn en la
estructura organizativa, suprimir el Supervisor de Transportacion, Supervisor de Almacén y
Suministro e incluir en la relacién de cargos, Auxiliar de Almacén y Suministro, Auxiliar de
Transportacion, el personal de seguridad es militar, existe una drea de Mayordomia en la
estructura por lo que no es necesario un Supervisor de Mayordomia.

Grupo Ocupacional lll, Técnicos
Modificar la nomenclatura del Técnico de Servicios Generales por Técnico Administrativo..

Los cargos tales como Gestor de Redes Sociales y Disefiador Grifico en la categoria de
cargo colocar Estatuto Simplificado.

En cuanto al Camardgrafo y Fotdgrafo, el nivel de educacidn es de Educacion Secundaria,
mas colocar los otros conocimientos.




Informe de Revisidn y Validacién de Manual de Cargos de la Direccién de Prensa del Presidente .

La nomenclatura de corresponsales coincide con la nomenclatura de Técnico de’
Comunicaciones, cargo transversal aprobado en el manual de cargos comunes del Poder
Ejecutivo.

Grupo Ocupacional IV, Profesionales.

Incluir los cargos de Contador, Analista de Desarrollo Institucional y Analista de
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Piarincaciovrnt 7 Coal t Uy,
Los cargos deben estar colocados conforme a la estructura de cargos correspondientes.

Modificar la nomenclatura del cargo de Analista de Acceso a la Informacién por Oficial de
Acceso a la Informacién, Analista de Desarrollo Organizacional por Analista Desarrollo, '
Institucional. '

Suprimir el cargo de Coordinador Operativo, debido a que no existe el drea para ese cargo.

Los cargos de Coordinadores estin destinados a 4reas misionales de la institucién, realizan
actividades de coordinacion y seguimiento de programas, proyectos y actividades en el drea
de su experticia.

Excluir descripcion del cargo de Coordinador de Evaluacién del Desempefio y Capacitacién,
cargo area transversal, no esta destinado a drea transversal

Modificar nomenclatura de cargo de Coordinador Regional por Relacionador Publico,
contienen las mismas tareas.

Grupo Ocupacional V, de Direccién

Los cargos de este Grupo Ocupacional deben ser organizado conforme a la estructura
organizativa modificada por este Ministerio mediante Resolucién No. DPP-RES -001-2023

Le sugerimos incluir en este Grupo Ocupacional la descripcién de los cargos de la Seccién
de Mantenimiento y Mayordomia, Seccion de Transportacién, Seccién de Almacén y.

Suministro, Divisién de Seguridad, Departamento de Gestién de Medios y Departamento
de Produccién Audiovisual.




