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INTRODUCCION

El Plan de Mejora Institucional es el resultado de la evaluacion realizada a la
institucion como proceso analitico de diagndstico, en la cual se utilizé como
instrumento y criterios de evaluacion el Marco Comun de Evaluacion (CAF,

siglas en inglés de Common Assessment Framework).

Con la consolidacion de las mejoras identificadas por medio de este
instrumento de evaluacién, se busca tener una herramienta de gestiéon que
permita de manera paulatina y constante implementar las oportunidades de

mejora identificadas.

Este informe tiene como objetivo evaluar de forma trimestral el nivel de
implementacion del Plan de Mejora Institucional, teniendo en cuenta las

actividades programadas para este ano.



RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Para la implementacién de este plan se consolidaron las mejoras identificadas por las
areas responsables y se les entregd dicho documento, con el objetivo de facilitar gestion

de las actividades a realizar en cada drea de mejora.

Las areas responsables de impulsar la implementacién del Plan de Mejoramiento
Institucional para este afio 2023 son: Departamento de Planificacién y Desarrollo,
Departamento de Recursos Humanos, Division de Tecnologia de la informacion y
Comunicacién, Departamento Administrativo Financiero, Departamento Juridico.

A continuacion, presentamos un cuadro resumen del nivel de implementacion logrado

a la fecha de este informe:

Me.] c.)ras Mejoras Mejoras en Proceso | Mejoras Sin Iniciar
Identificadas Implementadas
11 10 1




AREAS DE MEJORA

CRITERIO 1: LIDERAZGO.

Subcriterio 1.2: Gestionar la organizacion, su rendimiento y su mejora continua.
A) Area de mejora: La institucion no tiene elaborado un manual de cargos.
A.1) Accion de mejora: elaboracion propuesta de manual de cargos.

Manual de Cargos

it
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Ty
REPUBLICA DOMINICANA

TECNIFICACION NACIONAL
DE RIEGO

Direccion Ejecutiva de la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego

(TNR)

Manual de Cargos Comunes y Tipicos Clasificados

Santo Domingo, Reptiblica Dominicana

2023

Pig 0 de 169

CRITERIO 1: LIDERAZGO.

Subcriterio 1.2: Gestionar la organizacion, su rendimiento y su mejora continua.

B) Area de mejora: La institucién no aplica los principios de gestion de la

calidad total ni se tienen instalados sistemas de gestion de calidad o de
certificacion como el CAF, el EFQM, la Norma ISO 9001, etc.



B.1) Accion de mejora: Implementacion Plan de Mejora CAF

Portada Plan de Mejora

Tiempe
No. [Criterias Mo Subcriteria Mo. | Areade Mejora | Accién de Mejora Objetive. \ P e Indicadar
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Implementacin -
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Implementacion Plan de Mejora CAF
2023




Correo remision

Plan de Mejora Institucional de TNR 21 .

Cesar Cedano © « &« ~ -

Para: Marfa del Carmen Peguero <maria.peguero@map.gob.do> Mar 17/10/2023 1027

CC: Junior Collado; Manuel Mejia; Leandro Alcantara

Plantilla-Plan-de-Mejora-Vin...
s4KE

Buenos dias.
Maria,
Adjunto el "borrador" de nuestro plan de mejora institucional para tu revision.

Por favor, déjanos saber si este cumple con los requerimientos minimos para ser cargados al SISMAP.

Saludos!!
# ;
Al CESAR CEDANO
Analista de Calidad y Procesos,
[rem—— Departamento de Planificacion y Desarrollo
REPUBLICA DOMINICANA. 829-895-3504 / Ext217

- 809-975-5233
TECNIFICACIGN NACIONAL i Lisans, ez, Hipsits Hrreca Bill
DE RIEGO 4 Domingo.,

e

CRITERIO 1: LIDERAZGO.
Subcriterio 1.2: Gestionar la organizacion, su rendimiento y su mejora continua.

C) Area de mejora: La entidad no asegura una efectiva comunicacion externa a
todos los grupos de interés, e interna, en toda la organizacion, a través del uso

de medios de gran/mayor alcance a la poblacion, incluidas las redes sociales.

C.1) Accion de mejora: Creacion de medios de comunicacion efectivos que
permitan transmitir las informaciones y actividades relevantes de la institucion.

Redes sociales v publicaciones de la institucion

< Tecnificacién Nacional de Rie... @ Q

{I‘l\\{ Publicaciones Informacién Mas =
p

Publicaciones de Tecnificacion Nacional de

_ GonRNO S LA Riego
REPUBLICA DOMINICANA
) 5 : e Tecnificacién Nacional de Riego ==
TECNIFICACION NACIONAL = o
5 dias - &

DE RIEGO

Octubre no es solamente un mes; es un movimiento,
una causa y un recordatorio de las iniciativas
mundiales que buscan disminuir la mortalid... Ver mas

Tecnificacion Nacional de
Riego
14 Me gusta - 39 seguidores

Coordinar la elaboracién y ejecucién de la
Estrategia Nacional de Tecnificacion de : MAMA
Riego gF Ber ' all v




Posts

Tecnificacion Nacional de Riego
Octubre es una oportunidad para recalcar la

importancia de un diagnéstico temprano del

Por eso, en TNR realizamos nuestra jornada
anual de sonografia de mama para nuestras
colaboradoras y colaboradores, dentro del
programa para sensibilizar sobre la
enfermedad.

CRITERIO 1: LIDERAZGO.

tecnificacionderiego

DIA MUNDIAL DE LA
ALIMENTACION

PABLO GRIMALOI
Encargado Administrativo Financiero s

!

fo‘l’lx Dia deol Agrénomo!

Ia REUNION ORDINAJ

DIA MUNDIAL

= L I

GACION DE TNR CONC
AMENTE SEMINARIO EN

¥,

HON DE FOMENTO A LA TECNIFIC/
EL SISTEMA NACIONAL DE RIEGO

Subcriterio 1.2: Gestionar la organizacion, su rendimiento y su mejora continua.

D) Area de mejora: La institucion no muestra su compromiso con la

innovacién, promoviendo la cultura de mejora continua y fomentando la

retroalimentacion de los empleados.

D.1) Accion de mejora: Implementacion del plan de mejora CAF.

Portada Plan de Mejora

[Eritarios M/ Suberierio o,




Portada informe de mejora
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Buenos dias.

Maria,

Adjunto el "borrador” de nuestro plan de mejora institucional para tu revision.

Por favor, déjanos saber si este cumple con los requerimientos minimos para ser cargados al SISMAP.

Saludos!!

CESAR CEDANO
de Caliat sos,
y Desarrollo

Anali
Departarr

REPUBLICA DOMINICANA

TECNIFICACION NACIONAL
DE RIEGO




CRITERIO 1: LIDRAZGO.

Subcriterio 1.2: Gestionar la organizacion, su rendimiento y su mejora continua.

E) Area de mejora: La instituciéon no comunica las iniciativas de cambio y los

efectos esperados a los empleados y grupos de interés relevantes, previo a la

implementacion de estos.

E.1) Accion de mejora: Realizar reuniones periddicas de socializacion de las

iniciativas de la institucion a los grupos de interés y los colaboradores.

Reuniones con la Comision

RESENA DE LAS SEIS REUNIONES DE LA COMISION DE FOMENTO A LA
TECNIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL DE RIEGO

= QUINTA REUNION (29 marzo, 2023)

El director de Tecnificacién Nacional de Riego (TNR), Claudio Caamaiio Vélez, afirmé que la
Repuiblica ests en ici de salir de la situacién de sequia
estacional, porque es encuantoa v 6n de trabajo agricol:
del pueblo, ademds de que avanza de manera sostenida en la estrategia de masificar la
innovacién de regadio predial, con la que impactars de manera directa en la reduccién del
desperdicio del agua en la agricultura.

Durante su intervencion en la ia de la Comisién de Fomento a la
Tecnificacién del Sistema Nacional de Riego, anuncié la firma de un acuerdo con la Fundacién
Sur Futuro el proximo martes 4 de abril, enfocado en dreas de capacitacion, apoyo técnico e
intercambio de informaciones.

En cuanto a la cooperacién internacional, cité los progresos en la iniciativa de acompafiamiento
técnico que desde hace mas de un afio gestiona con la Comisién Nacional de Riego de Chile, y la
consolidacién del proyecto de eficientizacion del uso del agua en riego agricola y energia limpia
v/o renovable, con la Agencia Mexicana de i para el
(AMEXCID).

Reuniones con productores

*  SEXTA REUNION (27 septiembre, 2023)

En el marco de su sexta reunién ordinaria, la Comisién de Fomento a la Tecnificacion del Sistema
Nacional de Riego, revisé los programas que actualmente llevan a cabo para tecnificar los
sistemas de riego y garantizar el uso eficiente del agua en la actividad agricola nacional.

Durante su intervencién, el director ejecutivo de la comision, Claudio Caamafio Vélez, analizé la
importancia del riego tecnificado para la seguridad alimentaria del pais y destacé los avances del
acuerdo de colaboracién con el Banco Agricola, a través del cual se brinda acompafiamiento
técnico y capacitacion a los productores que soliciten iamiento para instalar o

sistemas de regadio en sus predios.

Explicé que la fase de capacitacion técnica de este programa inici6 a finales del mes de agosto
con productores de Mao, provincia Valverde, y afiadié que en su primera etapa abarcaré toda la
region noroeste del pais.

REUNIGN CON PRODUCTORES AGRICOLAS

> TNR y Junta de Mao dan fortal técnicas de

productores

Con el objetivo de un marco de i6n interinstitucional, el director ejecutivo
de Tecnificacién Nacional de Riego (TNR), Claudio Caamafio Vélez y el presidente de la Junta de
Regantes Mao, Luis Alexander Tineo Rodriguez, firmaron un acuerdo a través del cual se
comprometen aimplementar acciones que fortalezcan las capacidades técnicas y productivas de
las comunidades agricolas de la zona.

El convenio incluye, entre otras i6n a los p y técnicos sobre el
uso y mantenimiento de los sistemas de riego, identificacién de las necesidades de formacién e
de i ion pertinente al de los objetivos comunes.

> Visita a productores (20 de junio)

R g R L S i ST o) LT e T A AN L Ao (2 G

» TNR capacita a productores de cebolla de Palenque en uso y mantenimiento de
sistemas de riego (11 mayo, 2023)

Tecnificacion Nacional de Riego realizo la primera de un programa de capacitacion a los
productores de cebolla de Palenque, provincia San Cristobal, dando continuidad al plan
anunciado por el presidente Luis Abinader de aumentar la productividad de ese cultivo y la
calidad de vida de los agricultores de la zona a través de la implementacion de la tecnologia de
regadio.

La capacitacion fue impartida por Taylor Santana, encargado de la Division de Riego, quien




Reuniones con entidades ptblicas

» Ministro de Agricul i bilidad de i

en tecnificacion de riego

(19 abril, 2023)

El ministro de Agricultura, Limber Cruz, afirmd que la inversién del gobierno en tecnificacion de
riego predial estd garantizada frente a los beneficios que representa para los productores en
aumento de productividad y rentabilidad, durante el primer taller de trabajo del Comité Técnico
del Fondo de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego (Fotesir).

El encuentro fue encabezado, ademds, por el director ejecutivo de Tecnificacion Nacional de
Riego (TNR), Claudio Caamafio Vélez; el encargado de Fotesir, Adan Rodriguez; el asesor juridico
del fondo, Victor Polanco; la encargada legal de la Fiduciaria Reservas, Maria Gabriela Pou; y Juan
Chalas de la Direccién Juridica del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI).

El director ejecutivo de Tecnificacién Nacional de Riego (TNR), Claudio Caamafio Vélez y el
administrador general del Banco Agricola, Fernando Durén, suscribieron un acuerdo de
cooperacién interinstitucional que beneficiard, mediante acompafiamiento técnico y
capacitacién, a los productores que soliciten financiamiento para instalar sistemas de regadio en
sus predios.

El convenio, rubricada durante un acto en las instalaciones de Bagricola, permitirs a los
trabajadores del campo obtener mayor seguridad, rentabilidad y garantfa de retorno, asf como
incrementar las probabilidades de éxito en sus inversiones.

Reuniones con los colaboradores

» Tecnificacién Nacional de Riego certifica primeros técnicos especializados en el
marco de la cooperacién con Chile

3
El director de Tecnificacién Nacional de Riego (TNR), Claudio Caamario Vélez, encabezd
el acto de graduacion de 18 colaboradores de la entidad que fueron capacitados de
manera virtual por la Comisién Nacional de Riego (CNR) de Chile en “Disefio y evaluacién
de sistemas de riego intrapredial con energizacién fotovoltaica”, en el marco del proceso
de cooperacién sur-sur entre ambos paises, que se extendera hasta 2024.

Acompafiaron al director en la mesa de honor Axel Cabrera, embajador de Chile en el
pais; Clara Aquino, directora general de Cooperacién Bilateral del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo; José Luis Morillo, director de Cooperacion
Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores; Luis Ernesto Pérez Cuevas, asesor

especial del Ministerio de Agricultura y Rafael Jiménez, subdirector técnico del Instituto
Nacional de Recursos Hidraulico (Indrhi).

11



CRITERIO 1: LIDERAZGO.

Subcriterio 1.3: Inspirar, motivar y apoyar a las personas en la organizacion y actuar

como modelo de referencia.

F) Area de mejora: Actualmente la institucién no mide el impacto de los cursos

y talleres.

F.1) Accion de mejora: Identificar y gestionar los indicadores de impacto de las

capacitaciones a los colaboradores.

Al momento de la elaboracién de este informe, respecto a este punto citado arriba, de

las tareas identificadas en el plan de mejora, actualmente la institucion esta en proceso

de identificacion de indicadores de impacto relacionados con las capacitaciones.

CRITERIO 1: LIDERAZGO.

Subcriterio 1.4: Gestionar relaciones efectivas con las autoridades politicas y otros

grupos de interés.

G) Area de mejora: La institucion no alinea el desempefio con las politicas

publicas y las decisiones politicas.

G.1) Accion de mejora: Gestionar actividades orientadas a cumplir los

requerimientos del 30% del total de indicadores del Sistema de Medicion y

Monitoreo de la Gestion Publica.

Indicadores del SMMGP:

2l
bl 0)
oy

Ver et

8 Sistema Naceod de
Coetrataciones Pibicas

o Trimestre

TECNIFICACION NACIONAL DE RIEGO

Insteucianes Pantiacin Total
o Puntuacion Estimada para

ekl g ¢l periodo: 2023 - T3 96'78

—_—
Toerfadin Kegzeal de Fge Ahoieh vk Tewhg | Mednded Comalym
gz L3 EpuEn (5 yVorenge
1888 1500 1500 2190 000
| ! |
500 8 1000
Rubbacie de AT Cometes Achiaadas Corpem s Vs
1388 1000 1000
Gesir eficente o4 ML Pares de Ertrega Crgens Corpee s Vms Ve

807

Corrrates Condiszs

Direccién de Transparencia y Gobierno Abierto

Monitoreo de Estandarizacién de Divisiones de Transparencia, resolucién 002-2021
Periodo Evaluacién: Agosto 2023

Institucién: Comisién de Fomento a la Tecnificacion Nacional de Riego (TNR)
ID-Institucién: ID-Evaluacién-Final: 5972

Fecha evaluacion; 2023-10-05 Estado Pégina iego.gob.

Derecha de los ciudadanos de

Constitucién Cumple 100% 071de071  accederala lnfomacién  Cumple 100% 0,71 de 071
Pblica
Estructura Organinica de la

Leyes Cumple 100% 0714e071  Oficina de Libre Accesoala  Cumple 100% 0,71 de 0,71
Informacion Publica (OAl

Decretos Curmple 100% 071de 0,71 gi:‘“a' de Organizaciénde 2 ¢, 1e 1003 0,71 de 0,71

Resoluciones Cumple 100% 0,71de 0.71 g::‘“a' de Procedimientodela o e 1004, 071 de 0,71

) Estadisticas y balances de y

Otras Normalivas Cumple: 100% 071071 Cumple 100%  09de 0,9
Responsable de Acceso a la .

Marco Legal del Sistema de Transparencla Praabono Cumple 100% 0,71 de 071

Leyes Cumple 100% 071de071  Resoluciondeinformacion o 4000, 071 de 0,71
clasificada

Decretos Cumple 100% 071de071  Indice de documentos Cumple 100% 0.71 de 0,71
disponibles para la entrega

Resoluciones Cumple 100% 071de071  Enlace al portal SAIP Cumple 100% 0,71 de 071

, Indice de Transparencia

Otras Normalivas Cumple: 100% 071071 preiron Cumple 100% 0,71 de 071

Estructura orgéinica de la Cumple 100% 221de221  Declaracién Jurada Cumple 100% 421 de 421

Institucion

Planificacién Estratégica Institucional Portal 311

Plan Estratégico Instiucional  Cumple: 100% 221de221  Enlace directoal 311 Cumple 100% 0,71 de 0.71

Plan Operativo Anual (POA)  Cumple: 100% 221de221  Estadisticas 311 Cumple 100% 0,71 de 0.71




CRITERIO 2: ESTRATEGIA Y PLANIFICACION.

Subcriterio 2.1: Identificar las necesidades y expectativas de los grupos de

interés, el entorno, asi como la informacidn relevante para la gestion.

H) Area de mejora: La institucién no tiene identificado a todos los

grupos de interés relevantes, ni se realizan levantamientos periddicos de

sus necesidades y expectativas.

H.1) Accion de mejora: Identificar los actores vinculados a la instituciéon

y determinar su relevancia.

Parte de los actores relevantes identificados

Tecnificacion Nacional de Riego
Mapa de actores relevantes
# croro _RE  nowese RBd_careo B3 oseanzacon R inmeeses R reievancia B
1 GOBIERNO LUIS ABINADER PRESIDENTE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ALTA
2 GOBIERNO RAQUEL ARBAIE PRIMERA DAMA DESPACHO PRIMERA DAMA ALTA
4 GOBIERNO LIMBER CRUZ MINISTRO MINISTERIO DE AGRICULTURA ALTA
5 GOBIERNO JOEL SANTOS MINISTRO MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA ALTA
& GOBIERNO BETTY 50TO VICEMINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL |[MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA MEDIA
75 GOBIERNO RAFAEL FELIZ GARCIA MINISTRO MINISTERIO DE LA JUVENTUD MEDIA
B8 GOBIERNO OLMEDO CABA DIRECTOR EJECUTIVO INDRHI ALTA
. ASESOR

10 GOBIERNO FULVIO URENA MEDICAMBIENTAL DE DIRECCION INDRHI MEDIA

EJECUTUVA

ENCARGADOQ DEPARTAMENTO DE
11 GOBIERNO JUANITO MONTILLA SERVICIOS AL INDRHI MEDIA

USUARIO DE RIEGO
13 GOBIERNO GILBERTO REYNOSO DIRECTOR EIECUTIVD GABIMETE DEL AGUA ALTA
14 GOBIERNO 'WELLINGTON ARNAUD DIRECTOR INAPA ALTA
15 GOBIERNO 'WASCAR MARTINEZ SUBDIRECTOR EJECUTIVO INAPA MEDIA
17 GOBIERNO FRAMNCO DE LOS SANTOS DIRECTOR EIECUTIVD IDECOOP ALTA
18 GOBIERNO ALEJANDRO CESPEDES DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE LA IDECOOP BAJA

PRESIDENCIA
19 GOBIERNO FERNANDO DURAN ADMINISTRADOR GENERAL BANCD AGRICOLA ALTA
21 GOBIERNO JUAN ROSARIO SUB-ADMINISTRADOR BANCO AGRICOLA MEDIA
22 GOBIERNO JOSE RIIO PRESBOT DIRECTOR GENERAL DIRECCION DE PRESUPUESTO ALTA
23 GOBIERNO ANA MARIA BIERD ANALISTA SECTORIAL PRESUPUESTO DIRECCION DE PRESUPUESTO BAJA
24 GOBIERNO ‘FE;I':::‘:NTONIOSANTANA CONTRALOR CONTRALORIA DE LA REPUBLICA ALTA

CRITERIO 2: ESTRATEGIA Y PLANIFICACION.

Subcriterio 2.4: Gestionar el cambio y la innovacién para garantizar la agilidad y

resiliencia de la organizacion.
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I) Area de mejora: La institucion aun no promueve los aportes de ideas
innovadoras y creativas por parte del personal para la mejora de la gestion y
para hacer frente a las nuevas expectativas de los ciudadanos/clientes, reducir

costos y proporcionarles bienes/servicios con mayor valor agregado.

I.1) Accion de mejora: Crear la cultura de reuniones departamentales e
interdepartamentales que faciliten la difusion de ideas innovadoras y creativas
vinculadas a las posibles soluciones de problematicas.

Reuniones departamentales

TECNIFICACION NACIONAL DE RIEGO- Fecha: mayo 31, 2023
Hora de Hora de Coordinadar/a: Lugar: Direczién ejecutiva
inicio: finalizacién: Claudio Caamafio

02:50 BM 3:30 PM
TEMA: Invitacién a participar en |a Maestria en Gestién Sostenible del Agua de la Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM).

Objetive de la reunién: Requerimientos a cumplir por TNR y 10 candidatos de su personal
seleccionado para participar en la maestria.

PRESENTES

Nombres y apellidos Area/institucién

1. Claudio Caamaiia Director Ejecutivo TNR
Coordinador maestria en Gestién Sostenible Agua
Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra

2. Ing. Silvio Carrasce

3. Pablo Grimaldi Encargado Divisién Financiera TNR

4, Braulic Taylor Santana | Encargada Divisién Riego THR

5. Viadimir Jiménez 1 Encargado Departamento Operaciones THR
5. Roberto Calderén Encargado Departamento Supervisién TNR
7. Indhiza Eulinazie analista Factibilidad Econdmica TNR

8. Tania Acosta Asistente Direccién Ejecutiva TNR

TEMAS TRATADOS

- Descripcién de s maestria en la PUCMM en Gestién Sostenible del Agua, versién Agua
Fotable y Saneamiento (APS) & través de su Unidad de Gestion de Agua, para el proximo
periodo académico que inicia en septiembre de este afio 2023;

- Detalle del programa de estudio, calendario de clases y guia de costes anexcs a la
comunicacién farmal;

- Exito en el programa de la universidad vigente desde el 2014, pues cuenta va con mas de
cien profesionales graduados del sector agua dominicano;

- Personal ya capacitado de los Ministerios de Medio Ambiente, Agricultura v Economia,
junto a instituciones del sector privado relacionados con la administracion del agua en el

pais. 14
COMPROMISOS/ACUERDOS ASUMIDOS
Lo Compromisos Responsables Fecha Propuesta
1. |Respuesta para posible acuerdo en las
Pablo Grimaldi & septiembre 2023
cuotas del personal a cursar la maestria.
» Enviar los nombres de los candidatos
" | elegides par THR para participar en este Indhira Guerrero 30 agosto 2023
programa de maestria.
BadartaAn ~mpe Tain Beneta Bavicadn . e P




CRITERIO 3: PERSONAS

Subcriterio 3.3: Involucrar, empoderar a las personas y apoyar en su bienestar.

]) Area de mejora: La institucién aun no involucra a los empleados y sus
representantes (por ejemplo, asociaciones de servidores publicos) en el
desarrollo de planes, estrategias, objetivos, el disefio de procesos y en la

identificacion e implementacion de actividades de mejora e innovacion.

J.1) Accién de mejora: Coordinar, gestionar y facilitar las condiciones para la

creacion de comisiones y asociaciones.

Comité Institucional de Calidad (CIC)

/III\\

Tiver

REPUBLICA DOMINICANA

TECNIFICACION NACIONAL

DE-368-2023 20 de junio de 2023
Sefior

Dario Castillo Lugo,

Ministro de Administracion Publica

Ministerio de la Administracion Publica (MAP)

Replblica Dominicana.

Remision de listado Comité de Calidad de la Direccion Ejecutiva de la Comision
de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego.

Asunto:

Estimado ministro,

Luego de un cordial saludo, me dirfjo a usted con la finalidad de remitir el fistado de los
Integrantes que constituyen el Comité de Calidad de esta Direccion Ejecutiva de la
Comisién de Fomento a la Tecnificacién del Sistema Nacional de Riego

Nombro Cargo
Coordinador: César Cedano Analista de Calidad y Proceso
Secretario: Leandro Alcéntara Auxiliar de Planificacién
Miembro: Deyanara Carbucia Coordinadora General
Miombro: Aura Rodriguez Responsable OAI
Miembro Elaine Feliz Abogado
Miembro: Neison Minaya Analista de Control y Monitoreo
Miembro Ammy Laureano Auxiliar Recursos Humanos
Miembro: Jennifer Jiménez Técnico Administrativo

Para a los fines de contacto favor dirigirse al correo electronico del coordinador:
¢.cedano@tecnificacionderieqo gob.do o a los teléfonos: 820-893-3504 Ext.: 217. o

Sin otro particular por el momento, le saluda con sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

Claudio.Gaamafio Vélez
Director Ejecutivo

Asociacion de Servidores Pablicos (ASP)

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL
ASOCIACION DE SERVIDORE
EJECUTIVA DE

LA COMISION DE

n de Reuniones de

Una

siguiente Mancra
Osvaldo de Aza Carpio, Presidente,

Itamar Gonzalez Moreta, Vicepresidente,
César Sandino Cedano Mcjia, Secretario y
Analista de ASP del Ministerio de Administracidn Piblica

CONSTITUTIVA DE LA
PUBLICOS DE LA DIRECCION
FOMENTO A LA
TECNIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL DE RIEGO.

al, capital de la Repiblica Dominicana siendo las 10 de la maana,
jecutiva de la Comisién de

2 comprobada la asistencia de los miembros fundadores que integran esta
Asociacion en formacidn sc nombr una mesa provisional que quedo Integrada de I

el Lic. Adriano del Carmen Ramirez,

Acto seguido manifests ¢l sefior Osvaldo de Aza Carpio en calidad de presidente que
¢l propdsito de esta Asamblea General Constitutiva es aprobar, si asf lo acordaban, |
que fue remitido oportunamente & cada uno de los
ran las obscrvaciones pertinentes y discutirla en esta
. el consejo directivo si s estatutos eran sprobados.

fe invitd al secretario a que procediera a la lectura de los Estatutos que

el pleno
b8 ey

ds pers con
asaran a ocupar sus asicntos en la mesa directiva,
Ao G amatieds e e G e

E Presdene gradecid 1 ko compatierossistntes  noml
o  miembros d¢ I drciva a Ia fima de o ssaihon y o1 ACIa de

licaron  la distivadel Comseio Diccivo ekcto
o esario para soliciar la spertura de Ia cuenta y e
oo donde sekn deposhiados s recues scomdmioos e 1a Asoclacth do Servidores

ion Ejecutiva de Ia Comision de Fomento a la Tecaifl
Sistema Nacionl de Ricgo, s cusles o someiasy sprobcs

PEpitto |y -0 Becuios - cobficmar oon. ametes- G



Comision de implementacion de las Nortics

#

n

REPUBLICA DOMINICANA

Tecnificacion Nacional de Riego

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 08-2022

Mediante la cual se ia
Gestion de de las y C -TIC
(CIGETIC) de la Direccién Ejecutiva de la Comisuén de Fomento a la Tecnificacién
del Sistema Nacional de Riego (TNR).

del Comité de y

couslussuuno Que mediante Resoluclén Administraiva No. 0023/20 de la Oficina

e la (OPTIC). se modifico el Ccmné
Aammmraaor u Tos Madios Web (CAMWE). pof Comité de Implementacion y Gestion
Estandares TIC (CIGETIC). Este nuevo nombre es mandatorio de acuerdo con los neamiontos
y politicas para la implementacion del Marco Normativo del TIC y Gobiemo Electrnico.

CONSIDERANDO Que mnd:am: Decreto Num.54-21, de fecha 02 de febrero del 2021, la Oficina
y C (OPTIC) sera Oficina
de i ue la én y C¢ (OGTIC).

CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 204-21, de fecha 30 del mes de marzo del 2021, crea la
Direccién Ejecutiva de la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego,
con el objetivo de formular y ejecutar la Estrategia de Tecnificacion del Sistema Nacional de
Riego, y coordinar las politicas derivadas.

CONSIDERANDO: Que con ef Decreto 240-21, de fecha 15 del mes de abril del 2021, queda
designado como director ejecutivo de la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema
Nacional de Riego, Claudio Antonio Duarte Caamafio Vélez, como méxima autoridad, puede
ordenar la incorporacion temporal o permanente de ofras 4reas o funcionarios que por su
idoneidad generen iniciativas de cambios eficaces.

REPUBLICA DOMINICANA

Tecnificacion Nacional de Riego

b) El secretario del Comité de y Gestion de TIC: sera

bie, en adicién a sus demas funciones, de trabajar junto al coordinador y brindar

el soporte a este en términos de manejo de informes, convocatorias a reunion, minutas
registros de actividades y seguimiento

o de es el 4rea del contenido que se presenta
para los ciudadanos en todos los medios wtiizados por el organismo, como sus portaies
web (exceptuando la division de transparencia) y las redes sociales, asegurandose de su
actualizacion constante, asi como del mantenimiento de la identidad grafica y estio de
comunicacion.

d) Responsable Oficina de Libre Acceso a la Informacion, es responsable de la gestion
del contenido que se presenta en la division de transparencia del portal web del organismo
asi como de su actualizacion constante.

€ smmm Juridico, 4rea responsable de ofrecer soporte al comité sobre las leyes,
decretos, resoluciones, reglamentos, nomas, politicas, acuerdos, convenios y cualquier
otro tipo de documentacion de caracter legal que sea NORTIC A2:2021 Norma para ef
Desarrollo y Gestion de los Portales Web y la 105 Transparencia de los Organismos del
Estado Dominicano necesaria para el cumplimiento de las responsabilidades del comité,

n de de la y teniendo bajo su
responsabilidad el soporte técnico necesario para los portales del organismo y las
implementaciones de estandares NORTIC, asi como el ofrecimiento de informacion
especializada en términos de TIC, que el comité necesite para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

oforgar soporte para la

de y
p{mlﬁmm del proyecto de certficacin en una NORTIC y su m\ylemnl.:bn y. ademas,
VISTOS

transversales vogemu en el Estado.
VISTO: El Decreto No. 709-07 que instruye a la Administracion Publica a cumplir con las normas
r la Oficina de de la

QUINTO: Se oldeﬂa que esta Resolucion sea remitida a la Oficina de Libre de Acceso a la

y
Informacién y Comunicacién (OPTIC). lica para su en el Portal Ty

VISTO: El Decreto Num.54-21 de fecha 02 de febrero del 2021, que crea la Oficina
de ias de la y C (OGTiC).

Dada en la ciudad de Santo Domingo, Di i noviembre
del aito dos mil veinte y dos (2022) B

/

VISTA: La norma para el Desarrolio y Gestion de los Portales Web y la Transparencia de los
Organismos del Estado Dominicano (NORTIC A2).

VISTA: La Politica de C NORTIC del D¢ de 6 -
D - : el o Mo
X ;Puﬂgna écnica de Ia Oficina de dela y s cnm.no o
Director Ejecutivo
1 l
Billini. Hés RD. Calle Centro de los Héroes, S}n;()l)ﬂmlnl\) RD.
Email. RNC 2 © e RNC 430312845

CRITERIO 3: PERSONAS

Subcriterio 3.3: Involucrar, empoderar a las personas y apoyar en su bienestar.

K) Area de mejora: La institucién no asegura buenas condiciones ambientales
de trabajo en toda la organizacion incluyendo el cuidado de la salud y los
requisitos de seguridad laboral.

K.1) Accion de mejora: Elaboracion de plan de mejora orientado a mejorar las

condiciones y ambiente laboral de los colaboradores.

Plan de Mejora Clima Laboral

i 7 Ferba Blaborucén: Murta 1021
- Tecnificacién Nacional de Riego
e Forta avil: o 2013

Actmidsd Areas

RECISTRO DF PLAN DR ACCION Pan ce Acotn ¢¢ Meor Cim Orgescionsl  Revurn Aamarmn

ider bdhira Gunrrara Gonrdier
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Comité Mixto de Seguridad v Salud en el Trabajo

Acta Constitutiva del Comité Mixto de Seguridad y Salud on ¢l Trabajo | PR-GDP-003-01
on la Administracion Piblica Vorsion: 01

Fecha de emisiée febrero 2023

i

REPUBLICA DOMINICANA

TECNIFICACION NACIONAL
KGO

Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de la Institucion y de los
Funcionarios o Servidores Pablicos de la Direccion Ejecutiva de la Comision de
Fomento a la Tecnificacién del Sistema Nacional de Riego, hemos constituido el
Comité Mixto de Seg: y en ol Trabajo, de con el articulo §

6del: 15 del inistracion Piblica y los Articulos
6 hasta 6.5.11 de la Resolucion 04-2007 contenida en el Reglamento 522-06 Sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

a) Designacion de los Representantes de la Institucién.

Con fecha 05 de octubre del 2023, el director ejecutivo Claudio Antonio Duarte
Caamaiio Vélez h:
1a Institucion:

fares
Sra. Indhira Rosaura Guerrero Gonzilez, Encargada Depto. Recursos Humanos
Sra. Yamil Geovalina Dominguez Dominguez, Encargada Division Administrativa

Sr. Manuel Emilio Mejia Suazo, Encargado Dpto. Planificacién y Desarrollo

b) Eleccién de los Representantes de los funcionarios o Servidores Piblicos.
3 elegidos por votacion de los trabajadores 0 Designados por la Asociacién de
Servidores Piblicos
Titulares
Sr. Leandro Alcintara Sinchez, Auxiliar, Dpto. de Planificacion y Desarrollo
Sr. Osvaldo Do Aza Carpio, Analista, Divisién de Evaluacin de Proyactos

Sr. Danilo Méndez Mufioz, Analista, Division de Riego

" M QOK

PR-GDP-003-01
ol

Acta Constitutiva del Comité Mexto de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
enla Administracion Pablica

Version:
Sebrero 2022 b

<) Compromisos.

En lo adelante, nuestro Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo seri
responsable de impulsar la formulacidn, desarrollo ¢ implementacién del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Piblica (SISTAP),
do con las funciones y deberes descritas en fa Resolucion 11372011,
‘modificada por Ia Resolucion No. 09-2015 del Ministerio de Administracién Publica
y ¢l art. 6.5 del Reglamento 522-06, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Repiblica Dominicana.

d) Reuniones y reportes.

Este Comi irk por almesy irecel
de Relaclones Laborales del MAP, los planes, memorias, resultados de inspecciones
preventivas, reportes de accidentes con la respectiva investigacion, asi como las
actividades de promocion y formacién que se realicen en I implantacion del

7

e — 7 ’, Z &
Sr. Manuel Emilio Mejia Suazo. Srd Yamil G. Domifigudz .
Presidente Secrotaric
BriihualFiiren LWandw fiovere S
Sra. Indhira R. Guerrero G. Sr. Leandro Alcintara §.
. Mies Miombro
S { -
({ ot L) e A 2 N
Sr. Osvaldo De Aza Carpio. ‘Sr- Dantlo Mendez Mufioz.
Miembro Miembro
Miembro Miembro
Miembro Miembro
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CONCLUSIONES

En el Plan de Mejora Institucional de Tecnificacion Nacional de Riego se identificaron
11 acciones de mejora, de las cuales fueron implementadas y ejecutadas 10 mejoras,

correspondiente al 90.91 % de estas.

Ademas, en relacion con la oportunidad de mejora que estd en proceso de ejecucion, la
institucion estd identificando los indicadores vinculados a las capacitaciones

realizadas, con la finalidad de medir el impacto de estas.
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