CONCURSO. No. 0001139
Fase- Evaluacion por Competencias (30%)

ACTA il

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las |1:00 a.m. del dia viernes (06) de octubre del
afio Dos Mil Veintitres (2023), a través de la plataforma Teams, se reunieron los integrantes
del jurado a cargo del concurso, comprobéndose la asistencia de las siguientes personas:

Licda. Yaqueline Cruel, Suplente de la mixima autoridad, Lic. Sécrates Moreno,
Suplente de la Oficina de Recursos Humanos, Lic. Jeoavanny Tejeda, Supervisor inmediato
de la vacante de Analista de Compras y Contrataciones, Licda. Yasmilka De Leon,
Representante del Ministerio de Administracién Piblica (MAP), Licda. Michel Martinez
Representante de la Asociacién de Servidores Piblicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes convocados a la evaluacién:

No. Cargo No. Candidatos/as Evaluados/as | Masculino Femenino |
1 Analista de Compras y 10 3 7
Contrataciones
Total 10 3 7
Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones: B

Acta de la fase anterior
Convocatoria a la evaluacion
Reporte de calificaciones
Cuadro Global de Calificaciones

De inmediato se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente:

Verificacion de la fase de Evaluacion de Competencias para el cargo de

Analista de Compras y Contrataciones

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a
través del Portal CONCURSA y por correo electrénico.

Se les notifico la fecha, hora y medio de aplicacién de la siguiente fase.

Se aplicd una evaluacion a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las
competencias que requiere el puesto.
Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido

para pasar a la siguiente fase:

Analista de Compras y Contrataciones (GO VI)

No. Codigo Calificacién Evaluacién por Observacién
Competencias (30%)
I | 0001139-0002 23.4 Super® la Evaluacién de Competencias




' 0001 139-0003

21.75 Superd la Evaluacion de Competencias
3 ‘ 0001139-0027 2295 Superé la Evaluacién de Competencias
4 ! 0001 139-0049 21 Superd la Evaluacién de Competencias
5 1{ 0001139-0068 23.1 Superé la Evaluacién de Competencias
6 0001139-0094 21.25 Superé¢ la Evaluacién de Competencias

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no
superaron la evaluacién de competencias, por lo tanto, no continian en el proceso de
concurso.

No. |

Cadigo

Calificaciéon Evaluacion por

_ Competencias (30%)

Observacion

No superd la Evaluacién de Competencias

0001139-0022 5.6
2 1 0001139-0033 12.1 No superd la Evaluacién de Competencias
3 | 0001139-0067 1.1 No supero la Evaluacion de Competencias
4 0001139-0076 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias

Por lo que el jurado actuante recomienda:

® Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as
candidatos/as en esta fase de evaluacién y se complete dicho cuadro con todas las
calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

¢ Seleccionar la(s) terna(s) con los finalistas del concurso entre los candidatos con las
mas altas calificaciones.

2. Fase de Seleccion:

La terna conforme a la calificacién mds alta estd compuesta por los siguientes candidatos/as:

Nombre Apellido Cédula Cédigo | Calificacién
Cesar David | Ruiz Garcia . 0001 139-0049 81.5
Lillizin Polanco 0001 139-0068 81|
Naveo ‘
I

Jorgt.a De I Criiz 0001139-0002 | 78.9
Santiago J

El supervisor inmediato del cargo objeto del concurso seleccionara dentro de los primeros
cinco (5) dias a partir de la fecha del acta final, a uno de los candidatos presentados en la terna,
para desempenar el cargo mediante el nombramiento provisional. Esta eleccién entre
candidatos de similares condiciones descansa en la facultad discrecional que la norma le faculta
al supervisor inmediato. El supervisor podra seleccionar al candidato a partir de la revision
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documental del expediente, de los resultados del concurso, de entrevista presencial o virtual, u
otra valoracion del candidato respecto de la naturaleza y complejidad del cargo.

Las Oficinas de Recurso Humanos de los Organos y Entidades Publicas, informaran por correo
electrénico a la Direccion de Reclutamiento y Seleccién esta seleccién, con fines de tramitar el
nombramiento provisional a la Direccién de Sistemas de Carreras.

La Direccién de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracién Plblica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, a partir de la informacién recibida por la oficina de RRHH
sobre la seleccién del candidato, remitird la documentacién del proceso a la Direccién de
Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el Nombramiento Provisional en
Periodo de Prueba del candidato ganador del concurso, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

En consecuencia, se conformara el Registro de Elegibles, por orden descendente de las
calificaciones, con los/as candidatos/as que han superado las evaluaciones y no han sido
seleccionados/as para ocupar dicho cargo. Encabezando dicho registro, los candidatos que no
sean seleccionados de la terna, seguido de los demds candidatos. Los/as candidatos/as en
Registro de Elegibles permanecerdn en él, durante un periodo de dieciocho (18) meses, a
partir del cierre del proceso de concurso.

El siguiente cuadro conforma el Registro de Elegibles después de la seleccién del supervisor de
la vacante.

Registro de Elegibles

, — Calificacion
No Nombre Cédula Cadigo Final 100%
| Cesar David | Ruiz Garcia 0001139-0049 81.5
2 Lilliam Polanco Naveo 0001139%9-0068 81.1
3 Jorgg De la Cruz 0001 139-0002 78.9
Santiago
4 Lucila del | Medina Disla de 0001 139-0094 76.5
Carmen Taveras
s | Bt s Citacs 0001 139-0027 75.95
Stephanie . I .
6 Kathia Vélez Ramirez 0001 139-0003 74.75

Por lo que el jurado actuante recomienda a la Oficina de Recursos Humanos lo siguiente:

e Publicar en el mural del Instituto Nacional de Migracion y notificar mediante el Portal
CONCURSA y correo electrénico, las calificaciones de losfas candidatos/as e
informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada
candidato/a, los resultados obtenidos de su participacién en el proceso de concurso.
indicandoles su situacion de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo o haber
sido incluidofa en el Registro de Elegibles.

e El Ministerio de Administracién Publica procedera, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al candidato seleccionado. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la
documentacion, para ser incluido en la némina de la institucién.



® El servidor piblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccidn
con objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que
desempefiard, los fines de la institucion y del Estado.

e El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba
establecido en la descripcién del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y
las servidoras recibiran instrucciones, orientacién, direccién Yy supervision continua por
parte de su supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion
y apoyo. Ademas, establecerdn juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo
de desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando
cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste.
Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al
inicio del periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacién
del desempeiio del periodo de prueba.

e El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccion
interna efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del
cargo, donde se le dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b)
La cultura institucional (historia, misién y visién), c) La descripcion del puesto, d) Las
politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento
Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerdrquicos.

¢ El servidor publico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de
induccién externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Piblica
(INAP), en coordinacién con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones,
donde se le dard a conocer: a) Una visién general del Estado, b) El régimen ético y
disciplinario de los servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del
servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccién y las modificaciones contenidas
en el decreto num.187-23, por lo procede dentro de los plazos establecido, cumplir con las
recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las |1:25 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los seis (06) dias del mes de octubre del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.



Licda. Yaqueline Cruel
Representante
Titular de la Institucién

Repfresentante
de la Oficina e Recursos Humanos
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Licda. Michel Martinez
Representante
Asociacion de Servidores Publicos
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Licda. Yasmilka De Leodn
Representante

Ministerio de Administracion Piblica (MAP)




FO-DRS-003
. CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
REPUBLICA KICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucion que realiz el concurso: Instituto Nacional de Migracion
Concurso No: 0001139
Modalidad de Concurso: Fxterno
Cargo Concursado: Analista de Compras FASES A EVALUAR
y Contrataciones
Fecha: 05-10-2023
o ; Prueba Cuestionario .
- Cdigo Nmerico de E;"‘“‘""‘::'I Hxpe pentit | Tecnica o de g"g"‘i""a‘:ix = ""“t‘:‘i“.de Calificacién PR
- Candidatos/as :::E:n (vu"“al r10) | Conocimientos| personalidad (“':"r ” (‘g’]‘;r 3‘“‘“0) Final 100% ervacio
2 (valor 60) (valor 0)
J 0001139-0002 N/A 10 455 Inchido(a) N/A 234 789 |Serd b Fvahacion de
Competencias
3 0001139-0003 N/A 10 43 Inchido(a) N/A 21.75 7475 [Soperd b Evabacion de
Conpetencias
3 0001139-0022 N/A 10 4725 Inchido(a) N/A 56 No superd b Evaluacion de
Conpetencias
4 0001139-0027 N/A 10 43 Inchiido(a) N/A 22.95 75.95 gmmnmm!hrw:kncm de
5 0001139-0033 N/A 10 4525 Inchidofa) N/A 12.1 No superd la Evaluacion de
Compelencias
6 0001139-0049 N/A 10 50.5 Inchiido(a) N/A 21 g5 [Swedh E;V?Ekli\cmn de
Conmpetencias
. (No supero la Evahuacion de
7 0001139-0067 N/A 10 525 Inchido(a) N/A 1.1 Rl
z Supero ki Evaluacion de
o ¥
g 0001139-0068 N/A 10 48 Tnchiido(a) N/A 231 Bl i
s No superd la Fvaluacion de
9 0001139-0076 N/A 10 45 Inchuido(a) N/A 5.6 Competencias
s y Superd k. Evaluacion de
10 0001139-0094 N/A Inchiido(z) N/A Competencias
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' CONSTANCIA, para uso en los casos dﬁEVISION, solicitada y ofrecida en las distintas fases der,
Proceso de concurso, atendiendo a lo establecido en los articulos 55 y 56 del Reglamento No. 251-
15 de Reclutamiento y Seleccién de Personal para ocupar cargos de Carrera Administrativa en lq |
Administracién Pablica Dominicana, e informado en las Bases del Concurso. ‘

Institucién: o | Instituto NocioncIWd;._Migracién _
' ConcusoNo.: [ 0001139 B ]
. Modalidad: Externa - - ]
'_Eq_l_'_go Concurscdo:_ Analista de Compras y Conirataciones - I
Cédigo Candidato No: | 0001139-0067 =
_Fase revisada: Fase Ill — Entrevista por Competencias - o

Fecha revisién: | 16/10/2023 — - i

Conclusiones:
Visto y revisados los informes detallados con los resultados de los componentes Competencias y

Pensamiento Analitico y Sistémico, que sirvieron de base para transparentar este procesc de
revisién, se determiné que la calificacién obtenida por el/la candidato/a 0001139-0067 antes y
| después de la revisién, se mantiene igual, sin variacién.

i

Mantiene puntuacién Si ( X ) I Rectifica puntuacién Si () I
Puntuacién Anterior: (11 1) o Nueva puntuacién: (11.1) '

_ " ) Jurado de Concurso ] _ N l'
I # th/ s ;f‘--ﬁ/é/- r
Yaquelin Cruel Socrc:ﬂme(s'r Moreno :

i

ey

A |
) ﬁ(\wm—_—_f’ %‘{)Wﬁj)\‘f‘-. De Zu:-r'n

l
f Representante del titular de la instfitucién Representante Titular Recursos Humanos
|
|
I

Ramén Morillo Yasmilka De Leén
Suplente del Supervisor de la vacante Ministerio de Administracién Poblica (MAP)
' Conforme con los resultados de la revisién } Si( ) No ( ) —

l | [/:’..7//./ a_l
| B Firmc_: Candidato

Ty e o o i v - . &

Esta solicitud de revision fue atendida de manera virtual, por el jurado firmante y el (la) candidato (a) con
el cédigo 0001139-0067, quien salicito la revision de la prueba de competencias y pensamiento analitico
y sistémico, en dicha reunién se le dieron a conocer el informe arrojado por el sistema Multiplicity y el reci-
bido por el MAP, finalizado esto el (1a) candidato (a) manifesté que esperaba se le diera a conocer pre-
gunta por pregunta como se realiza con las revisiones de pruebas técnica a lo que la representante del
MAP, respondié que con este componente no es posible, pero que se le recomienda poner especial aten-
cion a las areas de mejoras resultantes de la referida evaluacion.
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