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Estatus Plan de Mejora 2023, basado en la
Autoevaluacion del Modelo (CAF)

No se evide nda:
-Plan de formadén de
colaborad ores en materia 1 Taller de
de Seguridad y Salud en el formacidn
trabajo. Seguridad y Salud
-Actualizacién del comité |Asegurar buenas condiciones laboral.
SISTAP. ambientales de trabajo en toda la |3. Evaluar Actual Humanos,
1 3 3.36 -Simulacros de organizacién, induyendo el Comité SISTAP lan-23 | lun-23 |econdmicos y
evacuacion. cuidado de lasalud y los requisitos |4 Aprobacidn del Tiempo
-Manual de Descripcién de|de seguridad laboral. documento.
Puestos indicando los 5. Sodializacién
riesgos asociados a cada B.Simulacro de
puesto. Evacuad tn.
1 Realizar ﬂ
. - levantamiento de
No se evidencian . .
pargqueons para Prestar espedal atencidn a las |nform?nones.
X 2. Gestionar las
2 3 138 embarazadas y necesidades de los empleados acciones de mejora | Jan-23 | Jun-23 Humanos y
olaboradores en mas desfavore ddos o con Tiempo
condiciones fisicas discapacidad. con el
esperiales Depa_n?merfm
Administrativo.
No se identifican Proporcionar planes y métodos ﬁm
beneficios, apoyando las |adaptados para recompensar alas |1) Gestionar
artividades sociales,  |personas de una forma monetaria |actividade s de
culturales y deportivas, |o no(por ejemplo, mediante la ejercicios y
centradas enlasaludy |planificaciény pricticas de
bienestar de las personas. |revisidn de |os be neficios, disciplinas Humanﬂ_s,
3 3 3.39 apoyando las actividades sodales, |deportivas paralos lan-23 | Jun-23 |econdmicos y
culturales y de portivas, centradas |colaboradores Tiempa
enlasaludy bienestar de las 2) Realizar
personas). Programas
culturales
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a) Acta de Nuevo

a) Divisidn de
Desarrollo
Institucional y

Comité SISTAP  |Calidad en la Gestidn
bjAudiovisuales |b) Direccidn de
actividades Recursos Humanos
realizadas ¢} Direcddn
Administrativay
Financiera
a) Direccidn
Administrativa
Inf de
;;;2:““ b)Divisién de
B) Disposid6n de Destarm_l lo
raueos en el Institudonal y
:ngdn Calidad enla
: Gestion.
C) Direccién de

Recursos Humanos

a) Documentos
sobre loglstica de
las actividade s
bjAudiovisuales

a) Direccién de
Recursos Humanos
b) Divisidn de
Desarrollo
Institudonal y
Calidad en |a Gestidn
¢} Direccidn
Administrativay
Finandera.
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Estatus Plan de Mejora 2023, basado en la
Autoevaluacion del Modelo (CAF)

1. Optimizacién
. . Infraestructura TIC/
Se encuentran evidencias
- Red WIFI
en este criterio pero -
. - . Institucional, a) Departamento de
trabajamos en la Utilizar la tecnologia para apoyar la )
A . K - primera etapaen la Tecnologias de la
Optimizacion de la creatividad, lainnovacion, la -,
L L sede central. a) Informe de Informaciony
Infraestructura TIC/ Red |colaboracién y la participacion - o
I . . - 2. Acceso a Internet Humanos, Gestion Comunicacién.
WIFI Institucional, primera |(utilizando servicios o L o L,
4 4.5.4 R WIFI reguladoy con | Jan-23 | Jun-23 [econémicosy |Completado b)Audiovisuales |b) Division de
etapaen lasede central. [herramientas en lanube)y la ) .
. e cuotas para Tiempo de las mejoras  |Desarrollo
Portal cautivo para participacidn, digitalizacion de la ) L
. . . , colaboradores. implementadas. |Institucional y
visitantes, potenciales |informacidn relevante para la . -
. o Acceso de los Calidad en la Gestion
suscriptores de nuestras |organizacion.
. colaboradores ala
redes sociales.
Intranet via la red
WIFI.
Aplicar la politica de ciclo de vida |1. Realizar
en un sistema integrado de levantamiento de
. . - gestion de instalaciones (edificio  [informacion. a) Direccion
No se visualizan politicas . R - .
o ~. . |sedeydependencias, equipos 2.Elaborar Administrativay
de reciclaje, reutilizacién |, L ) iti i i
, técnicos, mobiliario, vehiculos, documento. Humanos, a) Politica Financiera .
o destruccion segura de ) L i L En proceso 2do L,
4 4.6.3 X L. etc.), que incluye su reutilizacion, |3. Enviar Jun-23 | Dec-23 [econdmicosy elaborada. b) Division de
equipos técnicos, o o X semestre e
) o reciclaje o eliminacion segura. documento a Tiempo B)Socializacion. |Desarrollo
vehiculos, mobiliario, o, R
otros revision. Institucional y
: 4. Aprobacion del Calidad en la Gestion
documento.
5. Socializacién
No se observan Garantizar la adecuada 1)Evaluar las
condiciones de acceso  [accesibilidad fisica a los edificios |condiciones fisicas.
fisico al edificio por la Av. |de acuerdo con las necesidadesy |2)Gestion de acceso a) Direccion
27 de Febrero. La expectativas de los empleadosy |via publica. Administrativay
Institucion se encuentra [de los ciudadanos/clientes (por 2) Identificar al financiera.
en lafase preliminarde |ejemplo, acceso a personal que a) Informe de b) Direccién
0 6 i ; ipard Humanos, Gestion y ]
dialogo para dar solucién |estacionamiento o transporte realizard las no: En proceso 2do n Ejecutiva
4 4.6.6 |al acceso por via publica al |pablico). actividades. Jun-23 | Dec-23 e_conomlcos Y TSI b)AUd'OV'ISU?l'eS o)Divisién de
edificio, por los diferentes 3) Gestionar la Tiempo de las mejoras Desarrollo
corredor_es que existen en logistica necesaria implementadas. Institucional y
la Avenida 27 de febrero. _para Calidad en la
implementarlas. Gestion.
1) Levantar la
Indicadores relacionados conla  [informacién. a) Divisién de
retencién, lealtad y motivacion de [2) Realizar el a)informe de Desarrollo
No se evidencia indice de |las personas (por ejemplo, nivel |anlisis Humanosy En proceso 2do. [resultado. Institucional y
7 7.21 » ) ; Jun-23 | Dec-23 | N, . i
rotacion de personal de absentismo o enfermedad, concerniente. Tiempo semestre B)Actualizacion |Calidad en la Gestion
indices de rotacién del personal, |[3) Elaborarinforme de registros. b) Direccion de
nimero de quejas, etc.). de resultados. Recursos Humanos
No se observan La frecuencia de la participacion L
actividades periddicas que |voluntaria en el contexto de a) Division de
involucren a los actividades relacionadas con la 1) P.rc?gramar DeS?rrolIIo
colaboradores de forma |responsabilidad social actividades. a) Documfen.tos InsFltucmnaI Y
voluntaria en las acciones 2)Cro_nograma de Humalno.s, sobre !ognsnca de Calld‘ald enla
7 724 | 4o responsabilidad social Actividades. Jun-23 | Dec-23 |econémicosy |Completado las actividades. |Gestion.
3) Comisién Tiempo b)Audiovisuales |b) Direccién de
involucrada. de las actividad. [Recursos Humanos
c) Direccion
Ejecutiva.
Leyenda:
Completado Total de Subcriterio
En proceso Enero/Jun Jun/Dic Total
Segundo Semestre 4 4 8
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EVIDENCIAS
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Criterio 3, Subcriterio33.6 No se evidencia: Plan de formacion de
colaboradores en materia de Seguridad y Salud en el trabajo

UNIBE

DEPARTAMENTO OF EDUCACION

L/
©
DEMEC :;..

MENCA CONTIA
REPORTE DE ASISTENCIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACADEMICAS CONTROLDE ASISTENCIA
APTITUD
s s3] 2] s s[2]s]2]s 23] 2] 1] T
L] MES L JUNIO MES DEJULO
CANTIDAD DE DIAS 1l 2 3| & 5 6 7 8 9 I_B_ __u_ 12 13 _L 15 ‘_l_l 17
PADELASCANA unumn-m—’:‘-uuuu
R L3 R L3 R R R
EETTY]
NOMBRES Y APELLIDOS
[ DEMPLOY REFERENGIA 3 33| 331313 3] 33 3 7 %0
. Gulo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 50 APROBADO
» T 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 0 APROBADO
n Castillo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 50 APROBADO
o Rowel 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 S0 APROBADO
1] 3 B B 7 I N N I 3 | 3 ) ] | APROEABS |
B
LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A
GISSELL TEJEDA JENNIFER GUIO
Por haber participado en el Por haber participado en el
Diplomado Seguridad y Salud Ocupacional Diplomado Seguridad y Salud Ocupacional
Impartido desde el 27 de julic hasta ef 17 de septiombre del aflo 2022, con una duracién de 50 horas. Impartido desde el 27 de jullo hasta ol 17 de septiembre del afio 2022, con una duracidn de 50 horas.
Dado en Santo Domingo, Distrito Nacional, Repibiica Dominicana. Dado en Santo Domingo, Distrito Nacional, Repiblica Dominicana.
Alos 17 dias del mes de septembre del afo 2022 Alos 17 clas del mes de septembre del afo 2022
Follo No. 371 Folio No. 371
Certificado No. 44102 Certificado No. 44100
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Criterio 3, Subcriterio 3.3.8 No se evidencian parqueos para
embarazadas y colaboradores en condiciones fisicas especiales.
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Criterio 3, Subcriterio 3.3.9 No se identifican beneficios, apoyando las
actividades sociales, culturales y deportivas, centradas en la salud y
bienestar de las personas.

Inespre respalda Campeonato Nacional de Ajedrez 30
Superior Femenino 2023.

& publicado =n: Naticias, Partada &0
L]

l;' Imprimir n Email I% PDF
aAA

Santo Domingo. - El Instituto de Estabilizacion de Precios (Inespre) anuncid su respaldo al Campeonato de Ajedrez Femenina 2023,
qgue se desarrolla desde el pasado dia 24 de marzo y se extendera hasta el domingo 02 abril en el local de la Federacion Dorninicana
de Ajedrez{FDA), gque opera en el Centro Olimpico.

En la justa participan las mejores 24 atletas de todo el territorio nacional, segln detalld Pedro Dominguez Brito, presidente de la
Federacion Dominicana de Ajedrez.

Dominguez Brito agradecid al director del Inespre, Ivan José Hernandez Guzman, por nuevamente dar su mano amiga para cubrir
parte de los gastos del Campeonato Macional de Ajedrez Femenino 2023.

De su lado. Braulio Ramirez director ejecutivo de 1z FDA v presidente del Comité Organizador, explicd que el evento superior se juega
bajo los reglamentos de la Federacidn Internacional de Ajedrez FIDE, con el sistema suizo a 8 rondas, con un control de tiempo de 90
minutos con 30 segundos de incremento para cada jugadora, las partidas de las 10 primeras mesas serdn transmitidas en vivo a nivel
mundial.

SERVIDORES DEL INESPRE
PARTICIPAN EN JORNADA DE
REFORESTACION EN SAN LUIS

ublicado en: Noticias, Portada ‘%0

San Luis, Santo Domingo Este, Servidores publicos del Instituto de
tabilizacion de Precios(Inespre) participaron en una jornada de
reforestacion en el distrito municipal San Luis del municipio Santo

Domingo Este. La jornada fue realizada en el Parque Nacional Humedales
del ...
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Criterio 4, Subcriterio 4.5.4 Utiliza la tecnologia para apoyar la creatividad, la
innovacion, la colaboracion y la participacion (utilizando servicios o
herramientas en la nube) y la participacion, digitalizacion de la informacioén
relevante para la organizacion.

(4
o NO IMPORTA SI BORRASTE USI— "“
& < 0'SI'TU COMPUTADOR » PORACCIDENTE &
o DEJO DE FUNCIONAR R
inespre -
"/ R
ENS/ VE RDE (o) CON FILE-SERVER TU .
INFORMACION ey
Est ecordatorio ESTARA SEGURA,

todos/as los/as que qui

ESTO GRACIAS A

us firmas

reducir el desperdicio d

fines de cuidar el plz

Solicita asistencia en Mesa de Ayuda
a en tu firma del correo
ucional el mensaje:

Antes de imprimir PIENSA INICIO NOSOTROS * NUESTRA GENTE~ UNID@ ~ INICIAR SESION
i

VERDE! o

SEGURIDAD EN SUS DOCUMENTACION

RECUERDE SOLO USTED
TIENE ACCESO A LA
INFORMACION.

v
>
-
s
Accede a tu cuenta
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Criterio 4, Subcriterio 4.6.3 No se visualizan politicas de reciclaje, reutilizacion
o destruccion segura de equipos técnicos, vehiculos, mobiliario, otros.

v' Las acciones hablan mas que las palabras, y a menudo se adoptan mejores practicas. En
INESPRE iniciamos el proyecto piloto sobre el uso de reciclaje de botellas plasticas, en lugar
de decirle a nuestros compafieros de trabajo todas las razones por las que deben reducir,
reutilizar y reciclar, les mostramos como hacerlo.

v' El proyecto inicié por llenarlos de curiosidad, al ver las cajas en algunas oficinas ellos mismos
tomarian la decision de depositar las botellas, en INESPRE pensamos VERDE. Donde
educamos desde el ejemplo.

h(areeta

paguze
& e
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Criterio 4, Subcriterio 4.6.6 No se observan condiciones de
acceso fisico al edificio por la Av. 27 de febrero.

v El INESPRE se encuentra en la fase de evaluaciéon, para dar solucién al acceso
mediante la via publica al edificio, por los diferentes corredores que existen en la
Avenida 27 de febrero. En conjunto con el Instituto Agrario Dominicano IAD.

™

-] ONesvie

EPN- INSTITUTO AGRARIO DOMINICANO (AD) £ INESPRE

ONI-:SV[ g EPN-INSTITUTO AGRARIO DOMINICANO (IAD) E INESPRE

L ————

Ubicacién

nsttuto Agraro Daminicano (AD) - NESPRE
B 2 4

-

. 1 Hojas de Inspeccion Visual Répida de cada ediicacin
Fotografias de las patologias encontradas

# Bioque 1 Ediicio LWD-INESPRE
@ Bioque 2 Edificio WD-INESPRE
~ @ Bloque 3 Edifcio 1AD-INESPRE
COR WK @ Biogue 4 Edscio O INESPRE

“
BT # Comeds vO-nESPRE

CONTACTO: Onesvie

DIRECCION: Av. José Ortega y Gasset, Plaza de la Salud, Edifico de la Comision Nacional de Emergencias.
Santo Domingo, D.N.

- Teléfono Ofic. (809) 5676183 Emall| reyes_maderag@onesvie gob do

- Telétono: 809-989-8144 Emall| icamettelz@iad gob dc
FECHA:16/03/2023

EQUIPO EVALUADOR REVISADO POR

- Ing. Uri Rodriguez Ing. Marcos Paniagua
Técnico Alexander Mendez Ing. Pedro lvan Marquez
Arg. Cexnia Bueno

- Técnico Henry Beltran

FIRMA AUTORIZADA
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Criterio 7, Subcriterio 7.2.1 No se evidencia indice rotacion de personal.

QORAANG DF LA
REPUBLICA DOMINICANA

DAINIS' CION PIUBLICA
AR, TRACION BBLICA

Saneo Domingo. D. N.
20 de febrero de 2023.
002077
uwmaw
mmwamn«h«m
Su Despacho
Distnguido Sehor Herndnder:

Al sakudarie cortésmente, damos respuecta » i comunicaciin numero 00033 de fecha 07 de
enero del presente 3o, mediante 1a cual solicka no objeckén 1 ingreso de dos (2) persomas
» e3¢ orpanmo.

En wl virtud, despuls de analzadis s

conforme 3 1o dspuesto en of articulo 6 de by resolucidn Nim, :snnu-uaawnn
del 250 2021, que dechira de Alo Inerés b celebracidn de Concursos Piblicos Exzernos,

para ocupar los cargos de b Carrera Genwral e de b
Constitucion de b Repiblics y s Ley de Funcidn Pibiica, ratficads en b Resolucidn Nom 262-

rebuvas
cdlrv de enero de 202), no e podran aprobir NGrescs en Cargos de Carrers § RO &k Por
concurso.

No obstante, y considerando la necesidad de este personal este minsterio autonza s
Ingreso por un periodo de sels (6) meses, tempo en o cual deberin organizar los Concurios
Correspondentes para sy oCupaciin defintive.

£ lo scesivo, ynhba*mmumwndwb
procedente. andidatos

Recordar que e3 resporsabiidad def drea de Recursos Humanos. verficar que bos servidores

mv«auwg«-m

Mo 7 M ey Y T X S Pemtgs Wopins Do
T

e inespre

Direccidn Ejecutiva2023 Oficio No.

. 4

Pua Lic. Huisear Prestol X
Directoe de Rocursos Hurmanos

Asunto Cambio de Designacion y Adecuncicn de Salario

Cortésmente, e le instruye proceder con of csmbio de deugnacion y
salaro con efectividad al 01 do encro 2003 de Lo Sea. Karie
Ced. No0O1-0P173070 en ¢ cargo Emcargada de la Diviidn de Comprm y
Contrataclones ¢a la Dirccckda Administrativa y Financiers, on ls adouna No.0o)
Departamento No.17, de esta Institocién con misio memsual do RD$90,000 00 »
RDS$150,000.00

Ateotamente,

Informe Avances Plan de Mejora Autoevaluacion CAF 2023

Pagina: 12 | 13



Criterio 7, Subcriterio 7.2.4 No se observan actividades periddicas que
involucren a los colaboradores de forma voluntaria en las acciones de
responsabilidad social.

Servidores del Inespre participan en jornada de =
reforestacion en San Luis

BB imprimic BEH Email % PDF

aAA

5an Luis, Santo Domingo Este, Servidores publicos del Instituto de Estabilizacidn de Precios{Inespre) participaron en una jornada de
reforestacion en el distrite municipal 5an Luis del municipio Santo Domingo Este.

La jornada fue realizada en &l Parque Macional Humedales del Ozama en el Establo de San Luis y 5& hizo en coordinacion con el
Ministerio de Medio Ambiente,

La plantacidn de drboles se hizo en cumplimiento al Plan de Proteccion del Medio Ambiente Institucional 2023.

La reforestacion organizada por |a Direccidn de Recurscs Humanos y los departamentes de Planificacion y Administrativo se hizo a
propésito de celebrarse este 5 de mayo, el Dia Nacional del Arbol,

El subdirector del Inespre, Obispo de los Santos y Ubaldo Parra, encargado de Bienestar Social de la entidad, encabezaron |a iniciath
en la que participaron 60 servidores plblices de |a emidad.

De los Santos destacd la importancia de implementar acciones tendentes a presenvar el medio ambiente.

El Ministerio de Medio Ambiente a través de la Direccidn de Reforestacion facilitd el terreno en el que se plantaron mas de 300
especies entre ellas, Penda, Roblillo Blanco y Caoba Honduredia,

Fin de los Anexos
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