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Introducción 
 

Como institución estamos comprometido a seguir mejorando en todos los aspectos 

sociales y económicos y a la vez trabajar de la mano al desarrollo social de nuestra 

sociedad, por ende hemos  trabajado  el autodiagnóstico CAF institucional con la mayor 

objetividad posible donde hemos  evidenciado puntos fuertes y áreas de mejoras. Las 

mejoras detectadas fueron desarrolladas  a través de  un Plan de Mejora que se ha llevado 

a cabo por medio de acciones, a fin de dar respuesta a las oportunidades detectadas. 

  

En nuestro  Plan de Mejoras, pudimos identificar  10 áreas de mejoras para ser trabajadas 

durante el año 2023 y  presentamos a continuación las acciones aplicadas y el detalle de 

cumplimiento del plan así como los compromisos para lograr los objetivos planteados en 

los plazos establecidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

No se evidencia que se ha realizado una modificacion de la Mision, 

Vision y Valores.

1-Reuniones de socializacion con las diferentes 

areas de la institucion.                                                                      

2-Aprobacion de la Direccion general y areas 

socializadas.                                                       

3-Campaña de comucacion interna y externa a 

traves de los diferentes medios. 

100%

No se evidencia acuerdos con insterinstitucionales para contratar 

personal con discapacidades y realizar programas de pasantias con 

personas discapacitadas. 

1-Realizar Programa de integracion a colaboradores 

discapacitados.                                                                      

2-Contactar Instituciones                                                           

3-Realizar Acuerdos Interinstitucional

80%

No se ha implementado  ningun acuerdo Medioambiental y tampoco 

proyectos de cuidado al medio ambiente internamentes.

1-Desarrollar un Plan de Apoyo al medio ambiente.                                                           

2-Contactar instituciones que trabajen con el medio 

ambiente.                                                                             

3-Participar en actividades mediambientales.                                

4-Elaborar programas y actividades para preservar 

el medio ambiente y los recursos naturales.

100%

No se ha implementado una estrategia o plan de desarrollo de los 

Recursos Basados en la competencia actual.

                  1-Levantamiento de Deteccion 

Necesidades de los Colaboradores .                                                                 

2-Programa de Capacitaciones  orientada a las 

necesidades existentes.                                                                       

3-Encuestas Colaboradores .                                                     

4-Resultados Evaluacion Desempeño

100%

No evidenciamos ningun acuerdo Medioambientales, ni ninguna Alianza 

con sectores sociales.

1-Desarrollar un Plan de Apoyo al medio ambiente.                                                             

2-Contactar instituciones que trabajen con el medio 

ambiente.                                                          

3-Participar en actividades mediambientales.

100%

No se ha implementado ningun plan de  Digitalización en la 

organización.

1-Convocar reuniones                                                                    

2-Informe para Identificar necesidades                                              

3-Ejecutar plan de digitalizacion

100%

No se ha medido Índice de Rotación Personal y no se ha medido Nivel 

de Absentismo

1-Convocar Reunion de RRHH con el Dpto. de 

tecnologia.                                                        

2-Motivar al ponche de los colaboradores                                         

3-Informes del Nivel de Absentismo. 

100%

No se ha medido el impacto de la organización en la sostenibilidad 

medioambiental, incluido el cambio climático.

1-Desarrollar Proyectos medioambientales                                  

2-Seleccionar posibles instituciones que 

promuevaan temas de sostenibilidad                                                                           

3-Crear campaña de concientizacion de 

Sostenibilidad                                                      

4-Crear comision de Sostenibilidad Ambiental

100%

No evidenciamos ningun proyecto ni plan para dar  apoyo sostenido 

como empleador a las políticas sobre diversidad, integración y 

aceptación de minorías étnicas y personas socialmente desfavorecidas,

1-Encuestas de Satisfaccion usuario 100%

   No se ha medido ningun  resultado de la medición de la 

responsabilidad social/ informe de sostenibilidad-medio ambiente y 

tampoco reducción de consumo energético, políticas de residuos y de 

reciclaje. 

1-Elaborar herramienta de medición y presentar 

resultados de

rendimiento organizacionar. 

100%

% AvancesÁrea de Mejora Tareas



 

 

 

 

 
  

Acciones Implementadas 

 

Criterio 1: Liderazgo: No se evidencia que se ha realizado una modificación de la 

Misión, Visión y Valores.   

 

Acción de Mejora: Fortalecer nuestra  Misión, Visión y Valores.  

 

Tareas, Acciones Ejecutada y Evidencias 

 

1-Reuniones de socialización con las diferentes áreas de la institución: Primero se 

solicitó vía comunicación  al Director general la aprobación para poder hacer los cambios, 

luego  se realizaron varias reuniones con las diferentes áreas para socializar los cambios 

a realizar en nuestra Misión, Visión y Valores, seguido que se socializara varias veces se 

presentó a nuestro Director el cual hizo varias observaciones la cuales fueron aceptadas 

por las áreas y se procedió a realizar una  presentación  y  a la vez fue aprobada. 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

 

Instituto Postal Dominicano 
(INPOSDOM)

Socialización Misión, Visión y 
Valores

 
  

 
 
 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 

 

 

 

2-Aprobacion de la Dirección general y áreas socializadas. 
  
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

3-Campaña de comunicación  interna y externa a través de los diferentes medios: 

Esta parte lo manejo el área de Comunicaciones, la cual realizo en nuestra página Webs 

varias portadas dando a conocer los cambios.  
 

 
 

Tareas, Acciones Ejecutada y Evidencias 

 

Criterio 1: Liderazgo: No se evidencia acuerdos interinstitucionales para contratar 

personal con discapacidades y realizar programas de pasantías con personas 

discapacitadas.  

 

Acción de Mejora: Desarrollar un programa que nos permita establecer  acuerdos 

interinstucionales con organizaciones que nos permitan incorporar a los discapacitados 

en áreas de trabajos manejables. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

1-Realizar Programa de integración a colaboradores discapacitados: Realizamos una 

programación de acuerdo a las necesidades que levantamos y a la vez agregamos una 

jornada de salud para bienestar de los colaboradores en general.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-Contactar Instituciones: El departamento de RRHH, en conjunto con el Departamento 

de Jurídico se estuvo  comunicando vía correo electrónico con la fundación  Yo también 

puedo, que es una organización sin fines de lucro fundada  en el año 2010, dedicada a la 

educación y estimulación a través de las artes y vida independientemente de los niños, 

niña, jóvenes, y adultos en situación de discapacidad, para estrechar lazos de trabajo de 

integración a colaboradores discapacitados.  



 

 

 

 

 

 

 

3-Realizar Acuerdos Interinstitucional: Luego de habernos comunicados con la 

Fundación Yo También Puedo, recibimos un correo en el cual nos dan respuesta de 

dicha solicitud informándonos que están a disposición de trabajar con nosotros y así 

estrechar lazos y apoyo a los colaboradores discapacitados que tenemos en la institución.  

 

Hasta el momento no se ha realizado ningún acuerdo institucional puesto que 

contamos con  colaboradores discapacitados en nuestra institución. De tal manera 

lo que si haremos es trabajar de la mano con la Fundación Yo también puedo para 

que nos apoyen en las actividades programadas.  



 

 

 

 

 

 

 

Criterios, Acción de Mejora, Tareas y Evidencias 

 

Criterio 2: Estrategia y Planificación: No se ha implementado  ningún acuerdo 

Medioambiental y tampoco proyectos de cuidado al medio ambiente internamente. 

 

Acción de Mejora: Trabajar con diferentes instituciones con la cual podamos establecer 

lazos para colaborar con el medio ambiente. 

 

1-Desarrollar un Plan de Apoyo al medio ambiente:    El departamento de Jurídico 

informo vía comunicación a las diferentes Directores-Sub-directores y encargados de área 

el plan de apoyo al medio ambiente planteado para desarrollar en la institución.  

 



 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

2-Contactar instituciones que trabajen con el medio ambiente: Hemos establecido 

contactos con el Ministerio de Medio Ambiente, para ser parte de las Jornadas de 

Reforestación 2023. 

 

 
 

 
                                                                         

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 



 

 

 

 

 
 

  

 

3-Participar en actividades medioambientales: El pasado Miércoles 20   de Septiembre 

estuvimos siendo parte de la Jornada de Reforestación la cual se realizó en  conjunto con 

el Ministerio de Medio Ambiente-Reforestación en Maimón, lo cual nos permitió recorrer 

y Reforestar los alrededores del Rio  y sus alrededores, sembrando unas 1000 árboles, el 

Ing. Ambrosio Sención Peña “Coordinador de reforestación de la provincia                      

 

Monseñor Nouel”, en representación del Ing. Franklyn Bautista, director provincial y el  

Lic. Jhonny Vargas Mejía “Técnico provincial de Medio Ambiente, nos colocaron en los 

alrededores del  Rio La Leonora, municipio Maimón, provincia Monseñor Nouel, donde 

luego de una breve explicación nos entregaron los arboles a plantar.  



 

 

 

                           

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

 

 
 

 

4-Elaborar programas y actividades para preservar el medio ambiente y los 

recursos naturales: El departamento de Jurídico de la mano de otros departamento 

crearon un programa de  apoyo al medio ambiente y por medio de una comunicación se 

les  informo a los encargados y directores de la programación con las fechas previstas.   

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

 

 
 

 

 

Criterios, Acción de Mejora, Tareas y Evidencias 

 

Criterio 3: Personas: No se ha implementado una estrategia o plan de desarrollo de 

los Recursos Basados en la competencia actual. 

 

Acción de Mejora: Lograr establecer  diferentes planes de Desarrollo para medir las 

capacidades de los colaboradores.  

 

 

1-Levantamiento de Detección Necesidades de los Colaboradores:   Realizamos el 

levantamiento de detección de necesidades, para implementar las capacitaciones internas 

y externas de acuerdo  a las necesidades relajes de nuestros colaboradores.  Creando un 

Formulario de Detección de Necesidades, para determinar las capacitaciones necesarias 

para nuestros colaboradores, también se envió una circular a Directores, sub-Directores y 

encargados de departamentos, informándoles que se haría el levantamiento de las 

necesidades.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

2-Programa de Capacitaciones  orientada a las necesidades existentes: Luego de 

hacer el levantamiento por las diferentes áreas de las necesidades de Capacitaciones, 

pudimos realizar el siguiente  

Programa.   
 

 

 
 
 
                                                                     

 
 



 

 

 

 

3-Encuestas Colaboradores: Trabajamos con las encuestas, para evaluar el desempeño 

de los servicios  que se brindan a los colaboradores en el departamento de RRHH, para 

esto  utilizamos un link que se envió vía correo electrónico, el cual se iba cargando 

automáticamente   via GOOGLEFORM. 

 

 

 

 

 

 

 
 
                                                 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

 

 
   

 

4-Resultados Evaluación Desempeño: El Departamento de RRHH  envió vía correo 

electrónico  a cada encargado de área el formulario de Evaluación de Desempeño para 

que lo mismos les pautaran a su personal las metas a cumplir. Cabe recalcar que se realizó 

una capacitación a los encargados para que supieran la temática de como completar el 

formulario.  

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Criterios, Acción de Mejora, Tareas y Evidencias 

 

Criterio 4: Alianzas y Recursos: No evidenciamos ningún acuerdo Medioambientales, 

ni ninguna Alianza con sectores sociales. 

 

 

Acción de Mejora: Trabajar con instituciones que su función principal sea proteger el 

medio ambiente. 

 

1-Desarrollar un Plan de Apoyo al medio ambiente.   Este fue trabajado por el área de 

jurídico y comunicado a los diferentes encargados.                    

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 
 

 2-Contactar instituciones que trabajen con el medio ambiente.  El pasado mes de 

junio enviamos una comunicación al Ministerio de medio Ambiente para que nos 

incluyeran en el plan de Reforestación que dicho Ministerio lleva a cabo y a la vez se 

expresó el deseo de ser parte de este plan que beneficia a nuestro medio ambiente y 

recursos naturales.     
 
                  

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
  

 
 
 



 

 

 

 
 

3-Participar en actividades medioambientales: Participamos en el plan de 

Reforestación el pasado mes de Septiembre y para el mes de Octubre estamos convocando 

para la jornada de Limpieza de Playas.  

 
 

 
 



 

 

 

 

Criterios, Acción de Mejora, Tareas y Evidencia 

 

Criterio 6: Resultados Orientados a los Ciudadanos/Clientes: No se ha implementado 

ningún plan de  Digitalización en la organización. 

 

Acción de Mejora: Implementar la Digitalización de los procesos de la institución. 

 

1-Convocar reuniones: Para dar iniciar el plan de Digitalización de la institución, 

creando el comité CIGETIC (Comité de Implementación y  Gestión de Estándares TIC),  

que es el comité que vela por el fiel cumplimiento de la implementación y gestión de 

estándares de la tecnología de la información.     

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 2-Informe para Identificar necesidades: El departamento de Tecnología de la 

información realizo un levantamiento en las diferentes áreas de la institución para 

identificar  cuales áreas necesitan ser reforzados en materia de Digitalización y luego el 

mismo departamento identifico que era necesario implementar el uso de correos 

institucionales.  
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3-Ejecutar plan de digitalización: Para ejecutar el plan se realizó un cronograma para 

realizar actividades y capacitaciones de cómo se implementara el plan de Digitalización 

para desarrollar en la institución el  cual conto con fechas para la capacitaciones y a la 

vez ver los resultados de los mismos, se realizaron tanto virtual y presencial las 

capacitaciones del uso de la Digitalización.  
 

 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Criterios, Acción de Mejora, Tareas y Evidencias 

 

Criterio 7: Resultado en las Personas. 

 

Acción de Mejora: implementar las mediciones de Rotación de Personal y poder medir 

el nivel de Absentismo. 

 

1-Convocar Reunión de RRHH con el Dpto. de Tecnología: Se inició este proyecto 

con varias reuniones con el departamento de RRHH y Tecnología, para verificar el plan 

que utilizarían para medir la Rotación de personal y el Absentismo en la institución.  

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2-Motivar al ponche de los colaboradores: Para poder motivar a los colaboradores a 

ponchar se enviaron varias Circulares donde se refería a la importancia del ponche y 

también vía telefónica se les recordaba por un mensaje grabado que cuando el colaborador 

levantaba el teléfono escuchaba que debía recordar ponchar   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

                                       

 



 

 

 

 

 

 

3-Informes del Nivel de Absentismo: Para desarrollar este punto la Dirección  de 

Tecnología junto a RRHH, tipo de informe necesitaban y llegaron a la conclusión de crear 

una plantilla la cual pudiera por colores identificar las faltas de los colaboradores.  
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Criterios, Acción de Mejora, Tareas y Evidencias 

 

CRITERIO 8: Resultados de Responsabilidad Social:  

 

Acción de Mejora: Implementar acciones que nos permitan monitorear la sostenibilidad 

medioambiental incluyendo el cambio climático, 

  

1-Desarrollar Proyectos medioambientales: Se inició informando vía comunicación  a 

las diferentes áreas de la institución los proyectos que se desarrollarían para implementar 

las acciones de mejoras en el área medioambiental, esto a cargo  de la Comisión de 

Sostenibilidad Ambiental de nuestra institución.  
   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2-Seleccionar posibles instituciones que promuevan temas de sostenibilidad: El 

pasado 28 de junio a través de la Dirección General enviamos una comunicación 

debidamente firmada por nuestro Director, el Sr. Erick Guzmán dirigida al Director 

General de Embellecimiento, el Sr. Marcos de León, en la cual solicitamos de la 

colaboración de100 plantas ornamentales y la disposición de brigadas para acondicionar 

y dar mantenimiento a las áreas verdes de nuestra Institución. 
 

 

 

 
 

 
    

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

Luego de recibir repuesta procedimos a informar a todo el personal mediante el 

Departamento de Servicios Generales que el viernes 17 de julio estaríamos realizando 

trabajos de mantenimiento de nuestras áreas verdes. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

3-Crear campaña de concientización de Sostenibilidad: dentro de la campaña que 

ejecutamos para el plan de sostenibilidad ambiental, estuvimos realizando una campaña 

a mediados de agosto la cual se basó  en una  campaña de concientización de ahorro del 

agua, con su slogan ´´ANTES DE SALIR RECUERDA CERRAR LA LLAVE, ´´ 

realizamos un recorrido colocando los stickers, en los baños, la cocina y el comedor de la 

institución, para que los empleados puedan cooperar y recordar la importancia de esta 

campaña.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Además trabajamos en  la campaña de concientización de ahorro de la energía 

eléctrica, con su slogan ´´RECUERDA APAGAR LA LUZ CUANDO TE VAS, ´´ 

Estuvimos motivando el personal a colaborar con nuestro medio ambiente, contribuyendo 

con el ahorro de energía, les exhortamos a que antes de salir de su área de labor dejar las 

luces apagadas y los equipos tecnológicos también. 
 

 

 

Para medir el éxito de nuestra campaña, mas debajo hacemos una comparación del monto 

facturado por consumo de la energía eléctrica, cabe destacar que solo comparamos el mes 

en el que ese realizo la campaña que fue finales de julio con el mes anterior, haciendo de 

sus conocimientos que en ese mes anterior fueron instalados aires acondicionados para 

climatizar las oficinas.  

 

Por tal motivo el consumo de energía iba aumentar en el periodo de junio- julio en 

comparación a los meses anteriores.   

 

Pero es evidente que si tomamos como parámetro estos dos periodos, luego de realizar la 

campaña, los empleados han puesto de su parte y el costo logramos reducirlo. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

    

Periodo 

Monto 

Periodo 

Monto 

Oficina Postal NIC 

jun-jul  

2023 

jul-ago  

2023 

SEDE 6009066 757,547.45   736,788.60   

 
 



 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4-Crear comisión de Sostenibilidad Ambiental: El 28 de junio 2023 fue aprobada la 

Comisión  de Sostenibilidad ambiental, la cual a solicitud del CAF, fue creada con la 

finalidad de contribuir como institución con mantener un equilibrio con nuestro entorno 

laboral y prevenir una escasez que puede poner en riesgo la humanidad. El mismo día la 

comisión inicio la ejecución de los proyectos a seguir.  

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

Sostuvimos una reunión el 06 de julio en la cual la comisión aclaro cual es nuestra 

finalidad y misión y luego nos reunimos el 14 de julio con el objetivo de aportar ideas 

para los proyectos a ejecutar como comisión. 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

Criterios, Acción de Mejora, Tareas y Evidencias 

 

 

CRITERIO 8: Resultados de Responsabilidad Social:  

 

Acción de Mejora: Elaborar y/o diseñar herramienta para documentar la cantidad de 

acciones implementadas en la institución.  

 

1-Encuestas de Satisfacción usuario: Desarrollamos las encuetas de satisfacción al 

usuario, para determinar algunos factores que como institución debemos mejorar y 

obtuvimos los siguientes resultados.  
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Criterios, Acción de Mejora, Tareas y Evidencias 

 

 

CRITERIO 8: Resultados de Responsabilidad Social:  

 

Acción de Mejora: Elaborar y/o diseñar herramienta de medición que permitan 

documentar la cantidad de proyectos establecidos. 

 

 

1-Elaborar herramienta de medición y presentar resultados de 

rendimiento organizacional:  

 

Las herramientas utilizadas para la ejecución de los proyectos son los siguientes: 

 

 Reuniones para coordinar en equipo. 

 Realización de cartas para solicitar apoyo mediante otra institución. 

 Campañas de concientización.  

 Comparación de montos de meses diferentes de facturas de electricidad.  

 

Resultados  

 

     

 
Estado de 
realización    

Tareas 0% 25% 50% 75% 100% 

Ejecución de Proyectos     X 

Apoyo de otra Institución     X 

Creación de campaña      X 

Creación de comisión       X 

Resultados de ahorros     X 
 
 


