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Al: Licenciado

Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiiblica Dominicana

Santo Domingo de Guzman, D.N.

Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Ptiblica

Su Despacho.-

Asunto: Remisién Plan de Accidon de la Encuesta de Clima SECAP 2023

Conscientes de la importancia de trabajar el clima en el cual se desarrollan las actividades de
esta Institucion, cortésmente, le remitimos el plan de accién de la Encuesta de Clima Laboral
(SECAP) aplicada del 20 de febrero al 20 de marzo del 2023 en este Ministerio de Relaciones

Exteriores.

La finalidad de este plan de accién es que, a partir de los hallazgos del estudio de clima, se
tomen las acciones preventivas y correctivas de lugar, siendo nuestro norte involucrar a toda
la Instituciéon en la consecucion de las metas organizacionales y personales, en procura del
desarrollo y la mejora continua, a través de la satisfaccién y motivacion laboral.

Sin otro particular por el momento, con sentimientos de la mas alta estima y consideracion.

Atentamente,

o

Roberto Alvareiﬁ
Ministro de Relaciones Exiteriores

o
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Avenida Independencia 752 Estancia San Gerénimo Santo Domingo Reptiblica Dominicana
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Ministerio de Relaciones Exteriores

Reptuiblica Dominicana

Resultados de Estudio de Clima y Cultura Organizacional 2023 y Comparativos
del Ministerio de Relaciones Exteriores
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Resumen de las dimensiones de la encuesta
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Resumen de las dimensiones de la encuesta

100.0
%0.0
83.22
80.0
70.0 9.0
02
60.0 ]
§ 500
g 400
"
Z 300
200
10.0
ox Relacién con los
'““‘:&ﬁﬁ:‘,‘f“m Usode la Tecnologia Beneficios mp{eaduskokgas[tahbor Salarios Cantidad de Trabajo
= 2019 435 70.3 433 osa 226 56.8
m 2021 643 741 57.0 813 196 69.0
m 2023 8446 8322 79.80 86.49 60.76 65.02

S50 I




