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Diagnéstico de la Gestion del Sistem‘de Carrera

B Junta de Aviacion . Poder L
Institucion: s 3 Dependencia: . Sector: Aviacién
Civil EJecutivo
Cantidad de ; Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores Funcionarios e Servidores Servid de C
in némi ' i Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores ol s sarhiake
segin némina al de libre . Grupo especial
) de confianza Simplificado . Grupo Grupo Grupo P
19/07/2023 nombramient § Ocupacional 2 !
o (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
242 3 8 51 36 67 63 14 N/A
Identificar en la
némina las plazas ri v pitoie
ocupadas por
QEuRdS; por 2 0 10 14 8 2 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 36
grupos 1-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
yanos 3.4 w8 las plazas de carrera
e yF Y 53 55 12 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
120

Cantidad de servidores

de carrera
incorporados por
evaluacién interna
hasta enero 2016

Cantidad de

servidores de o histérico de
carrera incorporados
incorporados por concurso y por

por concurso

Evaluacién interna
hasta la fecha

n la institucién

Total de
servidores de
carrera
activos en la
institucion.

Total, de servidores de
Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
(con estatus de carrera) durante el
intervalo de un ano.

46

5 51

36

15
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Observaciones:

Carici ’ Incbrporado No incorporado
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos NO
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones NO
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero SI
Encargado (a) de Compras NO

Observaciones:

SnCdaddn Cantidad de Cantidad de Movimientos
Movimientos realizados . & Cantidad de Movimientos a
Movimientos a la 8 realizados por la institucién
Movimientos por la institucién a la Movimientos la fecha ,aprobados por el
fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un
fecha (intervalo de un MAP.
el MAP. afio).
afio).
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de
0 0 0 Renuncia 0 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promocion 0 0 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre
nombramiento o 0 0 Otros movimientos
confianza)

Observaciones

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica
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Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el érgano o ente

Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
V, de direccién y
supervision, que
participé en la charla
de la Ley de Funcién
Publica (intervalo de
un afio).

Nombre del facilitador del MAP que
imparti6 la Charla

Fecha de realizaciéon

Modalidad

23

N/A

Abril Arias

03/08/2023 virtual

Observaciones:

Elaborado por:

_Halidago por:

Direccién de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022
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Nombre Migdalig Rarjijez Castillo Nombre: /Mzg ,t/,{,w T T,
Firma ( M/ W Firma ’
Cargo Analistaﬁefe’cuﬁos Humanos Cargo /Anahs‘ta -MAP R
Fecha 2/1107/2023 Fecha O3 //0/2> >
Aprobado por: Aprobado por:
Nombre Sof’ ia Falconeri Camachq Ovalles /é\k DE [ 4\, | Nombre: Do il Ao Ao
Firma : %0y, 'Qo\\ Firma i
Cargo [pﬂ-ector (a)/ EKcar ado (a) de Recursos o @\ Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 27/07/2023 o 2 < || Fecha
Observaciones: e
& 0‘0




