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1.REPORTE DE AVANCE PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO INDOCAFE.

El Instituto dominicano del café INDOCAFE, atreves de su comité de seguridad y salud en el trabajo y en cumplimiento a los
lineamientos establecidos por el sistema de seguridad y salud en la administracidn publica (SISTAP), y el sistema de monitoreo
de la administracion publica SISMAP, se complace en presentarles el informe de gestion lleavada a cabo en los ultimos 2 afios.
2020-2023,en este informe se remite las evidencias de ejecutorias



2. CUADRO RESUMEN.

No ACCION OBJETIVOS TAREAS INICIA | TERM | RECURS | INDICADOR | RESPONSA
0S BLE
1 Operativo de salud Impacto social 1-coodinar T1 T1 Humano | Fotos, Comité
(odontologia) en la INDOCAFE Operativo en S- Minuta, mixto de
comunidad rural de Mucha la zona financier seguridad.
Agua, Cambita, San Cristobal. 2- ejecutarlo 0s
2 Convenios INDOCAFE- Dar cobertura a 1-Convienio T1 T1 Humano | Convenio Direccién
OPTICA ALMAZAR familias cafetaleras | firmado. S firmado Ejecutiva.
de la Republica
Dominicana segiin
su capacidad de
aplicacion
3 Convenios INDOCAFE - Dar coberturaenel | 1-Convienio T1 T1 Humano | Convenio Direccion
Seguro Nacional de Salud- Régimen firmado. S firmado Ejecutiva.
SENASA Contributivo y
Régimen Subsidiado
a todas las familias
cafetaleras de la
Republica
Dominicana segiin
su capacidad de
aplicacion
Operativo de salud Impacto social 1-coodinar T1 T1 Humano | Fotos, Comité
(oftalmologia) en la Sede INDOCAFE Operativo en S- Minuta, mixto de
central de INDOCAFE. la institucion financier seguridad.
2- ejecutarlo 0s




Operativo de Acreditacion
Seguro Senasa a Caficultores
de la Regional Noroeste
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3. ACCIONES IMPLEMENTADAS.

3.1 OPERATIVO DE SALUD (ODONTOLOGIA) EN LA COMUNIDAD RURAL DE MUCHA AGUA, CAMBITA, SAN CRISTOBAL.
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g " anuncio la realizacion de un amplio programa en las diferentes zonas
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3 El director ejecutivo del Instituto Dominicano del Café -INDOCAFE-

S

cafetaleras del pais con la finalidad de integrarla a los programas

sociales que ejecuta el gobierno.

Los conceptos fueron emitidos por Lednidas Batista Diaz durante la
realizacion de un operativo de salud en la comunidad rural de Mucha
Agua, Cambita, San Cristébal donde mas de doscientas personas fueron
atendidas en servicios de odontalgia, atencién primaria y medicina

general para integrarle en los programas sociales que ejecuta el
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| gobierno. Indicé que es una preocupacién del presidente Luis Abinader

&,
% A St RO la situacion de pobreza de las zonas cafetaleras, por lo que la institucion
ejecuta programas en diferentes vertientes para mejorar las condiciones de hombres y mujeres que produce la segunda bebida
mas popular después del agua y de mayor comercializacién después del petréleo. expresé que ha firmado varios convenios de
colaboracion con diferentes instituciones publicas, también del sector privado y sin fines de lucro que tienen la mision de
coadyuvar esfuerzo para lograr las metas, “he seleccionado un conjunto de estas, algunas de la sociedad civil como via para

mejorar la situacion de pobreza y extrema pobreza de los caficultores sometidos a dieciséis afios de abandono por los pasados



gobiernos. Sefial6 que entre los convenios y acuerdos de trabajo se encuentran el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia -MECYT-, ()ptica Almanzar, Seguro Nacional de Salud-SENASA- que preside el doctor Santiago Hazin, Fundacion Sur
Futuro con Melba Segura Vda. Grulldn, el Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura -I1ICA- representado por
Gina Lisselle Rosario Diaz, la Asociaciéon de productores de Cafés Especiales ~ASOPROCAES- que preside Luis Nufiez Ramirez, el
Moviento Cafetalero de Acciéon Comunitaria-MOVICAC- por Juan Bienvenido Guerrero y el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales. Los objetivos que persigue el INDOCAFE en la consecucion de mejorias sustanciales para las condiciones
del habitad y la vida del primer eslabdn de la cadena de la caficultura entre las que se encuentran instituciones fundamentales

en lo referente a la salud y la produccion de café:

SENASA se compromete a garantizar la cobertura en el Régimen Contributivo y Régimen Subsidiado a todas las familias
cafetaleras de la Republica Dominicana segin su capacidad de aplicaciéon y el -INDOCAFE- como enlace con las distintas
organizaciones del sector; mas de doce mil caficultores comenzaron a recibir su afiliacién con la finalidad de mejorar los niveles
de salud del hombre del campo responsable de la producciéon primer eslabdén en la cadena del mismo. Con éptica Almanzar
desarrollar jornadas de salud para superar las patologias que afecten la visiéon de los hombres y mujeres de las zonas cafetaleras
del Naranjito entregandoles lentes sin costos. Con el IICA definir términos y condiciones de colaboraciéon para mejorar, el
desarrollo agricola y el bienestar rural de la Republica Dominicana, cooperacién técnica y el fortalecimiento institucional del
INDOCAFE. Asi también incluye mantener una comunicacion fluida para lo cual designaran un funcionario por las partes para

darle seguimiento a los programas que ejecutaran en la presente gestion.



3.2. CONVENIOS INDOCAFE-OPTICA ALMAZAR.

EL director del Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE),
Leonidas Batista Diaz, y el presidente de Optica Almanzar y
Mundo Verde, Ignacio del Carmen Joga, firmaron un acuerdo
de colaboracion entre ambas entidades.

El convenio tiene el objetivo realizar operativos oftalmoldgicos
en beneficio de caficultores y caficultoras del pais y unir
esfuerzos para llevar a cabo jornadas de reforestacion en las
altas montafias del pais.

Asi como aunar esfuerzos para la implementacién de un plan
de alfabetizacién a familias cafetaleras por medio de los
técnicos y profesionales de la agronomia, que estan en diversas
zonas cafetaleras y asi proporcionar un incentivo.

La actividad realizada en despacho del director de INDOCAFE
convino a instituir mecanismo y acciones de coordinacién
conjunta relacionadas con el fortalecimiento y sostenibilidad del sector cafetalero de la Republica Dominicana.

Batista agradecio el interés del presidente de la Republica Dominicana, Luis Abinader, por impulsar el desarrollo y bienestar de los
caficultores, y en cada momento nos reitera el interés de que se realicen alianzas publico privada para llegar de manera directa a los
sectores mas necesitados del pais.

Indico que dicha alianza tiene un significado mayusculo ya que se le llevara servicios oftalmoldgicos a esos hombres y mujeres para
mejorar la visibilidad y ver més alla de lo que nunca han visto, que es el progreso que ha llegado a las montafias.

Dijo estar al servicio de uno de los sectores vulnerables econdmicamente ya que los caficultores pertenecen al area social mas excluido
de los servicios sociales y progreso que aspira cada ser humano.

Indico que las zonas cafetaleras carecen de caminos, clinicas rurales, servicio de agua potable y energia eléctrica entre otras.



De su parte presidente de Optica Alméanzar y Mundo Verde, Ignacio del Carmen Joga, agradecid a Indocafé por haberlo honrado con la
firma de este acuerdo, recalco que ambas instituciones tienen como finalidad proteger el medio ambiente y ayudar a la masa pobre que
es los caficultores y caficultoras del pais.

En el acuerdo INDOCAFE se compromete a identificar las distintas zonas cafetaleras donde se implementara el programa de asistencia
por parte de Optica Alméanzar. Identificar a los productores de café, asignar personal auxiliar para la organizacién y control de los
operativos.

Asimismo, gestionara y obtendra locales adecuados para desarrollar los operativos, los que pueden ser: Escuelas, Clubes, Centros
comunales, u otros que presenten condiciones optimas para este tipo de labores.

En ese mismo orden se comprometen a disponer del personal medico Especializado y los equipos indispensables, para los exdmenes de
la vista, que le seran practicados a las familias caficultoras beneficiarias.

Asimismo, dispondra y suministrara gratuitamente a las personas que lo requieran, lentes basicos conformes lo haya recomendado el
medico esto incluye a los caficultores y a sus familias.

Igualmente proporcionara asistencia oftalmoldgica a los funcionarios y colaboradores de Indocafé.

Este acuerdo tiene una duracién de 18 meses y entrara en vigencia desde el momento de su firma hasta el momento de su conclusion y
ambas partes se comprometen a que continuaran su ejecucion hasta su conclusion.



3.3 CONVENIOS INDOCAFE -SEGURO NACIONAL DE SALUD-SENASA

3.6 OPERATIVO DE SALUD (OFTALMOLOGIA) EN LA SEDE CENTRAL DE INDOCAFE

El Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE), a través
del Comité de Salud y Seguridad en el trabajo en la
Administracién Ptblica y en coordinacién con Optica
Almanzar, realizaron una jornada de salud visual gratis
en la Sede Central de la institucién.

. y Esta actividad cont6 con la participacion de todos los
’&a-\’t \-\i“ 7, _ f empleados, quienes recibieron servicios de atencion
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o e v “\ P e 8 primarias oftalmologica, examenes generales y lentes

recetados, para tratar enfermedades visuales y
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degenerativas, asi como para prevenir la ceguera.

™ 9 Este operativo enfocado en facilitar servicios
-5 ‘ S i \"’\_ﬂ oftalmolégicos para los colaboradores y sus familiares

Lo

%o ' durara dos dias en la que, la primera etapa se trabajara
con evaluaciones de pacientes y luego habra una segunda etapa donde se les entregaran sus lentes totalmente gratis al personal
que devenga bajos ingresos.

Esta actividad se realizé cumpliendo con los lineamientos del presidente Luis Abinader, quien trabaja para mejorar la calidad
de vida de cada empleado del estado.

“La Salud Preventiva es una de las areas priorizadas por INDOCAFE dentro de nuestro programa de responsabilidad social, en
beneficio de los empleados” indico su director ejecutivo, Lednidas Batista Diaz.

El ejecutivo destacé la importancia de la salud visual de cada uno de los colaboradores ya que representa el buen desempefio en
el quehacer de sus actividades cotidianas.



Dicha actividad fue encabezada por el director ejecutivo de INDOCAFE, Lednidas Batista Diaz, Dimas Merejo, en representacion
de Ignacio Joga, Presidente de Optica Almanzar, Josefina Camilo, Sub directora Administrativa y Juan Tomas Asistente Direccién
Ejecutiva.

3.4 OPERATIVO DE ACREDITACION SEGURO SENASA A CAFICULTORES DE LA REGIONAL NOROESTE

~ El director ejecutivo del Instituto Dominicano del Café
. (INDOCAFE), Leonidas Batista Diaz, realizo una jornada
de entrega de acreditacion del Seguro Nacional de Salud
(SENASA), a caficultores de La Leonor la Thomas,
municipio Moncion.




