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Tiempo
Shhces S Recursos ; Responsable de 5
No. Criterio No. | Subcriterio No. Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas : Indicador 2 Comentarios
Inicio Fin necesarios seguimiento
La institucion no ha establecido un programa |Disefiar e implementar un programa|Planificar y disefiar un programa y/o Conformar un equipo para elaborar El programa y/o las
de reforzamiento de la confianza mutua, la |y/o  herramientas que  permitan|herramientas que permitan reforzar la | el programa y/o herramientas a I.Recursos herramientas disefiadas
lealtad y respeto entre los miembros de la  |reforzar la confianza, lealtad y respeto|confianza, lealtad y respeto entre los implementar. humanos. 2. aprobada por la Julia Rosario y
| | 1.1 Sy, 3 : . : 1/1/2024 30/3/2024  |Material gastable 3. | Direccion Ejecutiva y . N/A
organizacion. entre los equipos de trabajo. equipos de trabajo. Mayra Martinez
Recursos socializada.
financieros
5 Difundir y comunicar a los tomadores
it s Contratar el recurso idoneo para e : / ) . I.Recursos
La institucién no asegura una buena . e de desicién y los grupos de interes las| | .Revisar el perfil requerido para el
g ¢ comunicar y difundir a los tomadores| humanos. 2.
comunicacion externa a través del uso de e . acciones y novedades relevantes de los|puesto. 2.Convocar a concurso. 3. 5 . )
2 12 L ) . |de desiciones y los grupos de interes, i : ; 11412024 [30/6/2024 Material gastable 3. |Personal contratado |Julia Rosario N/A
medios de gran/mayor alcance a la poblacion, proyectos y programas que realiza la|Seleccionar el personal idoneo y
3 : - los proyectos y programas mas| . = Recursos
incluidas las redes sociales. e ey institucion a traves de los medios de|contratar. financi
relevantes de la institucion. ancicos
mayor alcance.
La institucién no ha definido un plan que
motive, fomente y potencialice la delegacion Disefiar e implementar un plan que|Planificar y definir un plan para |.Recursos S e
" o is an de delegacion
i ili fomente y potencialice la delegacion de|fomentar y potencializar la delegacion humanos. 2. :
: 13 i3 de autoridad, responsabilidades y ; 5 a s Y . o E2COM Conformar un equipo de trabajo . o Material rastable 3, |20 i e N/A
b : competencias, incluso en a rendicion de autoridad responsabilidades ylde autoridad responsabilidades y b ora ol S L 11412024 aterial gastable 3. | - ldades issette Gome:
o e . |para elaborar el plan a implementar. P
cuentas. competencias, incluso en la rendicién|competencias, incluso en la rendicién Recursos competencias
de cuentas. de cuentas. financieros
La institucién no ha implementado un plan Planificar y desarrollar un plan para|Planificar y disefiar un plan que promueva
RS implemeta ifusio iencia publi i6 i j ra I.Recursos
que promueva la conciencia publica, la p r la difusién del documento de|la la conciencia publica, la reputacién y el  |Conformar un equipo de trabajo pa El plan de promocién de
- i politicas publicas para crear consiencia de|reconocimiento de la organizacion y elaborar el plan de promosién de la humanos. 2. iR : ;
reputacion y el reconocimiento de la g : la conciencia publica y el| Lissette Gomez y
4 1.4 1.4 la importancia de la investigacion para la|difundir los hayazgos levantados en los conciencia publica la reputacion y el|1/6/2024 30/8/2024 Material gastable 3. s N/A
sy p ga P! yazg P P! 4 &
organizacion y desarrollar un concepto de 1 - : : g o e e e reconocimiento de lafFernando Ravelo
innovacién y seguridad alimentaria en los|documentdos de politicas publicas a los reconocimiento de la organizacion e Recursos I
publicidad /marketing centrado en las - S : : organizacion.
tomadores de desicién y los grupos de|tomadores de desicion y los grupos de  [implementar. financieros
necesidades de los grupos de interés. itarss: e
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No. Criterio No. | Subcriterio No. Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas 5 Indicador b D Comentarios
Inicio Fin necesarios seguimiento
|.Recursos
La institucion no ha definido una politica de Planificar y definir una politica de género humanos. 2. Una politica de género
: i P_ Planificar y desarrollar una politica de y i P g Conformar un equipo de trabajo P & Carlos Sanquintin y
5 3 3.1 género como apoyo a la gestion eficaz de los | | 2 i para apoyar la gestion eficaz de los 11112024 30/3/2024 Material gastable 3. |aprobada por laf . N/A
género que apoye la equidad y la gestion. o para elaborar la politica de género. e . Lissette Gomez
recursos humanos de la organizacion recursos humanos de la institucion. Recursos direccion ejecutiva.
financieros
Conformar un equipo de trabajo Liecuisos
La institucién no ha definido un plan de la " humanos. 2. Un plan de getion def "
= o Planificar y definir una plan de gestion de|para  elaborar el  plan de . Lissette Gomez y
3 3 32 gestion de la diversidad y enfoque de i 1/5/12024 30/7/2024 Material gastable 3. |diversidad y enfoque de N/A
5 diversidad y enfoque de género. implemencacién de la politica de 7 Angela Torres
La institucién no ha definido un plan de la | Eamis senero Recursos genero.
gestion de la diversidad y enfoque de género financieros
Conformar un equipo de trabajo LRecuisos uhjl i documento  de
SN < s : o o i : = humanos. 2. politica aprobada por la| Carlos Sanquintin,
La institucién no ha actualizado la politica de |Actualizar la politica de buenas practicas|Actualizar e implementar las politicas de|para actualizar la politica de buenas i o L
7 4 4.5 ol : i : = 5 17112024 30/3/2024 Material gastable 3. |direccion  ejecutiva y| José Nova y Mayra N/A
buenas practicas ambientales ambientales y el plan de implementacién.  |buenas practicas ambientales. practicas ambientales y el plan de e ¢
2 o Recursos socializada con el Martinez
implementacion. financieros persoanal.
La institucién no ha definido un plan para
promover los aportes de ideas innovadoras y|Disefiar un plan para promover la|Disefiar Un plan para promover la I.Recursos
; o 5 Conformar equipos para Desefiar un humanos. 2. ¢ ;
creativas por parte del personal para la|creatividad del personal, de cara a las|creatividad del personal, de cara a las < Julia Rosario y
8 2 24 2 N . e plan para promover la creatividad del1/6/2024 30/9/2024 Material gastable 3. |El plan disefiado N/A
mejora de la gestion y para hacer frente a las|expectativas de las organizaciones y lajexpectativas de las organizaciones y la ot R Angela Torres
? ecursos
i izaci mejora de la gestion. i i6
nuevas expectativas de las organizaciones,|mej g mejora de la gestion. fianticros
reducir costos y un mayor valor agregado.
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