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ACTA 1l

CONCURSO. No. 0001097
Fase- Entrevista/ Evaluacién por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 09:15 a.m. del dia martes doce (12) de septiembre del
afio Dos Mil veintitrés (2023), mediante la plataforma virtual Teams, se reunieron los miembros del
jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Victoria Tapia, Suplente del Titular de la institucion o su representante.

Julissa Aimée Canario Suplente de la Responsable de la Oficina de Recursos Humanos.

Margarita Lara Lara, Supervisora inmediata de la vacante.

Eridania Bido, Representante del Ministerio de Administracion Puablica (MAP)/ Santiago Cubilete
Suplente.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as evaluados/as:

No. Cargo No. Masculino | Femenino
Candidatos/as
Evaluados/as
| Analista de Calidad en la Gestion 10 4 6 n
2 Total 10 4 6 t’\

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

Acta fase anterior

Cuadro global de calificaciones
Listado de asistencia a entrevista
Entrevista aplicada

Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizo la revision y comprobacion de lo siguiente:

I. Verificaciéon de la fase de Entrevista

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a los/as participantes a través del portal d
Concursa
Se les notificé la fecha, hora y lugar de la siguiente fase
No hubo reclamacién




fit
iy

GSEITRNO DE LS
REPUBLICA DOMINICANA
2. ECONDMIA
I NOMI

Sficina Rucianal de Sutadutics

e Se aplico otra técnica de evaluacion por competencias

e La puntuacion alcanzada por los/as siguiente candidatos/as supera el 70% requerido para pasar a
la siguiente fase

Analista de Calidad en la Gestion (GO 1V)

No. Cadigo Calificacion Observacion
Evaluacion por Competencias (30 %)
I | 0001097-0003 24.15% Superd la evaluacion
2 | 0001097-0005 21.75% Superd la evaluacion
3 | 0001097-0014 23.10% Superd la evaluacion
4 | 0001097-0022 23.85% Superd la evaluacion
5 | 0001097-0034 21.60% Superd la evaluacion
6 | 0001097-0040 26.10% Superé la evaluacion

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as candidatos/as
en esta fase de evaluacion por competencia y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones

alcanzadas por los/as candidatos/as en cada fase aprobada.

e Seleccionar al candidato que obtuvo la mas alta calificacion para ocupar el cargo vacante disponible.

2. Verificacion de la Fase de Seleccién

Para el cargo de Analista de Calidad en la Gestion, fue seleccionada Perla Carolina Montero de
Ledn, cédula de identidad y electoral No. 229-0011779-1, cédigo 0001097-0034, quien obtuvo una
puntuacion total de 86.6%

En consecuencia, se conformé el registro de elegibles, con los candidatos que han superado las

evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dicho cargo. Los candidatos en registros de

elegibles permaneceran en él durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del

proceso de concurso.
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Nombre Cédula de Identidad y Cadigo Calificacion Final
Electoral

Virgilio Antonio
Garcia Concepcion 402-2120141-7 0001097-0040 84.1% / 100%
Juliana Pion Caceres 023-0028150-4 0001097-0022 82.85% / 100%
Génesis Rosario ' _
Lebrén 225-0076725-0 0001097-0014 82.1% / 100%
Ana Yuderka Mateo
Mateo 012-0085097-0 0001097-0003 80.15% / 100%
Christopher
Nicholas Luciano
Lora 224-0042110-7 0001097-0005 77.75% 1 100%

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Publicar en el portal de Concursa, las calificaciones de los candidatos e informar, con acuse de
recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato los resultados obtenidos
de su participacién en el proceso de concurso, indicindoles su situacion de haber sido )
seleccionado para ocupar el cargo o haber sido incluido en el registro de elegibles. W\

e La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Publica, en un plazo
de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacion del proceso a la Direccién de Sistemas de
Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en periodo de prueba
de los candidatos ganadores del concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

e El Ministerio de Administracion Publica procedera, mediante Resolucion, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad
antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacién, para ser incluido
en la némina de la institucion.

e El servidor publico en periodo de prueba serad sometido a un proceso de induccion con objetivo
de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempefiara, los fines de la
institucion y del Estado.

e El candidato nombrado provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba establecido en la
descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran
instrucciones, orientacion, direccién y supervision continua por parte de su supervisor inmediato,
con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo. Ademas, estableceran
conjuntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de desempefio con metas y/o
resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar Q
los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por




%

ificina Macianal de Brtadintics

()

SBIZANG DE L
REPUBLICA DOMINICANA

los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe ser remitido al MAP
conjuntamente con la evaluacién del desempeiio del periodo de prueba.

El servidor pablico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccion interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le
dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura institucional
(historia, misién y visién), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de
trabajo, €) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles
Jerarquicos.

El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccion

externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), en coordinacion

con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una

visién general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c)
La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Piblica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccién de los Funcionarios de
la Administracion Publica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las recomendaciones
acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 09:25 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los doce (12) dias del mes de septiembre del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.
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Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001097

Julissa Aimée Canario Acosta

Victoria Tapia
Suplente del Encargado (a) de Recursos Humanos

Suplente del Titular de la institucion
O su representante
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Margarita Lara Santiago Cubilete
Supervisora inmediata de la vacante

Suplente del Representante del Ministerio de Administracion
Publica (MAP)




FO-DRS-003
CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES * o
. . o Version: 05
Institucién que realizd el concurso: Oficina Nacionat de Estadistica
Concurso No: 0001097
Modalidad de Coricurso: Extemo, . }
Cargo Concursado: Aralista de Calidad FASES A EVALUAR
en In Gestion
Fecha: 06-09-2023
: Prueha Cuestionario .
- L Evaluacion del| Expedencia . o S Brograma de | Evaluacién de
Codigo Nimerico de . - Técnica o de S e : ..o | Calificacion ot
No. Candidatos/as D NM__H%U _Aﬂ_ﬂﬁv Conocimientos| personalidad Qﬂﬂwﬁ? n.ﬁwmsﬁwa Final 106%. Observaciones
vaor). | (valorény | (valor®) * Avalor 20
1 0001097-0002 N/A 10 47 Inchuido(z) N/A D No asistié
2 0001097-0003 N/A 10 46 Inchido(a) NA | 2415 8015  |Registro de eloghles
3 0001097-0005 WA 10 46 ~ Incluido(a), N/A 2175 | 775 |Registo de eleghles
4 0001097-0008 N/A. 10 42 Inchuido{a) NA 0 No asistié
5 0001097-00%2 N/A 10 50 Inchido(a) N/A 0 No asistio
6 6001097-0014 N/A 10 49 Inchuido(a) N/A 23.1 821  |Registrode elegbles
7 0001097-0016 N/A. 10 45 ckido(a) N/A 5:6 No superd fise
8 0001097-0022 N/A 10 49 Inchiido) |  N/A 2385 8285  [Registrode eleghblkes
9 0001097-0023 NA 10 44 Tncluido(a) N/A. 42 [No superd fase:
10 | 0001097-0029 NA 10 46 Inchido(a) N/A 13.9 No superd fise
1 0001097-0032 N/A 0w | Incluido(a) N/A 0 No asistis
12 0001097-0034 N/A 10 55 Incluido{a) N/A 216 | 866  [Gamadorra de coikurso
13 0001097-0035 N/A 10 47 Inchsdofa) NA 56 No super fase
14 0001097-0038 N/A 10 48 Inchiddo(a) NA 0 No:asistio
15 06001097-0040 N/A 10 48 Tichuido(a) N/A 26.1 841 Registro de eleghbles
Firma: Nombre:. Institucion que representa:

Pagina 1 de 2




MAY / \
T T \ MﬁD.-LOvH—.F C.O.—’

=

c% <

..W u\\\ o .m..,m

DOCUMENTO CONTROLADO & Sname m%
SGC- MAP 1, &
U 0DE e

Pagina2de 2



