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T ,
Ministerio

Dependencia: de

Agricultura

Instituto de Desarrollo )
Institucion: Crédito Cooperativo
(IDECOOP)

Sector: Cooperativo

Cantidad do

Total, de servidores, ‘ Servidores R idras Servidres ideniﬁcdos en némina n ls G.O. 3 4y5
; o . ; . : 1do
segun nomina al Funcionarios Funcionarios Estatuto i Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
de libre de confianza Simplificado ,P Grupo Grupo Grupo especial
) : Ocupacional 2 ; ;
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5

461 2 27 74 270 504 45 39 N/A
Identificar en la
noémina las plazas 3Total, de plazas

ocupadas por

ocuPas por 12 4 13 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 34 '
grupos [-2-3,4y5.

Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
r ’ :
grupos 3,4y 5 100 32 36 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
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Cantidad de Servidores
de carrera incorporados
por evaluacién interna
hasta enero 2016

Cantidad de
Servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

otal historico de
incorporados

or concurso y por evalug
interna
en la institucion

Total de
servidores de
carrera activos en
la institucion.

Total de servidores de
Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
durante el intervalo de un afio.

53

53

34

19

Observaciones:

Dxrecto ( o carg (a) de Recursos Humanos

111 Incorporacion de cargos clave

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras ‘

Observaciones:

IV. Movilidad de los servidores de carrera

Traslado Licencia para estudios

Comision de servicio Renuncia

Ascenso Destitucion

Promocién Jubilacién / Pension X
Suplencia Interinato

Licencia (cargo libre

nombramiento o Otros movimientos

confianza)

2/3
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Observaciones:

V. Socializacién de la Ley No. 41-08 de Funcion Pablica

Cantidad de serwres del

grupo ocupacional V, de Nombre del facilitador del

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el 6rgano o ente

direccion y supervision, que
particip6 en la charla de la
Ley de Funcion Publica
(intervalo de un afio).

MAP que imparti6 la Charla

Fecha de realizacién Modahd

17

Miguel Angel Jiménez
Pérez

20/07/2023 Virtual

Observaciones:

V1. Validacién y aprobacién

Nombre

Angel ﬁedyl‘ico Sanch

Firma

i A

, Rosa erino Javi , Lic. Abril Arias
l/f\@@ / \.M LU / //(/(/0 2 Analista
Endargada de Néminﬂ\ /7 Analista-MAP i
26/07/2023

Cargo

Director (a) / Encargado (a

“ Directof (a) de Sistemas de Carrera -MAP

Fecha

26/07/2023

Redursos Humanos..

Observaciones:

ZH o7 T
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