_ PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

11 de julio de 2023
Santo Domingo, Rep. Dom.

Sr. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracién Publica
Ministerio de Administracién Pablica (MAP)
Su Despacho. -

Distinguido Sr. Castillo Lugo:

Cortésmente, por medio de la presente le remitimos cuatro (4) ejemplares originales del
Acuerdo del Sistema de Evaluacién del Desempefio Institucional (EDI) 2023 debidamente
firmado y sellado desde este Gabinete de Politica Social, con el cual ademas reafirmamos
el compromiso asumido por nuestra institucion para con este nuevo sistema de medicion

de la eficiencia de la Gestion Publica.

Agradecemos el haber sido tomados en cuenta entre las instituciones del Estado
Dominicano priorizadas para dar inicio a esta metodologia.

Con sentimientos de consideracidn y estima, se despide.

Muy atenta me'.‘nte

[2 4ed
L|c Francnsco Antonio Pefia

d’lnador General
Gabinete de Politicas Sociales
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ACUERDO DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA.LA APLICACION. DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL (EDI)

De una parte, el MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA. (MAP), érgano rector-de
la profesionalizacidn del empleo publico, dél fortalecimiento institucional y de la mejora de la calidad
de los servicios publicos, creado mediante fa Ley num. 41-08, de fecha dieciséis (16) de enero de dos
mil ocho (2008), inscrito en el Registro Nacional de. Contribuyentes (RNC) bajo &l n(m, 4-01-03674-
6, con domlcmo prmc:pal enla Avenlc!a 27 de Febrero No 4I9 sector EI M:Iion II Sam:o Dommgo de

......

tltular, el ministro TOMAS DARIO CASTILLO LUGO dommlcano. mayor de edad tn:ular de la

cédula de identidad y electoral nim,. 001-0153811-4; entidad que en lo adelante, para los fines y
consecuencias: legales. del presente acuerdo, se denominara «MAP» o por su nombre completo,
indistintamente. :

De otra parte, el MINISTERIO DE ECONOMIA PLANIEICACION Y DESARROLLO
(MEPyD); érgano rector del sisterna nacional de planificacion e inversion plblica’y del ordenamiento
y- ordenhacidén del territorio, asi como del sistema nacional de cooperac:on internacional no
reembolsable, coordinador del proceso de formulacién, gestion, seguimiento y evaluacion: de las
polfticas macrogcondmiicas y de desarrollo sostenible, creado mediante la ﬂey ndm. 496-06, de
fecha veintiocho (28) de diciembre de dos ‘mil seis (2006) inscrito en el Registro Nacional de
Contribuyentes (RNC) bajo el nim, 4-01 -03677-2, con domicilio principal en'la Avenida México,
esquina Doctor Delgado, edificio de Oficinas Gubernamentales Profesor juan. Bosch Blogque B, sector
Gascue, Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republlca Dominicana,
debidamente representado por-su titular, el ministro PAVEL ERNESTO ISA CONTRERAS,
dominicane, mayor de edad, titular de [a cédula de identidad y electoral niim. 00!-—096!3I4 [; entidad
que en lo adelante, para. los fines y consecuencias legales del presente acuerdo. se denominara
«MEPyD» o por su nombre completo, indistintamente.

De otra parte, el MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA (MINPRE) organo del Estadoe
dominicano, organizado y constituido de conformidad con la Ley ndm. 450, de fecha veintinueve (29)
de diciembre dé mil novecientos setenta y dos-(1972), con: domicilio prmcupal en:el Palacio Nacional,
situado en la Avenida México, esquina Doctor Delgado, sector Gascue, Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, ¢apital de la Repiblica Dominicana, inscrito en el Registro Nacional de
Contribuyentes (RNC) bajo el nim. 4-01-51706-1, debidamente repr'esentado por su titular,. el
ministro JOEL ADRIAN SANTOS ECHAVARRIA, dominicano, mayor de edad, titular de fa
cédula de. idéntidad y electoral niim. 223-0100050-5; entidad que en lo adelante, para los fines y
consecuenjcias_iegales' del presente acuerdo,.se denominard «MINPRE» o por su nombie completo,

indistineamente.

Y DE OTRA PARTE, GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL (GCPS), 6rgano
Centializado del Estado, con’ domicilio- social principal en la avenida Leopoldo Navarro, Nim. 61,
edificio San Rafael, sector San Juan Bosco; de la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito
Nacional, capital de la Repiiblica Dominicana, debidamente representado por su titolar,

ACUERDO DE DESEMPENO: INSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DE LA EVALUAczou DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL (ED1j SUSCRITO CON GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SDCIAL (GCPS).
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LICDO.FRANCISCO ANTONIO PENA dominicand, mayor de edad, titvlar de la cédula de-identidad y-

electoral nim. Nim. 001-0168838-0; entidad que en lo adelante, para los fines y consecuencias legales
del presente acuerdo, s¢ denomiinari -« GCPS » © por su hombre completo, indistintamente.

PREAMBULO

CONSIDERANDO PRIMERO: Que de conformidad con la Constituciézn dominicana, que

establece-en-el articulo 8, que es funcidn esencial del Estado,. la proteccidn efectwa de los derechos
de la persona, el respeto de su dlgnldad y la obtencion de los medios que le permn;an perfeccionarse

de forma igualitaria, equitativa.y progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia
social, compatibles con-el orden publico, el bienestar general y los derechos de todos y todas.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que [a. Constitucidn de la Repiblica Dommlcana en su articulo
142 las bases fundarnentales. sobre el Estatuto de la Funcion Publica, donde estatuye que- este €5 un
régimen basada en méritos y la profesionalizacién de los servidores publicos, que deber4 determinar
las formas de evaluacion del desempefio de los servidores piiblicos, con mirasa que exista una gestion
eficiente y de calidad de los servicios publicos prestados.

CONSIDERANDO TERCERO: Que en base a lo establecido en el articulo 5 de la Ley niirn. 247-

12, Orgénica de la Administracién Pdblica, la-administracién pablica tiene como fin'y objetivo principal

satisfacer en condiciones de eficacia, objetividad, igualdad,.transparencia, publicidad, coordinacion y

eficiencia, ¢l interés general, asi como las necesidades de sus usuarios y!o beneficidrios, con

sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado, todo ello en el marco de una *“administracion

pliblica eficiente, transparente y orientadaa resultados®, promoviendo la: gestlon lntegrada de procesos-

institucionales, basada en la medicién, monitoreo'y evaluacidn sistematica.

CONSIDERANDO CUARTO: Que segan el del articulo 8, numeral |5 dela Ley nam. 41-08, sobre

funcién publica; el Ministerio: de Administracién Pdblica tiene las atribuciones de elaborar y ejecutar

las politicas, planes y estrategias que sean necesarias para implementar la metodologia. técnicas y

sistemas de evaluacion de la gestion institucional,: con la finalidad de regular la realizacién de

evaluiciones del desempeiio institucional de forma periddica; e impulsar una cultura de transparencia
y responsabilizacion de la gestion pablica.

CONSIDERANDO QUINTO: Que la Ley nitm. 01-12, que establece |2 E'st'r'ategia Nacional de
Desarrollo 2030, dispone que el primer Eje Estratégico plantea |a conformacion de un Estado social y
democritico de derecho, con instituciones que actdan con ética; transparencia y eficacia, al servicio

de una sociedad responsable y participativa,

CONSIDERANDO SEXTO: Que la Ley ndm. 247-12, que establece su ar'tlculo 84, que para

garantizar el cumplimiento de los principios, bases y normas de. orgamzamon b4 funcionamiento; de la

Profesionalizacion de-la Funcién Pablica, de la Evaluacion del Desempefio Instltucmnal asi como de Ja.

Promocién de la Gestién de Calidad en fos entes y drganos del Sector Publlco, el Ministerio de
Administracion Publica, desarrollard todas las actividades pertinentes que ayuden a instalar en los

ACUERDO DE DESEMPENC INSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION ‘DEL DESEMPERIO
INSTITUCIONAL (EDI) SUSCRITO CON GABINETE DE COORDINAC!ON DE POLITICA. SOCIAL {GCPS).
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6rganos y entes del sector piiblico la capacidad de rne]ora contmua de la gest[on los procesosy los

servicios publicos.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que el Decreto ndm. 267-15, que establece que el Sistema
Nacional' de Monitoreo y Evaluacién (SNMyE) io define conjunto articulado de- diversos ‘sistemas
institucionales de- informacion que abarcan los diferentes. procesos -de planlf' icacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas: y proyectos pliblicos, que permite verificar
de manera sistematica el grado de cumplimiento de |os objetivos y metas, asi como medir y evaluar fa
eficacia, eficiencia, calidad, impacto y sostenibilidad de las acciones del goblerno orientadas a la-
realizacian de‘los objetivos definidos por el Sistema: Nacional de Planificacion e In_ver5|on Piblica.

CONSIDERANDO OCTAYO: Que el Plan Nacional Plurianual del Sector Piblico 2021-2024 se
estructurd a partir de las politicas priorizadas por el Programa de (Gobierno € identifica.como su
objetivo central mejorar la calidad de vida de la gente y consigna- las politicas pdblicas, planes,
programas y proyectos mas relevantes de la gestion de Gobierno,. bajo el enfoque orientador de
fortalecer la institucionalidad de la Administracién Piblica para incrementar su 'c_épacidad de generar
valor piblico, garantizando acceso a derechos e impactar positivamente en la calidad de.vida de los

ciudadanos.

CONSIDERANDO NOVENO: Que en adicién alo anterior, el Plan Nacional. P[urlanua[ del Sector
Piblico parte de un enfoque integral, lo que significa que se identificaron los-aportes que las diferentes
instituciones hacen a cada politica, independientemente del sector al que perteniezcan. Cuenta con una
alineacién total con la Estrategia Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarro[!o Sosteriible y un
enfoque de cadena de valor con la definicion de productos y de impactos. en la sociedad,
constituyéndose en un documento vinculante para los procesos de plamf cacién y produccion
institucional de la Administracion Pablica.

CONSIDERANDO DECIMO: Que &l fortalecimiento institucional consiste ;en el desarrollo. de
capacidades, habilidades y actitudes para el mejoramiento de la calidad de las ‘organizaciones y el
cumplimiento de sus rietas y tareas; :

CONSIDERANDO UNDECIMO: Que la mejora de Ia calidad de la gestion piblica ocupa un lugar
pre‘pohdeta’nte en la réforma del Estado, del Pr-ograma de Gobierno y del Plan Naic'iohal P_ldr.ianual del
Sector Piiblico, como garantia para que los ciudadanos y ciudadanas reciban de fnanéra-eficiente los
servicios que el mismo- esta llamado’z ofrecer; "

CONSIDERANDO DUODECIMO: Que Ia Evaluacion del Desempeiio insatucnonal esta regulada
de conformidad con la Ley nim. 41-08 y sus reglamentaciohes cormplementarias, asi como el Decreto
ndm. 273-13, es un proceéso.objetivo y basado en evidencias, en el cual se toman como referencia
parimetros preestablecidos a nivel Estatal, integrando metas, objetivos, procesos,__f:r;od uctos, servicios
y resultados en la ciudadania, mostrando los esfuerzos y resultados de las instituciones piblicas por
'logr.ar los compromisos adquiridos, en forma efectiva y eficiente, de frente a sus ciudadanos/ cl'iente_s:y.
-a la_ciudadania en. general, integrando la informacién desde los sistemas de mon_itc:?reo existentes para

ACUERDO DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPERIO
INSTITUCIONAL (EDI) SUSCRITO CON. GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL (GCPS).
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el Estado Donmiinicano y la vinculacion a los: resultados y comprom:sos con la ciudadania previstos en

AIBET

el Programa de Gobierno y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

CONSIDERANDO DECIMO TERCERO: Que es interés del Gobigrno dominicano implementar

y promover acciones que propendan a consolidar una administracion piblica transparente, eficiente y
orientada a resultados previsto en la Estrategia Nacional de Desarrollo.

VISTAS:

La Constitucién de la Republica, proclamada y promulgada el 13-de | jumo de 20[5

La Ley niim. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica del 28 de julio de 2004.

La Ley ndm. 498-06 de Planificacion e Inversién Plblica, del 28 de diciembre de 2006.

La Ley num. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Piblico, del I7 de noviembre de
2006. '

La Ley nim. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de bienes, servicios, o_bras y concesiones,
del 20 de julio de 2006. '

La Ley ndm. 5-07, que cred el Sistema [ntegrado de Administracion Flnanc:era del Estado (SIAFE)
del 8 de enero de 2007. :

La Ley nim. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Corntrol Interno y de la_Contraloria

General de la Repiiblica, del 8 de enero de 2007.
Ley nim. 4}-08 de Funcién Publica y sus reglamentos deaplicacion, del 16 de enero de 2008.

La Ley nim. 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 25 de enero de 2012.

La Ley ndm. 247-12, Orgénica de la Administracion Publica; del 9 de agosto. de2012.

La Ley nim. 105-13, sobre Regulacion Safarial del Estado Dominicano, del 6 de agosto de 2023,
La Ley niim. [07-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con !a Administracion
y de Procedimiento Administrativo, del 6 de agosto de 2023. '

La Ley nam. |167-21, de Mejora Regulatoria y S:mphf‘cacnon de Trdmites, del I2 dedgosto de 2021,
£1 Decreto num. 1082-04, de.fecha tres (3) del mes de septiembre dei afio dos mil cuatro (2004,
El Decreto nim. [30-05 que aprueba el Reglamento de aplicacion de la Ley num 200-04, del 25
de febrero de 2005.. :

El Decreto nGm. -491-07 que aprueba el Reglamento de aplicacion de la- Ley narn, 10-07, que
instituye el Sisterna Nacional de Conirol Interno y de la Contraloria General de la Republica, del
30 de agosto de 2007. :

El Decreto nim. 492-07° que ‘aprueba el Reglamento de Aplicacion de Ia Ley Organica de
Presupuesto para el Sector Pablico, nim. 423-06, del 30 de agosto de 2007.

El Decreto nim. 493-07 que aptueba el Reglamento- de aplicacién de la Ley nim, 498-06, de
planificacién e inversion piblica, del 30 de agosto de 2007.

El Decretc nim. 211-10, que declara de cardcter obligatorio la.aplicaciéri del Modelo CAF (Marco
‘Comdin de Evaluacién) en la Administracién Piblica; del 15 de abril de 2010.

El Decreto nam. 543-12 que aprueba el Reglamento de aplicacion de fa Ley nam. 340- 06 sobre
Comipras y Contrataciones de bienes, servicios, obras y concesiones, del 6 de sepuembre de 2012,

ACUERDOC DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DE LA EVALUAcréN ‘DEL DESEMPENQ
INSTITUCIONAL (ED]) SUSCRITO CON GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL (GCPS)
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« El Decreto nim, 522—|| que regula fa elaborauon, negocnamon. aprobacion, seguimiento y

gjeclicion de los contratos por resultados y d_e_s_empeno, previstos en el Articulo 14.de la Ley
Orgénica de Presupuesto del Sector Piblico, nim. 423-06,.del 17 de noviembre de 2006.

- E Decreto nim. 273-13, que establece el Reglamerito para la implernentacion del sistema de
Evaluacion del Desempefio Institucional (EDI), del 13 de septiembre de 2013.. :

»  E| Decreto nim. |34-14 que aprueba el Reglamento de’ aplicacién de la Ley num |-12 de Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, del 9 de abril de 2014.

» El Decreto ntm. | [1-15,:que establece el Reglamento del Sistema Nacnonal de Monitoreo de la,

‘Calidad de los Servicios Plblicos, del 22 de abril 2015.

v El Decreto niim. 252-15 que establece el Reglamento General de la Ley nim, 247-]2 Orgdnica de

la Administracion Plblica, del 13 de agosto de 2015,
» El Decreto niim. 267-15, que establece el Reglamento para la Or‘gamzacnon y Desarrollo del
Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion (SNMyE), del 18 de septiembre de 2015.

»  El Decreto nim. 640-20, que instruye al Consejo Nacional de Competltwldad (CNC) a elaborar;

articular y coordinar la Estrategia Nacional de Competitividad, del 11 de nowembre de 2020.

= E| Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico 2021-2024, aprobado en réunién del Consejo de.

Ministros, del 27 de septiembre de 2021, :
» La Resolucién |1-2014, (MAP) que se define la. Guia para el Proceso para la Evaluacion del

Desempeno Institucional, del 17 de marzo 2014,

Por-todo lo anterior, y bajo €l entendido que lds enunciaciones contenidas en el anterior preimbulo.
constituyen parte integral dei presente acuerdo de desempefio, LAS PARTES manifiestan su

voluntad de suscribir el presente Acuerdo de Desemipeiic Institucional para desarrollar una agenda de
trabajo conjunta orientada a fortalecer el desempefio institucional del GABINETE DE COGRDINACION

DE POLITICA SOCIAL {GCPS).
LAS PARTES HAN ‘CONVENIDO Y PACTADO LO S'IGUIENTE

ARTICULO |. OBJETO. El presente Acuerdo de Desempefio Institucional tiene por objeto
establecer los compromisos ‘especificos que asumiré. el GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA
SOCIAL (GCPS), para implementar su Plan de Mejora Institucional en el marco del Proceso de
Evaluacion del Desempefio Institucional que apuesta a mejorar la calidad de los servicios que ofrece a
la ciudadania, fortalecer la transparencia y eficiencia en la gestion institucional e incrémentar el vinculo
de su actuacién con los compromisos del Programa de Gobierno y &l Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico. :

PARRAFO I La Evaluacién del Desempefio institucional incorpora los siguientes dmbitos para su

monitoreo:

1. Gestién Interna y Fortalecimiento Institucional en el que se incluye la profes:onal:zacnon de la
funcién pablica, la gestion de los recursos y calidad en la asignacidn del gasto, la transparencia

y.calidad en la gestion.

ACUERDO. DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA, LA APLICACION DE LA. EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL (EDI) SUSCRITO CON GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL (GCPS).
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2. Planificacion Estratégica y Orientacion a Resultados en el que se incluye el impulso a [a
produccién institucional, ef fogro de los resultados sectoriales y el monitoreo de Ta satisfaccion

ciudadana con los servicios institucionales.

PARRAFO IL. El MAP establecers la calificacién del GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA
SOCIAL (GCPS), en base a los resuitados de la evaluacion del -desempefio insticu;;iohal,__'tomando er
cuenta el nivel de avance en cada ambito'y-el conjunto de indicadores que integran ¢ada uno. de ellos.

ARTfCULO. 2. ETAPAS. E! proceso de Evaluacién del Desempefio Institucional consta de las
siguientes fases a lo largo de un afio calendario: :

I. Definicién por parte de cada ente y drgano, junto al MINISTERIO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y DESARROLLO (MEPyD), de los. indicadores vinculados a fa
produccién institucional y los compromisos sectoriales, para cada perlodo determinado
en los respectivos planes de mejora. '

2. Autodiagnésico inicial en el marco de la Evaluacion del Desempefio Institucional y para cada
uno de los 4mbitos de monitoreo en base al conjunto de indicadores: definidos.

3. Elaboracién e Implementacion del Plan de Mejora Institucional por parte de cada ente y organo
en el marco de la Evaluacién del Désempefio Institucional. .

4, Seguiriento del Plan Accidn Anual por parte de cada ente y 6rgano y con la. participacion y
‘apoyo del MAP, MEPYD y MINPRE.

5. Verificacion e Informe de Evaluacién del Desempefic: Institucional en el que se obtendra el

indice de Désempefio Institucional.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES. En base a lo previsto en el marco
legal y de los limites de las respectivas. atribuciones y obligaciones, para operativizar el proceso de
Evaluacién del Desempefio Institucional se asumen las siguientes responsablildades para las partes

involucradas:
|. Responsabilidades del Ministerio de Administracién Pablica (M_AjP)‘:

a) Definir las guias, marnuales, procedimientos, instructivos, herram|entas o cualguier
instrumento que estie pertinente para fortalecer y eficientizar’ el proceso de la
Evaluacion del Désempefio Institucional. :

b) Impulsar los proceses de capacitacion de los actores mtervmlentes en el proceso de
Evaluacién: del Desempefio Institucional. '

¢) Proveer la plataforma tecnoldgica desdela que se dard seguirniento ‘a la Evaluacion del

' Desempeno Institucional. :

d) Apoyir, por medio de la Direccion de Evaluacidn de la Gestion ]nstn:ucmnal para el
mejoramiento de los procesos de gestién y de los indicadores de desempefio de los.entes
y éfganos evaluados, y gestionar el apoyo especializado que se p_udlera requerir.

ACUERDO DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL (EDI) SUSCRITO coN GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOC!AL (GCPS)
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@) Efectuar el segmm:ento del plan de me;ora institucional desarrollado; por-el GABINETE DE

COORDINACION DE POLITICA SOCIAL {GCPS), durante el proceso de Evaluacién del

Desempefio Institucienal,
f} Realizar la verificacion y elaborar el Informe de |a Evaluacién del Desempeno Institucional,

g) Garantizar la actualizacién recurrente de la informacion numérica de los indicadores
integrados dentro del proceso de Evaluacién del Desetnpefio Institucional.

h) Impulsar un proceso de retroalimentacion con los responsables. de los entes y drgancs
evaluados y-sus diferentes dreas, para proponer, disefiar y acompafiar:en la implementacién
de los planes de accidén necesarios para el fortalecimiento de los procesos y la mejora
continua de [a actuacion de los funcionarios y servidores puiblicos. :

2. Responsabilidades del GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL _(GCPS]:

a) Impulsar el conjunto de acciones. necesarias y garantizar el compromiso y participacion de
Jos tomadores/as.de decisiones, funcionarios/as y servidores/as en el marco del proceso
de Evaluacion del Desemperio Institucional, :

b) _Desar‘ro]lar la Autoevaluacién como linea base y sobre ella definir e implementar el Plan
de Mejora-Institucional en base a los indicadores definidos en el marco de ia Evaluacién
‘del Desempefio Institucional. '

c) Establecer las medidas necesarias para que cada una de las unidades responsables asuman
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo de Desempefio.

d) Facilitar todds las. informaciones, evidentias y documentos necesarios para la aplicacion de
la EDI. '

3. Responsabilidades del Ministerio de FEconomia, Planificacion y Desarrollo
(MEPYD): :

a) Apoyar al GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL (GCPS), a través del
Viceministerio de Planificacion, en la definicién de sus indicadores de produccion
institucional y resultados sectoriales, prestando la asesorfa y asistencia necesaria y

realizando el seguimiento preciso de los avances. de los indicaderes.
b) Mantener actualizada la informacién numérica de los indicadores bajo su competencia e

integrados dentro del proceso de Evaluacién del Desempeiio Institucional.
¢) Apoyar al conjunto de actores participantes en todo el proceso de la Evaluacion del
Desempeno. Institucional.

4. Responsabilidades del Ministerio de la Presidencia (MINPRE):

a) Apoyar el proceso de monitoreo y de evaluacién- del desempefio institucional del
GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL (GCPS), garantizando la actualizacién
de lainformacion numérica, existente en el Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestidn
Pablica y disponiendo de los accesos respectivos para.su uso en el proceso de la Evaluacién
del Desempenio Institucional. '

ACUERDO DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA. LA APLICACION DE LA E_ya_l_uac_l_b_h_l DEL DESEMPERO
INSTITUCIONAL (EDI) SUSCRITO.CON GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL (GCPS).
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b) Apoyar al conjunto de actores pammpantes ‘en todo el proceso de la Evaluacion del
Desempefio Institucional.

ARTICULO 4. INTERLOCUTORES. Cada una de las partes designard un representante. que
fungird como enlace pérmanente entre las instituciones, a fin de. garantizar un: efectivo canal de
comunicacidn, que permita la coordinacién necesaria de todos los temas de la EDl con los distintos
‘6rganos rectores. '

ARTICULO 5. OTRAS DISPOSICIONES. Las PARTES reconocen y declaran" que mantienen su
total independencia en todos los aspectos propios- de su. quehacer, limitandose sus: acciones de
colaboracion a los términos contenidos en el presente acuerdo y dentro del marco Iegal vigente.

PARRAFO UNICO: LAS PARTES acuerdan que los asuntos relacionados con el objeto de este
-acuerdo, que no se contienen expresamente en sus clusulas; seran resueltos de comun acuerdo, y las
decisiones que tomen deberdn hacerse constar por escrito.

ARTICULO 6. VIGENCIA. E! presente Acuerdo de Desempefio tendra vigencia: de:UN (1) ANO,
a partir de la fecha de su firma y sera prorrogable de manera automatica, salvo en caso de cambio de

fa méxima autoridad de EL GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL (GCPS)

HECHO Y FIRMADO, de buiena fe, en cuatro (4) originales de un mismo t’en‘pn‘-f)‘r efecto, unc para
cada una dé las partes. En la ciudad de Santo-Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica.
Dominicana, a fos diez (10} dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023).

SR. TOMAS DARIO CASTILLO LUGO ucng: #H
Ministro de Administracion Pdblica Cogr_dmador-G_eneral ”’#
SR. PAVEL ERNESTO I1SA SR. JOEL SANTOS ECHAVARRIA
CONTRERAS

Ministro de la Presidencia
Ministro de Economia, Planificacion y. "
Desarrollo

ACUERDO DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA AFLICACION DE LA EVALUACIGN DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL (EDI) SUSCRITO CON GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL {GCPS).
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Yo, LICDA. CORINA ALBA DE SENIOR, Notano Publlco de los del Numetro del Distrito
Nacional, con matricuta 3035, portadora de fa cédula de identidad y electoral num. 001- 0200949-5,
CERTIFICO Y DOY FE; que las firmas que antecédén son de los sefiores TOMAS DARIO
CASTILLO LUGO, LICDO. FRANCISCO "ANTONIO PENA, PAVEL ERNESTO ISA
CONTRERAS Y JOEL SANTOS ECHEVARRIA personas 2 quienes. doy’ fe conocer, fueron
puestas en mi presencia, expresindome ambos: ‘que-son las mismas que acostumbran usar en todos
los actos de su vida civil, poniéndolas aqui libre y voluntariamente En [a ciudad de. Santo Domingo,
Distrito Nacional, Caplta| de la Reptiblica Dominicana, a los diez {10) dias del mes de julio del afio. dos

mil veintitrés (2023). -

e

LICDA. CORINA ALBA DE S'E.'NIOR:
Notario Pdblico

ACUERDO DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DE LA EVALUACle DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL (EDT) SUSCRITO CON GABINETE DE: COORDINAC[ON DE ROLITICA SOC!AL {GCPS).
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