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Ministerio de Administracién Publica
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Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Observaciones: 3 de los ingresados en carrera por evaluacion interna y | por concurso renunciaron.

Il. Incorporacion de cargos clave

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos b
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones .
| Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero .
| Encargado (a) de Compras -
Observaciones: El Encargado del Depto. Administrativo y Financiero, llego transferido de otra institucién del estado.-

1. Movilid servidor: rera

Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comisién de :

i 0 0 Renuncia 0 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucidn 0 0
Promocién 0 0 Jubilacién / Pensién 0 0
Suplencia 0 0 Interinato 2 2
Licencia (cargo libre )
nombramiento o 0 0 Otros movimientos
confianza)

Observaciones:
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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
direccién y Nombre del facilitador del MAP que
supervision, que imparti6 la Charla Fecha de realizacidén
participo en la charla
de la Ley de Funcion
Piblica (intervalo de
un afio).

Total, de servidores que pertenecen al grupo Modalidad

ocupacional V, en el érgano o ente.

Observacicnes:

V. Validacioén y aprot

Nombre:

X ’ Ingrid Ramirez

Analistacdé Recursos Fiutagos
/S 25-9-2023 S\

CoorWora —-MAP
125-9-2023

e

A7 e i Nombre: y
\Juana Yacquelirie Diaz// Firma 2 Safdya' Gerénimo
Director (a) ﬁ@m(fé,a[gaijrd (ay de quﬁ}fés Humanos Cargo Diréctor (a%istemas de Carrera —MAP
N125-9:2023° Fecha /  25.9-2023
Observaciones: =
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