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Dia.

Ministerio de Administracion Pdblica

Direccion de Sistemas de Carrera
nostico de la Gestion del Sistema de Carrera

T wﬁ'\'

evaluacién interna
hasta enero 2016

por concurso
hasta la fecha

valuacién interna
len la institucién

activos en la
institucion.

Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha.

Total, de servidores, Cantidad de Servidores o Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
. o : ; : : ervidores
segn nomina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
. Grupo
09/08/2022 de libre de confianza Simpﬁﬂcado ocupacion:“ 9 Grupo Grupo Grupo espec[al
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
538 3 I5 146 117 55 138 64
Identificar en la
némina las plazas Total. de plazas
ocupadas por
ocup.vas e 13 42 3 4 servidores de
servidores de hrverk [129-3-4-5)
carrera cn los 62
grupos |-2-3,4y5.
Identificar en la ndmina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los " T°‘::' sie plaas
3 4 57 5 onlcursla esésumacorna de
grupos J, . as plazas de carrera
13 135 60 ocupadas por servidores
que no son carrera, (3-4-5)
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidoresde  iroe histarico de Tot.a‘ldde s Total de servidores incorporados a
carrera : : ;
fje aihs ; Haatperidos e Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera

(con estatus de carrera) durante el
intervalo de un afio.

108

1o

62

48
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Observaciones:

Cargos

Incorporado
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No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

SENESE S

Observaciones:

Cantidad de Movimientos Cantidad de Cantidad de Movimientos | __ TR
: Cantidad de Movimientos a
Ma hrlanto realizados por la Movimientos a la Mokl realizados por la institucién Ia focha Sorobadas bor ol
" institucién a la fecha fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un .apmp e
(intervalo de un afio). el MAP. afio). .
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision d
on_ulxon " I 1 Renuncia I I
servicio
Ascenso 3 3 Destitucion 4 2
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 5 5
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre
nombramiento o 0 0 Otros movimientos 1 1
confianza)

Observaciones: Movimientos realizados durante el periodo 2022-2023

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcié

n Puablica

2/3
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ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracion Pablica . |
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
Cantidad de

servidores del grupo

ocupacional V, de
direccion y Nombre del facilitador del MAP que

; Modalidad
supervision, que impartié la Charla Fecha de realizacion T

Total, de servidores que pertenecen al grupo

ocupacional V, en el érgano o ente. s
participo en la charla

de la Ley de Funcion
Publica (intervalo de
un afio).

65 58 Lcda. Marisol Acevedo 17/08/2023 Virtual

Observaciones:

Elaborado por: Validado por:
‘Nombre Ana Marleny Ramirez Pérez T Nombre:

Firma gﬁ’]uLWI Samire L 5 ‘3“?:??, Firma
Cargo Encargada Division Reclutamiento y S;féc?ién Cargo Analista ~-MAP
Fecha 30 de agosto 2023 s : Fecha L

‘ Aprobado por: 12 - WL (Aprobadopor: _/ /

Nombre arpt/én Rosa Mejia befya N - NN : Nombre: 2 / /

Firma ( W ) jvé Namr Firma G/V&/W MNM/)
Cargo Director (a)/ Encargaflo %) de Recursos H{mahos i b Cargo Director (a) de Sistemas/ﬂe Carrera -MAP
Fecha 30 de agosto 2023 i S Fecha 12/65 J 2022
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Observaciones:

Direccién de Sistemas de Carrera
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