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Objetivos de aprendizaje:

Anexo

1. Conocer conceptos clave que nos ayudan a entender la importancia de la igualdad de género.
2. Analizar la evolucion de los movimientos por los derechos de las mujeres en América Latina y el Caribe.

3. Identificar medidas que podemos aplicar desde nuestro &mbito laboral para la inclusion de la perspectiva de equidad de género.

4. Orientar sobre cémo aplicar el enfoque de equidad de género en los sistemas de seguridad social.

Metodologia

El curso se divide en cuatro unidades con contenido tedrico y recursos practicos, asi como cuestionarios de evaluacion para afianzar los conocimientos. Ademas, se
incluyen referencias bibliograficas y referencias de sitios web para profundizar en los contenidos, un foro de consultas y foros de debate por unidades.

Programa
Unidad 1. Introduccién a
la equidad de género:
conceptos clave [del 06 al
12 de marzo]
indice de contenido
- Introduccion
- Sexoy género:
dos conceptos
independientes
- Socializacién
diferenciada
- Los estereotipos
de géneroy el
sistema sexo
género
- Desigualdad
- Feminismo
- Empoderamiento
- lgualdad/Equidad
de género
(Igualdad de
Oportunidades)
- Amodode
Resumen
- Para profundizar
- Referencias
bibliograficas
(Referencias web)

Unidad 2. Defensa de los
derechos de las mujeres.
Situacion actual [del 13 al 19 de
marzo]

indice de contenido

- Introduccion

- Latransversalidad de
género: un asunto
internacional (El sistema
de Naciones Unidas //
LATAMC: Principales
organizaciones trabajando
para la Igualdad)

- Situacién actual
(Principales indicadores //
|dentidad y rasgos de la
vida cotidiana // Educacion
/I Presencia en la vida
economico-laboral // La
politica // Violencia contra
las mujeres)

- Amodo de resumen

- Para profundizar

- Referencias bibliograficas

Unidad 3. Aplicando la perspectiva de géneroenla Unidad 4. Género y Seguridad Social
practica [del 20 al 26 de marzo]

indice de contenido

Introduccion

Sobre la perspectiva de equidad de género
(¢ Qué es la perspectiva de género? // j Para
qué integrar la perspectiva de género? //

¢ Qué NO es incluir la perspectiva para la
equidad de génera?)

Género en analisis, estudios e
investigaciones

Género en la comunicacion (El lenguaje
sensible al género // La imagen de hombres
y mujeres // Género en la gestion de
eventos)

Género en la gestion de recursos humanos
(Equidad de género en los procesos de
seleccion y en los de promocion profesional
I/ Equidad de género en las remuneraciones
Il Equidad de género en la gestién de
horarios laborales y permisos // Luchando
contra el acoso y la discriminacién en el
empleo).

Presupuestos con perspectiva de género
Planes de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

A modo de resumen

Para profundizar

Referencias bibliograficas

[del 27 de marzo al 10 de abril]

indice de contenido

Introduccion

Seguridad Social:
Prestaciones y servicios
sociales (Un poco de Historia)
Seguridad Social y género
(Envejecimiento de la
poblacion y proteccion social
una perspectiva de género //
Género y pensiones // Género
y salud // Riesgos
profesionales // Género y
servicios sociales)

Desafios y propuestas
(Pensiones // Sanidad //
Riesgos laborales // Servicios
Sociales)

A modo de resumen

Para profundizar

Referencias bibliograficas
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