
Inicio Fin

1 1.1.7

No se evidencian actividades de 

integracion para los colaboradores de 

la ANAMAR

Realizar actividad de integración para 

los colaboradores de la ANAMAR

1. Elaborar un plan de actividades a lo largo del año, a fin 

de consolidar las relaciones interpersonales de los 

colaboradores de esta institución.

1/2/2024 30/06/2024
Registro de participantes por 

actividad

Enc. Div. Recursos 

Humanos, y Planificación y 

Desarrollo

2 1.2.4

No se evidencia entrenamiento 

periódico al personal sobre la 

Metodología de Valoración y 

Administración de Riesgos.

Capacitar periódicamente a los 

colaboradores de la ANAMAR sobre 

la Valoración y Administración de los 

riesgos.

1. Impartir periódicamente un taller sobre la Metodología 

de Adminstración y Valoración de Riesgos.
1/2/2024 30/06/2024 Registro de participantes.

Enc. Div. de Planificación y 

Desarrollo.

3 2 2.4.1
No se evidencia digitalizacion de 

formularios internos.

Digitalizar formularios de gestiones 

internas.

1. Levantar formularios fisicos.

2. Habilitar herramientas.

3. Implementar formularios digitales.

1/2/2024 30/06/2024 Formularios digitales. Enc. Div. TIC

4 8 8.1.7
No se evidencia buzon de sugerencia 

en área de recepción.

Instalar en el área de rececpción de 

la ANAMAR, un buzón de 

sugerencias al alcance de los 

ciudadanos.

1. Solicitar al oficial de integridad, la instalación de un 

buzón de sugerencias en el area de recepción, al alcance 

del ciudadano.

1/2/2024 30/06/2024 Foto de evidencia de acción tomada. Oficial de integridad y DPyD

5 8 8.2.1
No se evidencia video en redes 

sociales sobre exploracion azul.

Elaborar video informativo y 

educativo, sobre la exploracion azul 

de nuestros mares.

1. Elaborar video educativo de Exploracion Azul con 

experiencia de realidad virtual.
1/2/2024 30/06/2024 Video subido a redes sociales Div. De Educación.

6 8 8.2.1
No se evidencian informes de 

responsabilidad medioambiental.

Elaborar informes semestrales sobre 

responsabilidad medioambiental.

1. Solicitar al encargado de la Div. Oceanografia, la 

elaboracion de informes semestrales relacionados a la 

responsabilidad medioambiental que nos compete.

1/2/2024 30/06/2024 Informes semestrales Enc. Div. Oceanografia

7 8 8.2.7

No se evidencian informes de 

reuniones del Comité Mixto de 

Seguridad y Salud

Realizar reuniones periodicas de 

revision de politicas e 

implementacion

1. Convocar al Comité Mixto de Seguridad y Salud, para 

revisión de políticas e implementación
1/2/2024 30/06/2024 Informes semestrales

Enc. Div. Planificacion y 

Desarrollo

8 9 9.7.1
Resultados de implementacion de 

reformas del sector publico.

Adaptar los generales términos a 

evaluar a la naturaleza de la 

ANAMAR.

1. Contactar con los entes relacionados al ITICGE, para 

regular la institución de acuerdo a tamaño y naturaleza.
1/2/2024 30/06/2024 Comunicaciones de Seguimiento

Enc. Div. Planificacion y 

Desarrollo, y Enc. Div. TIC
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