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RESULTADOS DE AUTOEVALUACION - MARCO COMUN DE EVALUACION CAF

TIEMPO

. . . MEDIO DE VERIFICACION PRODUCTO ESPERADO
CRITERIO SUB-CRITERIO AREA DE MEJORA OBJETIVO DE MEJORA ACCION DE MEJORA IDENTIFICADA TAREAS RECURSOS NECESARIOS AREA RESPONSABLE /
26 (INDICADOR) (RESULTADO)
Crear el Diccionario de Competencias y
Comportamientos Institucional a fin de N ) _—
o . N 1. Elaborar Diccionario de Competencias y Direccién de Recursos Humanos . N "
! No se evidencia Diccionariode | constituir un mecanismo de apoyo para N ° . Diccionario de Competencias y
3.2 Desarrollar y gestionar las ° i A1. Elaborar y Establecer un Diccionariode  |Comportamientos. Recursos Humanos Documento (diccionario) aprobado " - ene
1 ° Competencias y Comportamientos | evaluar continuamente las capacidades de ’ N T ene-24 jul-24 anos . Comportamiento Institucional
capacidades de las personas N . Competencias y Comportamientos de MAPRE. |2. Remitir de C 'y Comp Recursos Tecndlogicos Divisién de Desarrollo Humano y por el MAP.
estandarizado. los (las) servidores (as) para ejecutar los " aprobado por el MAP.
’ : A al MAP para su aprobacion. Carrera
trabajo requerido en nuestra institucion y
alcanzar los objetivos estratégicos.
3. Personas
1. Gestionar con el drea de Vacunacién del Ministerio de Direccién de Recursos Humanos
Salud Pblica las vacunas programadas a aplicar. N
- ) iy o ! ? ) - - Ejecucion de la Jornada de
o Asegurar las buenas condiciones ambientales| A2. Ampliar la aplicacién de vacunas enfocada |2. Comunicar al personal sobre las jornadas de vacunacién Divisién de Beneficios y !
3.3 Involucrary empoderaralas | No se evidencia ejecucin periodica de ! ) " ’ e e raninac ) Recursos Humanos ‘ ) Vacunacion
2 © e de trabajo a través de las acciones de salud y |en las reas del personal mas vulnerablese | a través de los diversos medios internos, a fin de incentivar | ene-24 dic-24 anos Relaciones Laborales Reporte de Aplicacién de Vacunas »
personas y apoyar su bienestar. las Jornadas de Vacunacién . ! ° en las el s delos Recursos Tecndlogicos (Reporte de Jornadas de Vacuacion
seguridad en el trabajo. incluir Hepatitis, Influenza y T8. su participacién. el
3. Asegurar Ia ejecucién de las jornadas de vacunacién y Departamento de Salud, Higiene -
registros de la aplicacién por cada colaborador. y Seguridad en el Trabajo
1. Canalizar con la Direccion de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién los procesos necesarios para Direccién de Recursos Humanos
aplicarla plataforma en la institucion. Comunicacién al Personal
No se evidencia plataforma digital para la | Contar con una ue |A3. izar el proceso de la aplicacion de |2. Comunicar al personal la nueva herramienta de Division de Desarrollo Humano nueva jenta de .
7. Resultados en las 7.2 Mediciones del Rendimiento dencla p lgita’ P " - d 2 P ¢ apic " P ) Recursos Humanos v o Digital para las
3 aplicacién dela evaluacionde | agilice el proceso de evaluacién de Ias evaluaciones de desempefio individual | evaluacién. ene-24 dic-24 nos Carrera evaluacion. o N
Personas (Desempefio) M sha Recursos Tecndlogicos Evaluacion de Desempefio
desempefio al personal. desempefio individual anual. anual. 3. Entrenar al personal que debe evaluar sobre el uso de la
plataforma. Direccién de Tecnologia dela | Implementacién de la Plataforma.
4. Asegurar la aplicacién de las evaluaciones de desempefio Informacién y Comunicaciony
¥ sus resultados.
) " ) ) 1. Identificar aspectos a evaluar del nivel de satisfaccion de
No se evidencia medicién o estudios del |Medir la percepcion de los i P e o los o
impacto de la 6n en la calidad |ci sobre la A4 Medir el nivel de satisfaccion en cuantoa |1 oo o o0 ) TaNSP: v ) Recursos Humanos Direccién de Planificacion y Nivel de
4 N By - institucion. ene-24 dic-24 S ) Informe de Resultados
dela ia, dela la y ; - Recursos Tecndlogicos | Desarrollo ¥ transparencia
comportamiento ético, etc. organizacin. 2. Elaborar un instrumeno de medicion.
8.1 Realizar med P » ete. ® - 3. Aplicar y compartir los resultados obtenidos.
i6n en
social. o N . . . e
No se evidencian estudios o mediciones 1. Identificar aspectos a evaluar del nivel de satisfaccion de Direccién de Planificacion y
del impacto de la Medir la percepcion de los . Ia accesibilidad y transparencia de los servicios y la Nivel de encuantoa
8. Resultados de P ’ percep | AS. Medir el nivel de satisfaccion en cuantoa | < - yransp v ) Recursos Humanos Desarrollo = ° °
5 2 . enla sobre la gestién n ° " en cua institucién. ene-24 dic-24 anos Ia responsabilidad social y gestion Informe de Resultados
Responsabilidad Social soneac ’ ° . oore @ la responsabilidad social y gestién ambiental. ) - Recursos Tecndlogicos °
medioambiental, incluido el cambio | ambiental realizada por el ministerio. 2. Elaborar un instrumeno de medicion. " S ambiental.
o , ! ; Comité de Gestion Ambiental
climtico 3. Aplicar y compartir los resultados obtenidos.
i Comité de Gestién Ambiental : - ; .
No se evidencia apoyo a proyectos de Promover la participacion de los empleados | A6. Medir el nivel de participacion en las . - - Nivel de participacion en Monitoreo de las actividades
8.2. Mediciones del rendimiento apoyo @ i P " © - 1. Comunicar y promover la participacién en actividades. Recursos Humanos M h
6 s e desarrollo y participacién de los en yde de . ‘ ene-24 dic-24 : ' , actividades de responsabilidad realizadas y listados de
organizacional oo A Pplanifica 2. Monitorear Ia participacién de los empleados. Recursos Tecndlogicos | Direccién de Planificacion y o vlista
en filantrépicas. social. social de la instiucién. A social. participacion.
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