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DATR/PRH.@Z

aflo 2024

SAIARIO

ESfIMADO

TOTAT SATARIO

EÍIMADOANUAL
MJMERoDE FORMA DE

COBERTURA

FECIIA ElfIMADA
DE ¡I!GRESOCARGO CREACION VACANTEGRUPO OCUPACIONAL

120,000.00
Fljo lERO FESRERO

2024
40,000.001Planifi c.cion y OesaÍollo

lERO FÉSRERO

2024
20,000.00 120,000.002Secdor de 5ervicios Generales XI

90.@0.00FUO
1ERO fESRTRO

2024
1s,000.002Seccion de Serv¡cios GeneÉles

45,000.00FUO
lERO FEBRTRO

2024
15,000.00x 1seccion de serviclos Geñerales

IEROfTSRERO

2024
25,000.00 75,000.00x 15eccion de Servkios Generales AuxiliardeAte¡cio¡ al Ciúd¿dañoll

PIANIFICACION OE RECURsOS HUMA¡IOS

CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

INSTIIUCION I CONSEjO DE COORDINACION DE LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO FRO¡ITERIZO

§ 11s,000.00 s 4s0,000.00

%o lhplo. Recu¡ros liünano3 .

Nota: SelecEioñár coñ una I a requer¡m¡ento, en las colunrnas de Creac¡on- y --Vacante",
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aÑo 2024

-63-T0 roral EsnMADoCOSTO UNITARIO ESIIMAOO-ñúMERo--EPARTTiPANTISARIA REQUIRIE¡ITEOE ON

0038oflcinalndu.cion á lá Adm inistracion Publica Nivell

06oficlnalnduccion a la Administrac¡on Publica Nivelll

2,500.0028oflcina Regi onálFronterlza NorteoEn

06
lnduccion a la Administracion Publ¡ca N¡vellt

10,000.0010,000.001
ller Mode o de Gestion Por Com

{É!!!q37
Efectivo OelTiem

3,000.0015002
curso cortesia Telefon ca

1 .002

55,500.001,s00.0031

5s,500.00
calidad en e SérvicioCursoAtencion al Ciudadano

2 .00
1

rortinet NSE4

1,500.0037
Curso Com u nicación Efectiva

44,000.0022

.002
B Curso de Voi

5,000.00
1

{'r 01--r l'

Curso F u ñdamentos Tecn icos d€ corn

36
Charla sobre La No.41-08 de Funcioñ Publica

433,ooo.oo78,0Oo.Oo

Cot!'!nrL§'

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

PIAN ANUAI. DE CAPACIfACION

0

70,000.00

0

1,500.00

20,000.00

1,500.00

23,000-00

55,500.00

2,000.00

36,000.00

s,000.00,"- l



DATR/PRH- 004PLAN]FICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMUTARIO RESUMEN Año 2024

INSTITUCION:CONSEJO DE COORDINACION DE tA ZONA ESPECIAL DE DESARROTTO FRONTERIZO

NOMBRE DE CUENTA TOTAT FINANCIAMIENTO POR MES TOTAT FINANCIAMIENTO POR AÑO

SUELDOS FIJOS 3,451,850.00 4t,422,200.OO

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 350,000.00 4,200,000.00

COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 250,000.00 3,000,000.00

SALARIO DE NAVIDAD 4,051,850.00

INDEMNIZACIONES 300,000.00

BONO POR DESEMPEÑO 70,000.00

BONO POR RENIDMIENTO INDIVIDUAL 4,051,850.00

INCENIIVO POR CUMPLIMIENTO INDICADORES DEL SISIVAP 4,051,8s0.00

OTROS BENEFICIOs

TOTAL GENERAL 4,051,850.00=¡\ 61,580,750.00
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433,000.00


