
Inicio Fin

1 7 7.1
Direccion de 

Personal

Llevar acabo Encuestas de Clima 

Laboral al personal del 

CECCOM 

Llevar acabo el Proceso de 

Encuesta de clima laboral en la 

institucion  .

Planificar 

Socializar 

Ejecutar  

Documentar   

Publicar 

5/9/2023 25/11/2023 N/A
Registros del procesos de 

evaluacion
Subdirector General N/A

2 8 8.1

Departamento de 

Planificacion y 

Desarrollo

Llevar acabo las evaluciones de 

parte de grupos sociales hacia la 

institucion 

Obtener los resultados de las 

evaluciones de parte de grupos 

sociales hacia la institucion 

Solicitar         

medir               

Publicar

5/10/2023 25/12/2023 N/A
Registros del procesos de 

evaluacion / resultados 
Subdirector General N/A

CUERPO ESPECIALIZADO DE CONTROL DE COMBUSTIBLES                                                                                                                   
Y COMERCIOS DE MERCANCIAS (CECCOM)

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2024

Recursos 

Necesarios 
Indicadores

Responsable de 

Seguimiento
Comentarios

Tiempo
No. Criterio Subcriterio Area de Mejora Objetivos Accion de Mejoras Tareas

Cabo Ariel Ant. Guzmán Javier. FARD                                                                         
Encargado del Departamento de Gestión de la Calidad

Coronel Aramis Sigfredo Mejía Castillo, ERD (DEM) 
Subdirector General  

Gral. de Brigada César A. Miranda Mañón, ERD
Director General  

Nombre y Firma                                                                                                                                    
Elaboro

Nombre y Firma                                                                                                                                                
Reviso

Nombre y Firma                                                                                                                                                       

Aprobo


