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Santo Domingo, D.N.

01 de septiembre, 2023

RR. HH 613-2023

Lic. Darío Castillo

Ministro de Administración Pública

Ministerio de Administración Pública (MAP)

Su despacho

Atención: Hugo Guzmán

Dirección de Evaluación de la Gestión Institucional

Asunto: Remisión de Informe Plan de Acción Encuesta de Clima Laboral

Distinguido Sr. Castillo:

Luego de un cordial saludo, nos dirigimos a usted, a fin de notificarles que hemos remitido vía correo
electrónico a la Sra. Marleny Núñez, el Informe correspondiente al Plan de Acción, que hemos
desarrollado hasta la fecha, a raíz de ios resultados de la Encuesta de Clima Laboral, aplicada en el

año 2022. Y atendiendo al sub-indicador 09.5 Encuesta de Clima Laboral, que corresponde a la

evidencia 09.5.4 Informe de implementación de! Plan de Acción, con el propósito de actualizarse en
el portal del Sistema de Gestión Pública (SISMAP).

Esperando contar con su acostumbrada colaboración.

Muy atentamente.

Dra. r^iiry
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INFORME PLAN DE MEJORA-CLIMA
3 mensajes

Patricia Payano <patrlcÍa.payano@lsfodosu.edu.do>

Patricia Payano <patrícia.payano@isfodosu.edu.do>
Para: Marleny Núñez Núñez <marleny.nunez@map.gob.do>
Ce: Mayreni Arias <mayreni.arias@isfodosu.edu.do>

Buenos días estimada Marieny,

Esperando se encuentre bien, enviamos por esta vía el informe del plan de mejora de clima.

Quedamos atentos a sus comentarios

31 de agosto de 2023.9:47

i^^ogo Anaiístal Recursos Humanos

Patricia Payano Instituto Superior de Formación Docente Salomé Urefta | ISFODOSU
Tel.: 809-482-3797 Ext. 214| E-mail: patricia.payano@isfodosu.edu.do

a
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3370K

Marteny Nuñez Nuftez <marleny.nunez@map.gob,do>
Para: Patricia Payano <patricia.payano@isfodosu.edu.do>
Ce: Mayreni Arias <mayreni.arias@isfodosu.edü.do>

31 de agosto de 2023,15:11

Buenas tardes,

Procede a remitir la comunicación de informe de implementación del plan de acción (solamente) via correspondencia, dirigida a los siguientes
destinatarios: x

Sr. Dario Castillo

Ministro de Administración Pública

Vía: Sr. Hugo Guzmán
Director de Evaluación de la Gestión Institucional.

Añadir una nota a la carta que diga "Informe remitido vía correo electrónico a Marleny Núñez".

IMPORTANTE: En la elaboración de un próximo plan de acción para mejorar el clima organizacíonal, por fevor, asegúrate de planificar y deteitar
actividades que sean realistas y factibles. Esto garantizará que la implementación del plan sea efectíva y exitosa.

ífks
GOBIERNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACIÓN PUBLICA

Marleny Núñez
ANALISTA I

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PÚBLICA

T: 809 682 3298 Ext. 2486 MAP.QOB.DO
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INTRODUCCIÓN
El objetivo de este Informe es presentar los resultados del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan

de Mejora i'de la Encuesta de Clima Labora!, realizada en el mes de abril del 2022, en cumplimiento con la Ley
No. 41-08 de Función Pública y el Reglamento No. 523-09 de Relaciones Laborales.

En la encuesta de clima, quedaron cinco (5) dimensiones que trabajamos en el plan de mejora:

1. Compensación y Beneficios

2. Entorno

3. Cultura Institucional

4. Desarrollo Profesional

5. Puesto de trabajo

ÁREAS DE Mejoras

1. Compensación Y BENEFICIOS

Actividades:

REAUZAR ACnVIDADES DE BIENESTAR E INTEGRACIÓN QUE PERMITA LA CORRELACIÓN LABORAL Y FAMIUAR DE NUESTROS COLABORADORES [INTERCAMBIOS

OEFORTIVOS, CONVIVENCIAS FAMILIARES, CAMPAMENTO PARA HIJOS DE EMPLEADOS, OLIMPIADAS INTERNAS, CHARUS Y TALLERES SOBRE TEMA COTIDIANOS Y

DE ORGANIZACIÓN PERSONAL Y FAMIUAR].

mW:

Expándete y pasa al
siguiente nivel
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ISFODOSU realiza primer acto de reconocimiento
a colaboradores administrativos por antigü^d^d

("Disfruta, Explora y Aprende'
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Capacitación Corresponsabllidad de los Cuidados para ía Sostenibilldad de la Vida.
I

De««mpoAo y Cdpaeítieidrt UKH13 R) DOStf Acodryif i g vri»>feecfcKfttde»
DviiedM • I
Bueroi dtai estirlidOOd cotafioraooret. pormeAo m esid coreo eihonameao p3riie^eni3capacfia06A0cscffl9 en ei asunio, a rin 00 poOerccmpieurios inodaooree nentudonaJee.

£1 cureo e$ «SlncrtrUce, puWe tamar«> gn *1 herano fl » Bf«^r*ncia d» la amona dg manera inmgfliara. A través del Bl^ulentS enlaCd lOS CdddoraOCres podrin llenar el formularlo 00
irtaaipa&n htipev/fwms aieMe^p 1 sotcskispvn Lue^o ce compfetar el formulario, las personas pecRitr^n un vanarlo y dave para eiitrar a l« pletaftrma de la Escuda Nedorval de ipuaided.
Este curso es coordinado por la Otfecddn de Educeodn en Géncñ) del Hralsterto de la Hu)er.

De igual manera pedimoaa los ya lAScrttos f nalear dicAa capadtaaón y de aer posible hacemos üegarel ceroflcado de partidpeedn.

Gradas por sus acostumbradas atenoones.
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CELEBRACIÚN y CONMEMQRACiÚN DE FECHAS IMPORTANTES
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,Dfo UlundIal.dQ )a Salud y Seguridad en oJ .Trabajo
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Crear un plan de beneficios y descuentos para los empleados através oe acuerdos interinstitucionales con diferentes empresas.

•  Se crearon acuerdos con algunas ARS para darle seguro complementario a los dependientes de los

colaboradores. Hasta ahora tenemos 3 en Ars SENASA y 2 en Ars Humano

ARS SENASA

ARS HUMANO

Inglés para dependientes de Colaboradores

íCAINJXIDAD 60

:GRUPOS e

jP RO F ESO R ES 6

Se logró recibir descuentos como colaboradores en diferentes establecimientos
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Restituir los retiros de integración

ACTIVIDAD DE
INTEG'RÁCION
BAnA.:Pi?o^'Ay4.vi:íi5\
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Leo tmAtomoo a partsoíoar do la oetMdod do muoraeiOn InsUtucbnaL ouo
inctuM dínámleaa para al deaarroQo do oompewtdas. aapacioe do croatNMad

y fnotfvactQo do los equipos do v^tbajo.

i^mbMn londromos los siguieoloo atracavos: Pasoo a capaíios. Rocina. oUdo
do OQua. caneno oa vWyOoa y basicetbaU. mesa do domino, ptng pong y

deportas extramea (parad de escalar, s^lno).

•@í
' FECKA '-

y 31

J-. ^ /i:lñaÁ'.: 'I _.UíGAa
7M)a.(n; a3A0p.m. J c£npoib«nlura,

fr' SáBda desee toa Carngsna.
!  recinaoyraOori» ! BaysóÚBoa

.Entorno DE TRABAJO

Actividades:

-«A

Reauzar jornada anual de salud y seguridad (semana educativa de la salud]

ts^lnlstro c1«?l tvlESCyX loous*-"*^ Somaríí* EdcjcciClvo
cte l£a SfilucJ de>) I5PC300SI.J

mO
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{AlODOnU. «lue Iflcluy* U «UbofMiÓQ Ja li'Agndftka da vulitarablUdad. U da
•imbUaro* y «a dabUa Implamasucidfu
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JORNADADE EVALUACIÓN DE LAS CONOtCIONES LABORALES

EJ Crmhd Mlato Af aanurldad y mIxuI. }unto a (<• AttcrrUAda* da Srv d^rarnita* racEnrcw y
Mbcpniitda. reaticA « pí«t1 AA«k«)Ul U&* Jomad* da arAl«A<Un da laa aondkiana* UberaJad
■c^An (o ««lAtdacJdo aii al feasUmcnte cía dalctd y Aaguridad laX'CO. caaiar*»aftjackw d«l
liutlcuto {>oaioIrano 4« rrvwiaíAn y Pmcacridn da bksgva Libérala* UPOrPftlU. « fin da
(amar acvkmai da majurai.
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Qm ACnVIDAOESOE PAUSAS ACTWAS
Ü mljiu ^■^7"'" Maaíl 4s Kfr^fi ea cpordíiucióo coa el DcpxRxmaoco ¿e Dí£*sióa j
RR.PP^ mTitd coa enmufmo ]oa 'Axahoe de Psatax Aoivai*, que coAffníenR eo ea
olentaatiea» depomib por el DU Uundix! de U AAÍaidxd Física donde csntrct
ediboradote» (ueráo «aeicncUdo» wbre U unponxn^ de ousteaene wtlrot, denso f
fuen de les o&noai, eos estiramientos j ejerctrioa.

IMPLEMENTACIDN DE LOS DISPENSARIOS MÉDICOS

LO C>recetó" oe Racureoe Mumanoo oa a eoncoaata rruayaUnsoad feie<i«a oe itao&oau..

Cn la Imaoan anata pwtfan ancenvaa toda la Inferna

ISFODOSU

La Dirección óe Recureoe Húmenos LnJorma
Cue ya e«tA di»pon«le nuestra pnmera
Unkdoó Mógicc pora oí oenoiteto oe loa
cetaboiaOorcs y estuOlanlM 0« nuosfa
fcnslauoón. oicfui urvoao esta üWeaoa en el
primer nivel del COinele B Ool recinto
Fóllx EvarlBta Uejla.

Loe seivicloe clrocioca on osla uniooo
móoioa esiarAn a cargo Oel Dr. Juan sierra
y la tócnlco en onfermorla Kairwrlne De
Loen.
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READECUACIÓN oe US INSTAUGIONES FÍSICAS DE RECTORÍA Y LOS RECINTOS

& l3inSU{SnDKUIUErCUdl»PmiiAD0KUItEaD^
Rednts Juan Vicente Uosccso
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& AOECUSOÚNAIAAR'^niQA
«Sro Rectet) Ursna

Aries

Risiaucna

Después

0£SCR?Ci<M
A6oeS» ® e^«6eákspeiw hÉteb cea BÍ h&íla
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A Mantenimiento de piso e> biblioteca

Recinto Urania Montás
FINALIZADO 2022

Antes Después

DESCRIPCiÓN
Rí^aarióftdefbotovaptad»en tibktoca

Habilitación de ofidna de Servidos Generafos

Rectoría FINALIZADO 2023

Antes Después

éé

ira

f ,
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DESCRIPCIÓN
AdocuadCndo opaoo «óslerte para ser hatbbdo caca cfiáia. Se
crean fiposicionesdo y firse de aÉuceraje deroOTca,

Aislamiento seúetlco de ofldna

I Rectoría FINALIZADO 2023

DESCRIPCIÓN
Gocraniíenlo y adecuscifln de e^edo poní garertizer d sislaTHento
SDiatcoypKscüsd de la ofiana.

4
OPOoM^sonn
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$eS<l!zadenes de espacial

SSpa Rectoría RNAUZAD0 2a23
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DESCRIPCIÓN
ScAdizaden 4s aspados a írsldadAn da Diiedono «n ediñdo i

CONSTRUCCIÚN DE EDIFICACIONES

AULAS MODULARES

Recinto Juan Vicente Moscoso

FINALIZADO 2022

m

DESCRIPCIÓN
ConstnicdOn do 6 odae moduLma Ofl sblama da ranatucddn en
soco Cada uno con un ira do 3721 in2 y capaddad da hasla 2<
alumnoa, paavn totd da 1M tiuavDS esbdaitas.

4

.^^9 Constnjcddn de CEREMA
'ggy Recinto Eugenio María de Hostos

3

' T

DESCRIPCIÓN
ConsIruxíSi qocutada an lals do iin$0%



Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña [ ISFODOSU

Espacio de desahogo y/o esparcimiento del personal [pausa activa]

HabllitacMn de e»ados recreativos

•SF® Recinto Félix Évaristo Mejia
FINALIZADO 2022

551,S

¿A
DESCRIPCIÓN
Tediado de eajiado ¡
chslerss. aíicnna) penondei genaral.

h

Habilitación de owsdoi racreatlvot

Recinto Félix Évaristo Mejía

3.

FINALIZADO 2023

OeSCRlPClÓN
Tediado de e^iaao para ganarar treadeeepanánenlDpssaluaai]
diobrae, staiñoe rpenonalengeneid.

Implementar actividades para fortalecer el trabajo en eooipo.

Impulsar acciones de sociauzación e integración entre los/las servidores/as

CTon-Perencia "IS/ladre Tierra'


