PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Gabinete de Politica Social

Santo Domingo, DN.
8 de septiembre 2023

Seiior:

Lic. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Pablica
Su Despacho

Via: Direccion Evaluacion de Gestion Institucional

Distinguido sefior Ministro:

Luego de un cordial saludo, tengo a bien remitirle el Plan de Fortalecimiento Institucional
del afio 2023-2024 para los fines correspondiente.

Este plan surgié en respuesta al levantamiento de nuestra encuesta de Clima
Organizacional correspondiente al afio 2023. Y el mismo se disefi¢ producto de la
socializacion de los resultados con los Directores(as) de areas y Encargados(as) el cual
fue evaluado y priorizado en funcion de su impacto y nuestra disponibilidad
presupuestaria.

Agradeciendo su atencion a la presente, se despide,
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Objetivo: Definir actividades que nos permitan fortalecer las debilidades detectadas
en el levantamiento realizado para identificar cualquier situacién que deteriore el
clima laboral y el buen desempeio de los(as) colaboradores (as) de nuestra
institucion.
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grupo ocupacional vs la escala salarial institucional | descontento  con los gk Trimestre
para ver qué tan fuera de los rangos se| salarios actuales en la Cuatro
encuentran. institucion.
2023.
: % : e Se detecta descontento
Realizar campafia Divulgar las Politicas de .
e . con el Horario Laboral | Encargada de SGI .
Flexibilidad de horario y refrescar sobre los| . . . : Trimestre
: - S institucional. y Coordinadora
mecanismos que ha establecido la institucion para DO Cuatro
aumentar la calidad de vida trabajo/ hogar.
2023.
Desarrollar el manual de cargos institucional a fin . . Directora de RR. HH y Primeroy
s Se detecta inconformidad .
de evaluar y disefiar la carga laboral en los puestos y la Directora de Segundo
) por los colaborador(as) ; i :
de trabajo. an cusata 8 | ‘cares da Planificacion y Trimestre
& Desarrollo. 2024

trabajo.
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: , Direccion de RRHH / Primery
. , Se manifesto la . R
Uniformar a los Grupos Ocupacionales | y . { ] Direccion Segundo
incomodidad en estos .. . .
Administrativa Trimestre
grupos de no contar con
. . 2023.
uniformes para funciones
operacionales que estos
realizan.
v .
P.rograma de Reconocimiento al personal| Se .qe ecta poca Encirpatade Afo
trimestral. valoracion del CaacRACHN
supervisor(a) para con el P Y 2024.

colaborador (a).

Desarrollo,
Coordinadora DO

Li i onio Peina
oordinador General

~
Lic. Marina Yolanda Espinal
Directgra de Recursos Humanos




