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ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio de Administracion Piblica
Direccidon de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera
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MINISTERIO
L DIRECCION GENERAL. Dependencia: Sector:
Institucion: DE MINERIA DE ENERGIA MINERO
Y MINAS
Gl , e . *g"fﬁgb,({f;{ ceratvical .«ﬂ-fw ﬂwmfctﬂj b
Total, de servidores, Cantidad de Servidores Servid Servidores identificados en ndmina en los G.O, 3 4 y5
S . . . . rvidores
segin nomina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Grupo Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
de libre de confianza Simplificado p Grupo Grupo Grupo especial
. ) Ocupacional 2 ! k
30/08/2023 nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
214 3 6 10l 3 i0 36 27 N/A
ldentificar en la
némina las plazas Total, de plazas
ocupadas por
as por
OCU}? P 0 2 §] 18 3 8 8 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los
grupos [-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3, 4y 5. 7 28 19 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
54
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de 7oy, histsrico de Total de Total de servidores incorporados a
de carrera carrera ncorporados servidores de Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados bor concurso y por | carrera

evaluacién interna
hasta enero 2016

por concurso levaluacion interna

hasta la fecha en la institucion

activos en la
institucion.

Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha.

(con estatus de carrera) durante el

ER /ﬁtqwalo de un ano.
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ADRUBISTRACION PUBLICA

Ministerio de Administracion Publica
Direccidn de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestidon del Sistema de Carrera

Observaciones:

TENEMOS (3) SERVIDORES DE CARRERA EN LICENCIAS.
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Incorporado
Cargos. P -

Mo'incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X

Director (2) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

ar el cargo de asesora, seglin No..

. de fecha, emitida por el MAP

Observacnones La dlrectora de RRHH tiene una Ilcencm sin dlsfrute de salarlo  para ocup

Cantidad de Mevimientos Cantidad de Cantidad de Movimientos e . L
] ., N . R Cantidad de Movimientos a
.. ‘realizados poria Movimientos a la .. . realizados por la institucién .
Mavimtentos e e Mevimientos R la fechz ,aprobados por el
i institucién 2 la faecha fecha aprobados por 2 la fecha (intervalo de un k
. : "~ , o MAP.
{intervalo de un afio). el MAP. afio).
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de
.. (o} 0 Renuncia 0 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promacion i 1 Jubilacién / Pensién
Suplencia 0 0 Interinato
Licencia (cargo libre
nombramiento o 0 0 Otros movimientos 0
confianza)

Observaciones:
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ADIANISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracién Piblica
Direccién de Sistemas de Carrera
Dianndstico de la Gestién del Sistema de Carrera
participe en la chasia de la
Ley de Funcién Piblica
Trwervaks g un 2fio).
234 Gerson Rosa 07:09/2022 Yirtual
Observaciones:
- L ] . R La w‘gﬁw ; . E ; vt - = . T : v ”;?‘ b i
Nombre Mary Concgpcnén Frlas Nombre: @gﬁ /49%,_\_
Prma - iy (P  Frma
Cargo . . {.z‘-uﬁ;!mdom do ﬂe ursns Humanos Cargo Anglista -MAP
Fecha . sy Fecha /f/O?/ 2923 ‘
o , Aprobad‘, po o ~ L E Apmbado por, -
| “Nprynbre(' o } r?’jrlstma Angetles Robles Nombre: _, 7 ’/
_ Pl st -
e %J'I (/5’ '/"3” - /(76 % - il /dév-cémv W
Carza /Dlrector DY Engavgmo( ) dg fefcursos Hurmanos Cargo Dir'ector (a) de Sistgfas de Carrera —MAP
~ Fecha L Fecha 1/ E [2Ce 3
Observaciones: / 4

Direccién de Sistemas de Carrera
Versitn 6, julio 2023
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