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Tiempo
Criterios o < . L. . o Recursos Medio de Responsable de .
No. Subcriterio No. Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas . . . e p_ . Comentarios
No. Inicio Fin [necesarios verificacion seguimiento
Para conseguir el
fortalecimiento
Elaborar planes que o
. . o - . . o institucional y lograr una
Asegurar una efectiva definan las prioridades -Optimizar el flujo de informacion interdepartamental. L :
L Lo e - comunicacion efectiva,
comunicacion externa a comunicativas de la - Establecer objetivos claros y definir cronograma. L
) PO P ) . ) . es necesario involucrar a
- .. . |todos los grupos de interés; |institucion. Fortalecer la - Disponer de partidas presupuestarias que permitan la
Subcriterio 1.1. Dirigir ) : . S . o S : S . . Impacto y todos los sectores en los
T einterna, en todala Promoviendo ademéas [Comunicacién Internay |inversion publicitaria en medios de Comunicacion. Financieros, - . -
la organizacion R . - ) . - . . o Efectividad en la  |Direccién de procesos, de forma
1 organizacién, a través del la receptividad, el Externa, a fin de - Identificar al publico, motivando a los colaboradores a ago-23 dic-1 Tecnoldgicos y S S : . .
desarrollando su . . . . ; . S . . Comunicaciéon Comunicaciones |organizada, sistematica y
L L uso de medios de compromiso, el conseguir el exito de la  |seguir y compartir las publicaciones e informaciones de Humanos.
Misién, Visién Valores. : A ) Interna y Externa. oportuna. Los resultados
gran/mayor alcance a la aprovechamiento de la|organizacion nuestras redes sociales. arrojados seran
poblacion, incluidas las tecnologia y las - Evaluar y dar seguimiento al plan de comunicacion a . .
redes sociales herramientas implementar evidencia del buen
' . . ’ manejo de las
disponibles. ]
herramientas y canales
disponibles.
Integrar aspectos de
sostenibilidad, (gestion
ambiental), responsabilidad i o
. - : . -Creacion de comités.
social, diversidad de género . - .
] -Evaluacion de la situacion actual del estado actual de la
- en las estrategias y planes R o .
Subcriterio 2.2. R - . organizacién con respecto a los politicas. Indicadores: .
. de la organizacién. En Definir Politicas Incorporar aspectos de ) P . L o . . o . ” Al adoptar medidas que
Elaborar la estrategia 'y " - -Realizar un andlisis exhaustivo a las practicas y politicas Financieros, Politicas Direccion de o
[ cuanto alas politicas de transversales: sostenibilidad en las ) i o i . i P, fomente la sostenibilidad
2 la planificacién, ) . ; actuales, identificando fortalezas y debilidades en relacion ago-23 dic-1. Tecnoldgicosy |transversales de |Planificacion & ] S
] (equidad de género), Incorporar aspectos |estrategias y planes de - . - . - ambiental se contribuira
teniendo en cuentala |; - ! - R con aspectos como gestion ambiental, responsabilidad social. Humanos. sostenibilidad Desarrollo. .
. o ) identificar las necesidades y |de sostenibilidad la organizacion. : . [ L ) al bienestar del planeta
informacion recopilada. - -Realizar cambios en la planificacion estratégica acorde ambiental.
expectativas de las . - .
h politicas de sostenibilidad ambiental.
personas involucradas en el
proceso, estableciendo
objetivos claros y medibles
paralainclusion.
TMegTar aSpectos e
sostenibilidad, (gestion
ambiental), responsabilidad ” -
. - . . -Creacion de comités.
social, diversidad de género - . . L
] Desarrollar politicas -Evaluacion de la situacion actual del estado actual de la )
- en las estrategias y planes - . o . Al adoptar medidas con
Subcriterio 2.2. R, Crear politicas de  [transversales del organizacion con respecto a los politicas. Indicadores: A
. de la organizacién. En . . ) P . - . . . e . . enfoque de género
Elaborar la estrategia 'y . enfoque de género a |enfoque de género que |-Realizar un andlisis exhaustivo a las préacticas y politicas Financieros, Politicas Direccion de D .
e cuanto alas politicas de e o . ) o - . ) . I promovera la equidad y
3 la planificacién, (equidad de género) la planificacién aborden las necesidades |actuales, identificando fortalezas y debilidades en relacion ago-23 | dic-31 Tecnolégicosy  |transversales del [Planificacion & la inclusion. creando un
teniendo en cuentala |\ CaU!C g ! estrategica especificas de las con aspectos a la diversidad y género. Humanos. enfoque de Desarrollo. ' . .
. . . identificar las necesidades y LS ) : . BN - . entorno de trabajo méas
informacion recopilada. expectativas de las Institucional. personas involucradas |-Realizar cambios en la planificacion estratégica acorde género. diverso v emnoderado
p ) de la institucion. politicas de género. yemp '
personas involucradas en el
proceso, estableciendo
objetivos claros y medibles
nara la incluciAn




Subcriterio 4.6.
Gestionar las
instalaciones.

Garantizar la provisién y el
mantenimiento efectivo,
eficiente y sostenible de
todas las instalaciones
(edificios, oficinas,
suministro de energia,
equipos, medios de
transporte, mobiliario,
equipos electrénicos y
materiales).

Desarrollo de un plan
de mantenimiento
integral: crear un plan
de mantenimiento
detallado que incluya
tanto el mantenimiento
preventivo como el
correctivo. Esto
asegurara que las
instalaciones se
mantengan en buen
estado y se reduzca la
probabilidad de fallas

inacnaradac

Mejorar el
mantenimiento efectivo y
sostenible de las
instalaciones

1-Evaluacion inicial

2-Elaboracion de un inventario,

3-Definicién de frecuencias de mantenimiento,

4-Disefio del plan de mantenimiento preventivo.

5-Creacién de procedimientos estandar de mantenimiento.
6-Capacitacion del personal.Implementacién de un sistema de
registro y seguimiento

7-Planificacién del mantenimiento correctivo.

8-Monitoreo continuo.

9-Evaluacion periddica.

ago-23

dic 2023

Humanos,
Financieros

Porcentaje de
Cumplimiento del
Plan de
mantenimiento
preventivo y
correctivo

Servicios
Generales,
Ingenieria,
Transportacion

Ninguno

Subcriterio 3.3.
Involucrar y empoderar
alas personas y apoyar

su bienestar.

Realiza periédicamente
encuestas a los empleados
sobre el guia laboral y
publica sus resultados,
resimenes de comentarios,
interpretaciones y acciones
de mejora derivadas.
Obtener resultados de
encuestas recientes,
periodo 2022-2023.

Elaborar un plan
médico que se realice
en la instituciéon donde
asistan los mismos en
modo de jornada,
donde evaluen a los
colaboradores.

Contar con
colaboradores que
ejecuten un trabajo
6ptimo y con alto
rendimiento, en estado
de salud positivo.

-Solicitar jornadas médicas a las ARS para revision de los
empleados.

-Exigir examenes o evaluacién médica a los colaboradores al
momento de solicitar el empleo,

ago-23

dic-1

Humanos y
Financieros

Porsentaje de
cumplimiento del
plan de asistencia
médicas

Direccion de
Recursos
Humanos.
Direccion de
Planificacion y
Desarrollo.
Direccion
Administrativa
Financiera.

Ninguno




