DATR/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS AfD_2024
: SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
T NSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL s CARED. PROVISION pLazas | SAARIOPORCARGO | o\ \ribap DE PLAZAS
FlIO

N/A ASESOR 1 100,000.00| 100,000.00
N/A ASESOR FIIO 1 120,000.00] $ 120,000.00
N/A ASESOR FIIO 1 150,000.00] & 150,000.00
N/A ASESOR FIIO 1 160,000.00] & 160,000.00
N/A ASESOR FIO 1 175,000.00| $ 175,000.00
N/A ASESOR FIO 1 80,000.00] $ 80,000.00
N/A ASIST. ADMINISTRATIVO DESPACH FIIO 1 60,000.00] $ 60,000.00
N/A DESPACHO COORDINADOR (4) | ASIST- ADMINISTRATIVO DESPACH FIO 2 80,000.00] $ 160,000.00
N/A GABNETEDE POITCASOOAL  |PSBTEVIE LIECUTNG FIUO 2 175,000.00] & 350,000.00
N/A GESTOR PROYECTOS FIO 1 60,000.00] & 60,000.00
v GRTE. EJEC. CONSEJO CONSULTIV FIIO 1 37,800.00] $ 37,800.00
v COORD. DEL GABINETE DE COORDI FIIO 1 285,000.00] $ 285,000.00
v COORDINADOR CULTURAL FIIO 1 130,000.00] § 130,000.00
v COORDINADORA ADMINISTRATIVA FIIO 1 90,000.00] & 90,000.00
v ENCARGADA PROTOCOLO DEL DESPACHO FIIO 1 90,000.00] $ 90,000.00
v OFICIAL DE ACCESO A LA INFORM FIIO 1 65,000.00] $ 65,000.00
i TECNICO DE ACCESO A LA INFORM FIIO 1 35,000.00] $ 35,000.00
i TECNICO DE ACCESO A LA INFORM FIIO 1 40,000.00] $ 40,000.00
20 s 1,932,800.00 | § 2,187,800.00

v ABOGADO (A) FIIO 1 50,000.00 | $ 50,000.00
I, ABOGADO (A) FlIO 2 60,000.00 | $ 120,000.00
v ABOGADO (A) FIIO 2 70,000.00 | § 140,000.00
v ANALISTA LEGAL FIIO 1 55,000.00 | $ 55,000.00
v ANALISTA LEGAL FIIO 2 60,000.00 | $ 120,000.00
I, ANALISTA LEGAL FIIO 8 70,000.00 | $ 560,000.00
v T o, ANALISTA LEGAL FIIO 1 90,000.00 | $ 50,000.00
N/A ASESOR FIIO 1 100,000.00 | & 100,000.00
N/A ASESOR(A) LEGAL FIIO 1 50,000.00 |$ 50,000.00
\Y COORDINADOR (A) FIO 1 90,000.00 |$ 90,000.00
v ENC. DEPARTAMENTO DE LITIGIO FIIO 1 100,000.00 | & 100,000.00
" ENCARGADO (A) FIIO 1 100,000.00 | § 100,000.00
i PARALEGAL FIIO 2 40,000.00 | § 80,000.00
v SUB-CONSULTOR JURIDICO FIIO 1 130,000.00 | § 130,000.00
25 $ 1,065,000.00 | $ 1,785,000.00




DATR/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ALDMINISTRACION PUBLICA
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL s e PROVISION PLAZAS SALARIOPORCARGO | 0\ \mipaD DE PLAZAS
v DIRECTOR (A) RECURSOS HUMANOS FIIO 1 200,000.00] S 200,000.00
v COORD. DE RELACIONES LABORALE FIJO 1 100,000.00] $ 100,000.00
v COORDINADOR DEPORTES FIIO 1 60,000.00{ $ 60,000.00
v ANALISTA DE GESTION FIIO 1 55,000.00{ $ 55,000.00
v ANALISTA COMP. Y BENEFICIOS FUO 1 55,000.00( $ 55,000.00
v ENCARGADO DEPARTAMENTO DE COM FIIO 1 110,000.00 $ 110,000.00
i AUXILIAR DE ENFERMERIA FlO 1 25,000.00( $ 25,000.00
v ENFERMERA FUO 1 35,000.00] $ 35,000.00
v DIRECCION DE RECURSOS ENFERMERA AUXILIAR FIIO 1 40,000.00| $ 40,000.00
v HUMANOS MEDICO FLIO 1 40,000.00] $ 40,000.00
v MEDICO FIIO 1 45,000.00] $ 45,000.00
v MEDICO GENERAL FIIO 1 25,000.00] $ 25,000.00
v MEDICO GENERAL FIJO 2 35,000.00] $ 70,000.00
v ODONTOLOGO FIIO 1 45,000.00] $ 45,000.00
i RECEPCIONISTA FIIO 7 20,493.00] $ 143,451.00
i RECEPCIONISTA FIIO 1 22,000.00] $ 22,000.00
I [RECEPCIONISTA FUO 1 25,000.00] $ 25,000.00
il RECEPCIONISTA FUO 1 30,000.00] $ 30,000.00
25 $ 967,493.00 | $ 1,125,451.00
v DEPARTAMENTO DE ENCARGADO DE LA DIVISION DE R FIIO 1 130,000.00] $ 130,000.00
v RECLUTAMIENTO Y SELECCION ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y 5 FUO 1 40,000.00( $ 40,000.00
2 5 170,000.00 | 170,000.00
DEPARTAMENTO DE REGISTRO, i
v CONTROL Y NOMINA ENC. DIVISION REGISTRO,CONTRO 1 90,000.00| $ 90,000.00
1 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
DEPARTAMENTO DE EVALUACION |\ g c ADA DIVISION CAPACITACION FIIO 1 80,000.00| $ 80,000.00
5 DEL DESEMPENO Y CAPACITACION
1 $ 80,000.00 | $ 80,000.00
29 ] 1,307,493.00 | § 1,465,451.00




DATR/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
g SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
S NSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL AREA AREY PROVISION pLazas | SAARIOPORCARGO | ) \rinap DE PLAZAS

v ANALISTA FIIO 1 70,000.00] & 70,000.00

v ANALISTA DE COMUNICACION Y CO FIIO 1 70,000.00] & 70,000.00

N/A ASESOR (A) FUO 1 200,000.00] $ 200,000.00

i AUX. EVENTOS Y PROTOCOLO FUO 1 35,000.00] $ 35,000.00

il AUXILIAR PROTOCOLO FIIO 1 35,000.00] § 35,000.00

il AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS FIIO 1 35,000.00] $ 35,000.00

N/A CONSULTOR (A) ESPECIALISTA FIIO 1 200,000.00| $ 200,000.00

i CORRECTOR (A) DE ESTILO FIIO 1 30,000.00] $ 30,000.00

I DESARROLLADOR DIGITAL FIIO 1 35,000.00] $ 35,000.00

v DIRECTOR (A) COMUNICACIONES FIIO 1 170,000.00] $ 170,000.00

i DISENADOR GRAFICO FUIO 1 40,000.00] $ 40,000.00

i DISENADOR GRAFICO FUO 1 45,000.00] § 45,000.00

i DISENADOR GRAFICO FIIO 1 50,000.00] $ 50,000.00

v ENC. DPTO. COMUNICACION DIGIT FUO 1 110,000.00] § 110,000.00

v DIRECCION DE COMUNICACIONES [ENCARGADA PROTOCOLO FUIO 1 110,000.00] $ 110,000.00

v ENCARGADO DE DISENO FIIO 1 65,000.00] § 65,000.00

v ENCARGADO DE FOTOGRAFIA FIIO 1 65,000.00] 65,000.00

v ENCARGADO DE PUBLICACIONES FIIO 1 85,000.00] § 85,000.00

I FOTOGRAFO (A) FIIO 1 35,000.00] 35,000.00

n FOTOGRAFO (A) FIO 1 50,000.00] $ 50,000.00

I GESTOR DE PROTOCOLO FIO 1 45,000.00] $ 45,000.00

i GESTOR DE PROTOCOLO FIIO 1 51,000.00| $ 51,000.00

v PERIODISTA FUO 2 40,000.00] & 80,000.00

v PERIODISTA FUO 1 80,000.00] § 80,000.00

v RELACIONADOR PUBLICO FIIO 1 85,000.00] § 85,000.00

i TECNICO ADMINISTRATIVO FIIO 1 51,000.00] $ 51,000.00

i TECNICO EN COMUNICACIONES FIIO 1 35,000.00] $ 35,000.00

i TECNICO PUBLICIDAD FlIO 1 25,000.00] $ 25,000.00

v WEB MASTER FIIO 1 50,000.00] $ 50,000.00

30 $ 1,997,000.00 | § 2,037,000.00




DATR/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
ol SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
Y INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TIPODE | NOMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL i cARRD PROVISION pLazas | SALARIOPORCARGO | ) \miDAD DE PLAZAS
v DIRECTOR DE PLANIFICACION Y D FIIO 1 175,000.00| $ 175,000.00
v DIRECCION DE PLANIFICACION Y |ANALISTA PLANIFICACION FIIO 1 60,000.00] § 60,000.00
v DESARROLLO ANALISTA PLANIFICACION FIIO 1 50,000.00] $ 90,000.00
v ANALISTA PLANIFICACION Y DESA FIIO 2 65,000.00] $ 130,000.00
5 $ 390,000.00 | § 455,000.00
v DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |ANALISTA DE CALIDAD FIIO 1 80,000.00 § 80,000.00
INSTITUCIONAL ¥ CALIDAD EN LA [ENC. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD
y GESTION " — FIIO 1 130,000.00| § 130,000.00
2 $ 210,000.00 | § 210,000.00
DEPARTAMENTO DE
ENCARGADO DEPTO. FORMULACION,

FORMULACION, MONITOREO Y | = 2 FlIO 1 140,000.00| $ 140,000.00

v EVALUACION
1 $ 140,000.00 | $ 140,000.00
8 $ 740,000.00 | § 805,000.00

FIO

v ANALISTA DE RELACIONES INTERN 1 75,000.00| $ 75,000.00
v COORDINADOR DE ENLACE FIIO 1 100,000.00] $ 100,000.00
v COORDINADOR DE RELACIONES INT FIIO 1 70,000.00] $ 70,000.00
v DIRECTOR (A) FIIO 1 170,000.00| $ 170,000.00
il AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIIO 1 35,000.00] § 35,000.00
v DIRECCION DE RELACIONES  |ENC. RELACIONES INTERINSTITUC FIIO 1 80,000.00| $ 80,000.00
v INTERINSTITUCIONALES ENLACE REGIONAL FIIO 1 45,000.00] $ 45,000.00
v ENLACE REGIONAL FLIO 2 50,000.00] § 100,000.00
v ENLACE REGIONAL FIIO 1 60,000.00| $ 60,000.00
Il SUPERVISOR PROYECTOS COMUNITA FIIO 1 35,000.00] $ 35,000.00
i TECNICO FIIO 1 50,000.00| $ 50,000.00
I TECNICO ADMINISTRATIVO FlIO 1 40,000.00] & 40,000.00
i TECNICO EXTENSION REGIONAL FIIO 1 100,000.00] $ 100,000.00
14 $ 910,000.00 | $ 960,000.00
v DIRECTOR ADMINISTRATIVO FIO 1 200,000.00] $ 200,000.00
v COORDINADORA ADMINISTRATIVA FIO 1 60,000.00] $ 60,000.00
il AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIIO 1 35,000.00] $ 35,000.00
v ENCARGADA ADMINISTRATIVA FUO 1 110,000.00] $ 110,000.00
v DIRECCION ADMINISTRATIVA 1o RGADA ADMINISTRATIVA FIO 1 50,000.00] $ 90,000.00
Il SECRETARIA FIO 1 20,493.00] $ 20,493.00
I TECNICO ADMINISTRATIVO FIIO 1 30,000.00] $ 30,000.00
I TECNICO ADMINISTRATIVO FIO 1 45,000.00] $ 45,000.00
8 s 590,493.00 | § 590,493.00




DATR/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
; Sieas, SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
oRmEEEEEEEY NSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR

OCUPACIONAL AT ot PROVISION PLAZAS SALATO £OR CARSO CANTIDAD DE PLAZAS
v ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRAT FlIO 5 50,000.00] $ 250,000.00
v DEPTO. DE COMPRAS Y ENC. DEPTO. DE COMPRAS Y CONT FIJO 1 150,000.00] $ 150,000.00
[ CONTRATACIONES TECNICO DE COMPRAS FIIO % 40,000.00| $ 40,000.00
[ TECNICO DE COMPRAS FIIO 2 50,000.00] $ 100,000.00
9 $ 290,000.00 | $ 540,000.00
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIIO 1 32,000.00| § 32,000.00
I AUXILIAR SERVICIOS GENERALES FIIO 1 15,400.00| $ 15,400.00
| CONSERIE FIJO 3 10,000.00 $ 30,000.00
| CONSERIJE FIIO 20 15,400.00| $ 308,000.00
| CONSERJE FUO 1 22,000.00| $ 22,000.00
v ENCARGADO (A) DIVISION SERVIC FIIO 1 90,000.00] $ 90,000.00
I MAYORDOMO FlIIO 1 30,000.00] $ 30,000.00
1l DEPARTAMENTO DE SERVICIOS |SECRETARIA FlIIO 1 26,000.00| $ 26,000.00
1l GENERALES SUPERVISOR (A) FIIO 2 30,000.00| $ 60,000.00
I SUPERVISOR (A) MAYORDOMIA FIIO 6 22,000.00| $ 132,000.00
I SUPERVISOR (A) MAYORDOMIA FIIO 5 30,000.00| $ 150,000.00
Il SUPERVISOR (A) MAYORDOMIA FIIO 2 32,000.00| $ 64,000.00
I SUPERVISOR (A) MAYORDOMIA FIIO 1 37,000.00| 5 37,000.00
I SUPERVISOR (A) MAYORDOMIA FIIO 1 45,000.00| $ 45,000.00
Il SUPERVISOR SERV.GLES. FIIO 1 25,000.00] $ 25,000.00
Il SUPERVISOR SERV.GLES. FlJO 1 30,000.00| $ 30,000.00
48 $ 491,800.00 | § 1,096,400.00

m &
1l R —— SUPERVISOR DE ALMACEN Y SUMIN FIJO 1 45,000.00] $ 45,000.00
1l et AUXILIAR ALMACEN FIIO 1 22,000.00| $ 22,000.00
1l AUXILIAR ALMACEN Y SUMINISTRO FlIO 1 30,000.00] $ 30,000.00
3 $ 97,000.00 | $ 97,000.00

m -
i TECNICO EN MANTENIMIENTO FIO 1 53,000.00| $ 53,000.00
I SUPERVISOR MANTENIMIENTO FIIO 1 22,000.00| $ 22,000.00
I AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIJO 1 15,000.00| $ 15,000.00
I DIVISION DE MANTENIMIENTO  |AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIIO 1 15,400.00| S 15,400.00
I AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIO 2 22,050.00| $ 44,100.00
I AUXILIAR MANTENIMIENTO FIIO 1 22,000.00( $ 22,000.00
I AUXILIAR MANTENIMIENTO FlIJO 1 30,000.00| $ 30,000.00
8 $ 179,450.00 | § 201,500.00

m =




DATR/PRH- 001

g PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS baO!maN_a
B el SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
S NSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL i sene PROVISION pLazas | SAUARIOPORCARGO | ) \riDAD DE PLAZAS
Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIJO 1 30,000.00] 5 30,000.00
v ENC. SECCION CORRESPONDENCIA FlIO 1 90,000.00| 5 90,000.00
| MENSAIERA INTERNA Fluo 1 15,400.00| $ 15,400.00
| DIVISION DE CORRESPONDENCIA MENSAJERA INTERNA FIIO 2 15,444.00| 5 30,888.00
I MENSAJERO EXTERNO FUO 1 15,444.00| 5 15,444.00
I MENSAJERO EXTERNO FUIO 1 16,988.40| § 16,988.40
I MENSAIJERO EXTERNO FIIO 1 19,800.00| S 15,800.00
[} TECNICO EN ARCHIVISTICA FIJO 1 40,000.00] 5 40,000.00
9 $ 243,076.40 | & 258,520.40
1] SUPERVISOR TRANSPORTACION FlJO 1 22,000.00] 5 22,000.00
Il SECRETARIA FIIO 1 32,000.00| 5 32,000.00
\Y ENC. DE DIV, DE TRANSPORTACION FlIO 1 90,000.00| & 90,000.00
| CHOFER FUO 19 22,000.00| 5 418,000.00
| DEPARTAMENTO DE CHOFER FIO 4 30,000.00| S 120,000.00
| TRANSPORTACION CHOFER FlIO 1 50,000.00| 5 50,000.00
| CHOFER | FllO 2 22,000.00| 5 44,000.00
| CHOFER | FUO 1 30,000.00| $ 30,000.00
Il AUXILIAR TRANSPORTACION FlIO 1 32,000.00| $ 32,000.00
Il AUXILIAR TRANSPORTACION FIJO L. 30,000.00] 5 30,000.00
32 $ 360,000,00 | $ 868,000,00
117 $ 3,651,913.40
v ANALISTA FUO 1: 75,000.00| 5 75,000.00
I\ ANALISTA DE PLANIFICACION FllO 1 75,000.00| 5 75,000.00
1] AUXILIAR DE NOMINAS Flo 1 30,000.00| $ 30,000.00
I\ DIRECCION FINANCIERA ASISTENTE ADMINISTRATIVA FlO 1 60,000.00| S 60,000.00
1] AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIIO 1: 35,000.00| S 35,000.00
1] AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FlO 1 50,000.00| & 50,000.00
1] TECNICO ADMINISTRATIVO FUO 1 30,000.00| S 30,000.00
11} TECNICO CONTROL DE BIENES FlIO 1 45,000.00| S 45,000.00
8 $ 400,000.00 | $ 400,000.00
v ANALISTA PRESUPUESTO FUO 1 60,000.00| S 60,000.00
I\ DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ANALISTA PRESUPUESTO FUIO 1 65,000.00| S 65,000.00
I\ ANALISTA PRESUPUESTO FIIO 2 75,000.00| 5 150,000.00
\4 ENC. DPTQ. PRESUPUESTO FUO 1 100,000.00| 5 100,000.00
5 5 300,000.00 | 5 375,000.00




DATR/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
g L SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL nEA CARBO PROVISION PLAZAS SALARIOPOR CARGO | .\ \1ipaD DE pLAZAS
v ANALISTA FINANCIERA FIIO 1 55,000.00{ $ 55,000.00
v oemveone (008 I — sl e
CONTABILIDAD . Sibe

v CONTADOR FIIO 1 80,000.00] $ 80,000.00

v ENC. DIV, CONTABILIDAD FIIO 1 85,000.00| $ 85,000.00

7 $ 350,000.00 | $ 460,000.00

20 5 1,235,000.00

FlJO

v ADMINISTRADOR BASE DE DATOS 1 50,000.00] $ 50,000.00

v ADMINISTRADOR BASE DE DATOS FIIO 1 75,000.00] $ 75,000.00

v ADMINISTRADOR DE RED FILIO 1 60,000.00] $ 60,000.00

v ANALISTA FIIO 1 60,000.00| $ 60,000.00

[ ANALISTA SISTEMAS INFORMATICO FLIO 1 55,000.00( $ 55,000.00

Il DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA [AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FUO 1 40,000.00] $ 40,000.00

v INFORMACION DESARROLLADOR SOFTWARE FLO 1 35,000.00| $ 35,000.00

v DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA FIIO 1 175,000.00] $ 175,000.00

Il SOPORTE TECNICO FIIO 1 30,000.00] $ 30,000.00

1l SOPORTE TECNICO FIIO 1 35,000.00] $ 35,000.00

1l SOPORTE TECNICO FIIO 1 40,000.00] $ 40,000.00

it SOPORTE TECNICO INFORMATICO FIIO 1 30,000.00] $ 30,000.00

I SOPORTE TECNICO INFORMATICO FIIO 1 41,000.00] § 41,000.00
13 $ 726,000.00 | $ 726,000.00

v ANALISTA FIIO 1 40,000.00 $ 40,000.00

v ANALISTA FIIO 1 60,000.00] $ 60,000.00

[ ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) FlIO 1 65,000.00] $ 65,000.00
N/A ASESOR FIIO 1 180,000.00] $ 180,000.00

Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO 1 31,500.00] § 31,500.00

_ A CHOFER FIIO 1 25,000.00] $ 25,000.00

v ENC. FORMULACION PROYECTOS FlO 1 130,000.00] $ 130,000.00

v ESPECIALISTA FIIO 1 110,000.00] $ 110,000.00

1l SECRETARIA FlIO 1 20,493.00] § 20,493.00

1l SECRETARIA FlIO 1 35,000.00] § 35,000.00

il TECNICO ADMINISTRATIVO FUO 1 50,000.00] $ 50,000.00

1il TECNICO ADMINISTRATIVO FIIO 1 51,000.00] $ 51,000.00
12 $ 797,993.00 | $ 797,993.00




@

DATR/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
sposa ERE R ane: SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
T NSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL g o PROVISION pLazas | SALARIOPORCARGO | ) \ripAD DE PLAZAS

v ADMINISTRADOR BASE DE DATOS FlIO 1 75,000.00] § 75,000.00
v ANALISTA DE PLANIFICACION FIIO 1 60,000.00] $ 60,000.00
I AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDA FIO 5 30,000.00| $ 150,000.00
v COORD. DE PROYECTOS FIIO 1 90,000.00] $ 90,000.00
v ENC. DE PROYECTOS FIIO 1 75,000.00] § 75,000.00
v ENCARGADO (A) DE SERVICIOS A FIIO 1 80,000.00| § 80,000.00
v DEPARTAMENTO DE PUNTOS  |ENCARGADO DE DEPARTAMENTO FLIO 1 145,000.00] $ 145,000.00
v SOLIDARIOS OFICIAL DE ATENCION AL CIUDAD FlIO 1 27,000.00] 27,000.00
v OFICIAL DE ATENCION AL CIUDAD FIIO 21 30,000.00] $ 630,000.00
v OFICIAL DE ATENCION AL CIUDAD FIIO 1 45,000.00| $ 45,000.00
v OFICIAL DE ATENCION AL USUARI FIO 1 18,700.00] $ 18,700.00
v OFICIAL DE ATENCION AL USUARI FIO 2 20,000.00 $ 40,000.00
i TECNICO COLECTOR DE INFORMACI FIIO 1 45,000.00] $ 45,000.00
i TECNICO DE ATENCION AL USUARI FIIO 1 30,000.00] $ 30,000.00

39 $ 770,700.00 | $ 1,510,700.00
[\ ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA FIJO 1 45,000.00| § 45,000.00
v ARQUITECTO (A) FIO 2 60,000.00| $ 120,000.00
v ENC. DE PROYECTOS FIO 1 100,000.00 $ 100,000.00
v ENCARGADO DE CONTROL INTERNO FIIO 1 95,000.00| $ 55,000.00
v ING, ELECTRICO FIIO 1 50,000.00] $ 50,000.00
v DEPARTAMENTO SEGUINIENTO e |INGENIERO FIIO 1 40,000.00] § 40,000.00
v [INGENIEROD FIIO 1 60,000.00] $ 60,000.00

EJECUCION DE OBRAS

v INGENIERO (A) ELECTROMECANICO FIIO 1 40,000.00] $ 40,000.00
v INGENIERO CIVIL FIIO 2 60,000.00] § 120,000.00
v INGENIERO SUPERVISOR FIIO 1 60,000.00] $ 60,000.00
v SUPERVISOR DE OBRAS FIIO 1 50,000.00] § 50,000.00
V SUPERVISOR DE OBRAS FIIO 1 65,000,00] $ 65,000.00
i TECNICO ADMINISTRATIVO FIIO 1 40,000.00] $ 40,000.00

15 s 765,000.00 | $ 885,000.00
v AR TAREI O DE ENCARGADO DE PLANIFICACION FIIO 1 140,000.00] $ 140,000.00
v OBSERVATORIO DE POLITICAS | ENCARGADO (A) FIIO 1 145,000.00] 145,000.00
v SORLkAS ANALISTA DE DOCUMENTACION FIIO 1 62,000.00] $ 62,000.00
v ANALISTA DE INVESTIGACION FlIO 2 75,000.00] S 150,000.00

5 $ 422,000.00 | $ 497,000.00
v DEPARTAMENTO DE MONITOREG y |COORD: SEGUIM. Y EVALUACION FUIO 1 110,000.00] $ 110,000.00
v COORDINADOR (A) FIIO 1 90,000.00] § 50,000.00

EVALUACION DE POLITICAS

v IR ENCARGADO (A) FIIO 1 145,000.00] $ 145,000.00
v ANALISTA PLANIFICACION FIIO 1 75,000.00] § 75,000.00

3 s 420,000.00 | $ 420,000.00




DATR/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRRAC KON FUBLICA
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL :
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL e CARe0 PROVISION PLAZAS SRLANO POR CARCO, CANTIDAD DE PLAZAS
v DEPARTAMENTO DE DISENO DE |ENC. DEPARTAMENTO POLITICAS PUBLICAS FIO 1 145,000.00| $ 145,000.00
POLITICAS PUBLICAS 1 $ 145,000.00 | $ 145,000.00
76 H 4,255,693.00
$ 19,108,857.40
FUO
N/A ASESOR (A) i 150,000.00( $ 150,000.00
| CHOFER FLIO 1 25,000.00| $ 25,000.00
\Y COORDINADOR (A) FLIO 1 95,000.00| § 95,000.00
v COORD. PLANIFICACION Y DESARR FlIO 1 105,000.00| $ 105,000.00
v DIRECTOR (A) FlIJO 1 200,000.00| $ 200,000.00
1l TECNICO ADMINISTRATIVO FIJO 1 50,000.00| 50,000.00
IV c-..ﬂﬂﬂ%ﬂoohnwﬂﬂ.ﬂﬁﬂﬂo ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) FUO 1 70,000.00| § 70,000.00
il TECNICO EN CALIDAD EN LA GEST FlJO 1 40,000.00 $ 40,000.00
v ANALISTA PLANIFICACION Y DESA FLIO 1 85,000.00| § 85,000.00
v ENCARGADO (A) DIVISION DISENO FLIO 1 80,000.00| $ 80,000.00
[\ INGENIERO FlIO 1 55,000.00| § 55,000.00
\Y INGENIERO CIVIL FlIO 1 70,000.00| $ 70,000.00
v TRABAJADORA SOCIAL FIJO 1 52,000.00{ § 52,000.00
[\ ANALISTA PLANIFICACION FIIO 1 70,000.00| $ 70,000.00
14 $ 1,147,000.00 | $ 1,147,000.00
IV ABOGADO (A) FIIO 1 70,000.00| $ 70,000.00
v ANALISTA FIIO 3 35,000.00| § 105,000.00
[\ ANALISTA FlIO 13 40,000.00| $ 520,000.00
[\ ANALISTA FlIO 4 45,000.00| $ 180,000.00
v ANALISTA FlIIO 7 50,000.00 $ 350,000.00
[\ ANALISTA FIIO 1 55,000.00| § 55,000.00
v ANALISTA FIJO 3 60,000.00 $ 180,000.00
\Y ANALISTA FlJO 2 70,000.00| S 140,000.00
v ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRAT FUO 1 70,000.00| $ 70,000.00
\% ANALISTA DE PLANIFIC. Y DES. FIO 1 60,000.00{ $ 60,000.00
[\ ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS FO 3 60,000.00] $ 180,000.00
[\ ANALISTA FINANCIERO FIO 1 60,000.00| 5 60,000.00
[\ ANALISTA GESTION DOCUMENTOS FLIO 1 70,000.00| 70,000.00
v ANALISTA LEGAL FLIO 1 70,000.00| § 70,000.00
v ANALISTA SOCIAL FIJO 1 50,000.00] $ 50,000.00
v ARCHIVERO FIIO 1 70,000.00| $ 70,000.00
N/A ASESOR FIJO 1 110,000.00] $ 110,000.00
N/A ASESOR FIJO 3 150,000.00| $ 450,000.00
N/A ASESOR FIJO 1 90,000.00| 5 90,000.00
N/A ASESOR FIIO 1 100,000.00{ S 100,000.00
N/A ASESOR FLIO 1; 200,000.00 $ 200,000.00




DATR/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
b SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL AR CARCY: PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO | () \riaD DE pLAZAS
N/A ASISTENTE ADMINISTRATIVA FlIO 1 50,000.00] $ 50,000.00
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FLIO 3 35,000.00] § 105,000.00
1 AUXILIAR ALMACEN FIIO 1 25,000.00 § 25,000.00
I CHOFER FIIO 3 15,000.00] $ 45,000.00
] CHOFER FIIO 22 22,000.00] $ 484,000.00
I CONSERIE FIIO 1 15,400.00{ $ 15,400.00
1 CONSERJE FIIO 1 18,000.00{ $ 18,000.00
v COORDINADOR (A) FIIO 78 35,000.00 $ 2,730,000.00
v COORDINADOR (A) FIIO 1 90,000.00] $ 90,000.00
v COORDINADOR (A) OFICINA LOCAL FIIO 14 35,000.00| § 450,000.00
v COORDINADORA LOCAL FlIO 1 35,000.00] $ 35,000.00
N/A COORDINADOR DESPACHO FlIO 1 200,000.00] $ 200,000.00
v COORDINADOR PROVINCIAL FLIO 2 90,000.00] $ 180,000.00
1l DIGITADOR FIIO 2 20,000.00] $ 40,000.00
i DISENADOR GRAFICO FIIO 1 45,000.00 $ 45,000.00
v ENC. DE ATENCION AL CIUDADANO FllI0 1 150,000.00] $ 150,000.00
v ENC. DIVISION DE ORIENTACION FIIO 1 80,000.00] $ 80,000.00
v DIRECCION DEL PROGRAMA 14/24- [ENC. DIVISION DE ORIENTACION FIIO 1 90,000.00 $ 50,000.00
v GCPS ENC. DPTO, FOMENTO FIIO 1 80,000.00 $ 80,000.00
% ENC. DPTO. INSERCION LABORAL FIIO 1 145,000.00] $ 145,000.00
v ENC. SUPERVISION E INSPECCION FIIO 1 130,000.00] $ 130,000.00




DATR/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
Ebicmms SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
O | NSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TPODE | NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL A Seonal PROVISION pLazas | SAUARIOPORCARGO | ) \ripAD DE PLAZAS

v ENCARGADA DIVISION FLIO 2 70,000.00| $ 140,000.00
v ENCARGADO (A) FIIO 2 145,000.00] 290,000.00
v [ENCARGADO (A) DIVISION DE ADM FIIO 1 70,000.00] $ 70,000.00
v [ENCARGADO DE DIVISION FIIO 1 80,000.00] $ 80,000.00
v ENCARGADO DE DIVISION FIIO 1 110,000.00] $ 110,000.00
v ENCARGADO DE LA DIV. DE PROMO FIIO 1 80,000.00] $ 80,000.00
v ENCARGADO DEPARTAMENTO REGION FlIO 1 100,000.00] $ 100,000.00
v ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO FIIO 1 110,000.00] 110,000.00
v FACILITADOR FIIO 23 15,000.00] $ 345,000.00
v FACILITADOR FIIO 2 70,000.00] $ 140,000.00
i FOTOGRAFO (A) FlIO 2 45,000.00] $ 90,000.00
i MAYORDOMO FIIO 1 22,000.00] $ 22,000.00
I PROMOTOR (A) FlIO 4 15,000.00] $ 60,000.00
i PROMOTORA (A) SOCIAL FIO 223 15,000.00] § 3,345,000.00
i PROMOTORA (A) SOCIAL FlIO 1 20,000.00] $ 20,000.00
v PSICOLOGO (A) FIIO 114 35,000.00| § 3,990,000.00
v PSICOLOGO (A) FIIO 1 50,000.00] $ 50,000.00
i SECRETARIA FIIO 2 40,000.00] $ 80,000.00
i SUPERVISOR (A) FIIO 1 35,000.00] $ 35,000.00
i SUPERVISOR (A) FIIO 7 40,000.00] $ 280,000.00
T SUPERVISOR (A) FIIO 2 45,000.00] $ 90,000.00
i SUPERVISOR (A) FIIO 9 50,000.00] $ 450,000.00
i SUPERVISOR (A) FIIO 1 70,000.00] $ 70,000.00
i SUPERVISOR (A) MAYORDOMIA FUIO 1 30,000.00] $ 30,000.00
i SUPERVISOR (A) PROVINCIAL FIIO 1 40,000.00] $ 40,000.00
i SUPERVISOR REGIONAL FIIO 4 50,000.00] $ 200,000.00
i SUPERVISOR REGIONAL FIIO 2 70,000.00] $ 140,000.00
i SUPERVISOR REGIONAL FIIO 1 75,000.00] $ 75,000.00
i SUPERVISORA FIIO 2 40,000.00 $ 80,000.00
i SUPERVISORA FlIO 2 50,000.00] $ 100,000.00
il [TEcnico ADMINISTRATIVO FUIO 1 30,000.00] $ 30,000.00
i TECNICO ADMINISTRATIVO FUIO 2 35,000.00 $ 70,000.00
i TECNICO ADMINISTRATIVO FIIO 3 40,000.00] $ 120,000.00
il TECNICO EN ARCHIVO Y CORRESPO FUIO 1 25,000.00] § 25,000.00
i PROMOTOR(A) COMUNITARIO FIIO 69 20,000.00] § 1,380,000.00
i PROMOTOR(A) COMUNITARIO FIIO 54 20,000.00] $ 1,080,000.00
735 $ 4,847,400.00 | $ 21,824,300.00

i

42,080,257.40




DATR/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
- : SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
oSS INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL AR SR PROVISION PLAZAS A S AN CANTIDAD DE PLAZAS
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO |CANTIDAD DE PLAZAS

N/A SUPERVISOR GENERAL Compensacion 1 200,000.00{ $ 200,000.00
N/A SUB-ENCARGADO SEGURIDAD Compensacion 1 60,000.00| 60,000.00
N/A OFICIAL EJECUTIVO Compensacion 1 150,000.00| 5 150,000.00
N/A ENCARGADO (A) DIVISION DE SAL Compensacion 1 160,000.00| $ 160,000.00
N/A DIR. SALUD Y SERVICIOS SOCIAL Compensacion 1 200,000.00| $ 200,000.00
N/A ENC. SEGURIDAD Compensacion 1 35,000.00] 5 35,000.00
N/A INSPECTOR GENERAL Compensacion T 35,000.00] 5 35,000.00
N/A CHOFER Compensacion 1 22,000.00] 5 22,000.00
NfA SEGURIDAD Compensacion 1 8,000.00| S 8,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 1 10,000.00| S 10,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 1 14,000.00| $ 14,000.00
N/A DIVISION DE SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD Compensacion 6 15,000.00| 5 90,000.00
N/A DEL GPS SEGURIDAD Compensacion 1 18,000.00| S 18,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 6 20,000.00| $ 120,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 2 22,000.00| 5 44,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 4 23,000.00{ $§ 92,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 11 25,000.00{ $ 275,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 1 25,500.00( $ 25,500.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 5 30,000.00| $ 150,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 3 35,000.00| $ 105,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 4 40,000.00| 5 160,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 4 45,000.00| $ 180,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 4 50,000.00| § 200,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 2 60,000.00| $ 120,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 1 90,000.00| 90,000.00

65 s 1,392,500.00 | $ 2,563,500.00
N/A ENC. SEGURIDAD PLANTA FISICA Compensacion 1 100,000.00{ $ 100,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 19 5,000.00| $ 95,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 3 6,000.00| § 18,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 3 7,500.00| 5 22,500.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 16 8,000.00| $ 128,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 1% 10,000.00{ $ 190,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 7 12,000.00| § 84,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 8 15,000.00| S 120,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 1 18,000.00| $ 18,000.00
N/A UE_M_M_“ OUM.M.HM.HH_”””“F:.}: SEGURIDAD Compensacion 11 20,000.00 $ 220,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 1 22,000.00| § 22,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 30 25,000.00| $ 750,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 1 27,500.00( S 27,500.00




DATR/PRH- 001

Situacion Laboral de Empleados

1- Cantidad de Empleados Activos

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa

3- En licencia con disfrute de sueldo
4- En licencia sin disfrute de sueldo

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL i i PROVISION PLAZAS SMARD TR CANTIDAD DE PLAZAS

N/A SEGURIDAD Compensacion 1 28,000.00{ S 28,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 9 30,000.00{ 5 270,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 1 35,000.00| & 35,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 2 40,000.00| S 80,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 2 45,000.00| 5 90,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 2 50,000.00| 5 100,000.00
N/A SUPERVISOR DE SEGURIDAD Compensacion 1 50,000.00| § 50,000.00
138 $ 554,000.00 | $ 2,448,000.00

$ 5,011,500.00

TOTALES 1304 23,241,70540  [§ 47,091,757.40 |

5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio

6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio
7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos

8- Otros, Expecifique




DATR/PRH- 002
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO _2024
PN s acymses o LAY CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO NUMERO DE FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO ESTIMADO
AREA EACION | VACANTE
OCUPACIONAL LARLO e PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ANUAL
|Analista de Capacitacion y
1/1/2024 55,000.00 715,000,
N Evaluacion del Desempefio x ! Flje \ g 3 00.00
v DIRECCION DE RECURSO0S HUMANOS Coordinadora de Genero X 1 Fijo 1/1/2024 $ 100,00000 | $ 1,300,000.00
v Anallste ce Recltamientoy X 1 Fijo 1/1/2024  |$ 5500000 (% 715,000.00
Seleccion
3 $ 210,000.00 | $ 2,730,000.00
DIRE! ici tenci
W CCION TECNICA (DEPARTAMENTO DE Q_n_m_ de Atencion al i 10 Fiio 1/1/2024 s 45,000.00 | § 5,850,000.00
PUNTO SOLIDARIO Ciudadadno
10 $ 45,000.00( $ 5,850,000.00
I\ OPORTUNIDAD 14-24 Analista Administrativo X 1 mu 1/3/2024 $ 50,000.00 | § 650,000.00
v Aditnlstrathic v Hhadtiens Choferes X 10 Fijo 1/3/2024 $  22,000.00 | § 2,860,000.00
L) 5 Tecnico Administrativo X 1 Fijo » 1/2/2024 S 35,000.00 | & 455,000.00
v Coordinador/a Local X 10 Fijo 1/2/2024 5. 50,000.00 | 6,500,000.00
v Coordinador/a Local x 10 Fijo 1/3/2024 $ 3500000 | S 4,550,000.00
v Psicologo/a X 10 Fijo 1/2/2024 5 40,000.00 | 5 5,200,000.00
v Psicologo/a X 10 Fijo 1/3/2024 $ 3500000 | % 4,550,000.00
5 T
I Intervencion Comunitaria Fomear/E Comuratiofa X 10 Fijo 1/3/2004 | § 2500000 |$ 3,250,000.00
It Promotor/a Cototiitariola X 15 Filo 1/2/2024 $ 2000000 | $ 3,900,000.00
1l Promotor/a Social X 20 1/3/2024 s 20,000.00 | S 5,200,000.00
I Promotor/a Social X 10 1/2/2024 5 15,000.00 | § 1,950,000.00
IV Recursos b Analista X 1 1/3/2024 S 60,000.00 | $ 780,000.00
v i gica Analista X 1 1/2/2024 5 60,000.00 | & 780,000.00
v Analista X 1 1/3/2024 5 50,000.00 | 650,000.00
v Insercion Educativa Facilitadaores X 10 1/3/2024 s 20,000.00 | & 2,600,000.00
v Facilitadores x 15 1/3/2024 s 30,000.00 | S 5,850,000.00
v Analista X 1 1/3/2024 S 50,000.00 | & 650,000.00
v X 1 1/4/2024 5 50,000.00 | 5 650,000.00
L[} Insercion Laboral Auxiliar Administrativo x 1 1/3/2024 5 35,000.00 | § 455,000.00
Il Auyiliar Administrativo X 1 1/3/2024 S 35,000.00 | S 455,000.00
Analista X 1 1/3/2024 S 50,000.00 | 650,000.00
Atencion al Beneficiario Analista X 1 1/5/2024 s 50,000.00 | $ 650,000.00
Tecnico Administrativo X 1 1/3/2024 S 35,000.00 | § 455,000.00
142 $ 872,000.00 | 53,690,000.00
TOTAL 145 $ 1,082,000.00 | $ 56,420,000.00

Nota: Seleccionar con una X ,a imi en las col de "Creacion”y "Vacante™.




|DATR/PRH- 003

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
X COSTO
NUMERO DE COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO

Induccién Institucional Personal de Nuevo Ingreso 100 S 100.00| $ 10,000.00
Induccion a la Administracion Pablica Personal de Nuevo Ingreso 100 S 100.00| $ 10,000.00

mn_oq .mo_u_.m _"oqam.n_oa = Todo el personal 400 S 100.00| S 40,000.00
corresponsabilidad en el cuidado
Curso Paquete de Office Auxiliares y Técnicos 25 S 2,400.00( $ 60,000.00
Sensibilizacién sobre Formacion en
derechos humanos para directivos y Directores/Encargados 25 S 2,800.00| $ 70,000.00
servidores publicos
Curso Norma ISO 9001:2015 Directores/Encargados 25 S 3,000.00 | $ 75,000.00
Curso Gestion por Procesos e Indicadores |Directores/Encargados 25 S 4,200.00 | $ 105,000.00
Curso Supervision Efectiva Encargados/Supervisores 20 5 150.00| $ 3,000.00
Curso Ortografia y Redaccion Secretarias y Asistentes 15 S 150.00| $ 2,250.00
ncam o.:m:nmna: al Servicio y Cortesia xm.nmu.na:xmwnqmﬁzmm y 20 $ 150.00| ¢ 3,000.00
Telefonica Asistentes
Curso Manejo de Productos Quimicos Servicios Generales 25 S 150.00| $ 3,750.00
Curso Gestion y Resolucién de Conflictos |Encargados/Supervisores 20 S 150.00| $ 3,000.00
Sensibilizacion sobre Ley de Funcién
Publica 41-08 y su Reglamento de Todos 300 S 150,00 | $ 45,000.00
Aplicacion
Charla Sistema de Gestion Integral Todos 150 S 150.00| § 22,500.00
Sensibilizacion sobre Codigo de Conducta |Todos 100 S - S -
mmzm_v__ﬁmn._o_._ sobre Plan de Emergencia Todos 100 $ ) $ .
y Evacuacion

acion sobre Primeros Auxilios  |Todos 100 $ - S -

Total $ 13,750.00 | $ 452,500.00




)

_ RORITRSGDE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL

DATR/PRH- 004
ANO_2024

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FIIOS G.P.S 5 19,768,857.40 | $ 237,226,288.80
SUELDOS F1JOS- OPORT-14-24 $ 25,954,400.00 | $ 311,452,800.00
SUELDOS FIJOS- CIUDAD MUIER $ 1,147,000.00 | $ 13,764,000.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL $0.00 $0.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO
PROBATORIO $0.00 $0.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS $0.00 $0.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE
SEGURIDAD $ 5,536,500.00 | $ 66,438,000.00
SALARIO DE NAVIDAD $0.00| $ 52,406,757.40
INDEMNIZACIONES $0.00| $ 5,000,000.00
BONO POR DESEMPENO $0.00 $0.00

IMIENTO INDIVIDUAL

INCENTIVO REND $0.00{ $ 46,870,257.40
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES $0.00{ $ 46,870,257.40
OTROS BENEFICIOS (DETALLAR) -
CAPACITACION DEL PERSONAL $0.00| $ 452,500.00
TOTAL GENERAL $ 2 5 780,480,861.00




