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GOBITRNO O LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Institucién:

MINISTERIO DE LA
MUJER

Dia

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

ndstico de la Gestion

Presidencia

del Sistema de Carrer

de la

Republica

Mujer

Servidores identificados en nommaen los .. 3,4y

. Cantidad de Servidores .
Total, de servidores, ) : . : Servidores , - -
R funcionarios | Funcionarios Estatuto Servidores | Servidores Servidores | Servidores de Carrera
seglin némina al : e Grupo e
de libre de confianza Simplificado : Grupo Grupo Grupo especial
01/08/2023 ! : ~ Ocupacional 2 : Sl : - . ;
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
574 7 18 124 117 42 155 1 N/A
Identificar en la
némina las plazas Total de plazas
ocupadas por
ocUpdspOr _ . I5 . 32 3 28 8 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 86
grupos [-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
3 4 las plazas de carrera
grupos 3,4y 5. 39 127 103 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
269
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de  |roial histérico de | Total de Total de servidores incorporados a
carr i L ;
fﬂe carrera o ncorporados servidores de Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera c | . ST bs Bk d ) durante el
el R S — Eva!uacién s | arcvos en s arrera Inactivos en la Institucion a la fecha. .(con estatus de c?rrera ura
hasta enero 2016 hasta la fecha n la institucion institucion. intervalo de un ano.
230 2 232 86 146 0
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COBANS B3 o8
REPUBLICA DOMINICANA

ABSDED RCERPOBOITA Ministerio de Administracion Publica

Direccidn de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

Cargcs

Dlrector (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

Cantidad de
' Mav:mientos reahzados ‘
,:por ia smtttucaon al

’ Canttdad de
. Mo ala

Movimientos  Movimientos

Cantidad de ﬂowmrentos

: Canttdad de Movsrment a
\;,reahzados por ia xnststucwn : ' i

!a echa, aprobados

2/3

: ‘pgr ; ala fecha (mtarvaio de un; - MAP.
' ano) : =

Traslado 0 0 Licericia para estudios 0 0
Ciidsn d

on"néuon " 2 2 Renuncia 2 2
servicio
Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promocién - 0 0 Jubilacién / Pensién 3 3
Suplencia 0 0 Interinato
Licencia (cargo libre
nombramiento o 0 0 Fallecimiento 0 9
confianza)
Observaciones: '
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)

ICA DOMINICANA
ACKIN FUBLICA Ministerio de Administracion Publica
Direccidon de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcidn Pablica

Cantidad de servidores

del grupo ocupacional
V, de direccién y
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervisién, que
ocupacional V, en el érgano o ente. participé en la charla
de la Ley de Funcién
Publica (intervaio de
un afio).

111 42 Licda. Abril Area 24/08/2023 Virtual
Observaciones:

Nombre del facilitador del MAP que

Modalidad
impartié la Charla Fecha de realizacidn caanad

Elaborado por:
Nombre Yonayry Jimenez Nombre:
Firma MW (\L Firma
Cargo SAnalistadéRRHH Cargo
Fecha 24/08/2023 Fecha
Aprobado por: i Aprobado por:
Nombre Marianela h’ontan Nombre: / //
Firma Ukt T~ /W Firma S~
Cargo Director (ay+Encargado (a) de Recursos Humanos’ Cargo & Z’/MZM i W
Fecha 24/08/2023 Fecha /cy /4; /22 2.3

Observaciones:

Direccién de Sistemas de Carrera
Versién 24, agosto 2023
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