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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gesti()n del Sis

.

tema de Carrera

o TLA &

Institucion
or de carrera y . : ,
Total, de Servudores ldentlfcados en némina en Ios G 0 3 4y5

servidores, Cantidad de Servidores S i Servidores de Carrera

seglin némina funcionarios de Funcionarios Estatuto G Servidores Servidores Servidores especial Docente
al libre de confianza | Simplificado (incl. o i Grupo Grupo Grupo
: cupacional : :
nombramiento G.0O.3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
248 02 7 59 56 27 27 37 33
Identificar en
la némina las Total, de plazas
plazas ocupas ocupadas por
por servidores 03 02 ol servidores de carrera
de carrera en (1-2-3-4-5())6
los grupos |- 09
2-3,4y5.
Total, de plazas

Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los grupos Concursables (sumatoria de
3,4y5 las plazas de carrera ocupadas

’ k 24 25 36 por servidores que no son

carrera. (3-4-5)
(85)

Cantidad d )

an_' A Cantidad de
servidores de servidores de carrera |Total, histérico de | Total, de Total, de servidores incorporados a
carrera servidores de ?
) incorporados por necifodoy ) Total, de servidores de carrera administrativa por concursos (con
mcorporados por concurso y por carrera activos L . - .
por evaluacién concurso hasta la bvaluacion intermna | en fa Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha. estatus de carrera) durante el intervalo de

fecha 0l =
interna hasta en la institucion institucion. un ano.
enero 2016 4
6 0 6 6 0 0
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Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

WL, Incorporacion de cargos

Incorporado No incorporado

Cargos

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

X X| X| X

Encargado (a) de Compras

Observaciones: La directora de RRHH tiene una licencia sin disfrute de salario para ocupar el cargo de asesora, seglin No..
1 Movilidad de los ~ervidores de canrera

. de fecha, emitida por el MAP

B s ~ Cantidad de Cantidad de Movimientos ,

- - | Cantidad de Movimientos . S =

e = : = - Movimientos a | i realizados por la institucién a| Cantidad de Movimie
Movimientos | realizados por la institucion a la Solah Movimientos = . ! . \ o

Frns e - i | fecha aprobados por | , - | lafecha (intervalo de un fecha, aprobados por el MAP.
: | fecha (intervalo de un afio). : = S , . ~ i : ~ : e ,
. : , el MAP. : ‘ : ~ aho).

Traslado 0 Licencia para estudios 0
Comision de

5 0 Renuncia 0
servicio
Ascenso 0 Destitucion 0
Promocion 0 Jubilaciéon / Pensién 1 I
Suplencia 0 Interinato 0
Licencia
(cargo libre Otros movimientos
nombramiento
o confianza) 3

Observaciones:

_IV. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Piblica
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Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Puablica
Cantidad de servidores
del grupo ocupacional

V, de direccion y

: o Nombre del facilitador del MAP que
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que

Modalidad
impartio la Charla ‘Fecha de realizacion ey

ocupacional V, en el 6rgano o ente. particip6 en la charla
de la Ley de Funcion

Publica (intervalo de
un afio).

37 18 Abril Arias 21/01/2023 Virtual

Observaciones:

R o e e S e
Nombre Daneymis Peguero Lopez Nombre: Martina Pefa
Firma TNt/ - Firma
Cargo Encargada de Registr’o y Control Cargo Analista -MAP
Fecha 01/09/2023-. Fecha
e Aprobgdogert 7 7, Aprobado por:
Nombre | M’éb \rﬁ@% - Nombre: Sandra Geronimo
Firma | (ST Firma
Cargo do’ ( )f@e e s Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —MAP
Fecha 1 01/09/2023° &/ Fecha
9

Observaciones:

Direccién de Sistemas de Carrera

Version 29, junio 2022
)
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