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Dependencia:

Diagnéstico de | ei6 del Sistema de Carrera

Ministerio
de Trabajo

Seguridad Social

Tookl 6 sariider i Cantidad de Servidores Sorddoras Servidores identificados en némina en los G.O. 3, 4 yS
Shitia i 4 " | Funcionarios | Funcionarios Estatuto Gru Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
31 /.08 / 203 de libre de confianza Simplificado Ocupacil::; {3 Grupo Grupo Grupo especial

nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
246 I 9 41 33 83 46 33 N/A
Identificar en la
nomina las plazas Total de plazas
ocupas por Sclonce por
? P 0 0 0 o i 5 0 servidores de
servidores de carrera (1-2-34-5)
carrera en los e
grupos [-2-3,4y5,
i T Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
upos 3,4y 5. las plazas de carrera
grup: Yy 72 41 31 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de it o) hictorico de | Total de -
de carrera carrera incorporados servidores de Tokal 4 vt ae de Total de servidores incorpor
incorporados por incorporados  por concursoy por | carrera c : I : N irsdeaids o bk carrera administrativa por concursos
ik e Do Gontirko | Buakuss on interna | activos en Ia arrera lnactivos en la Institucion a la fecha. durante e intervalo deGiTafo.
hasta enero 2016 hasta la fecha en la insticucién institucién. e
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ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracién Publica

Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones: Hay un servidor de carrera administrativa trasladado del IDSS y otro por comisién de servicio.

c . ncofporado No inco;('porado
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones:

Cantidad de Movimientos [ __ e
Moviriestos realizados por la Movimientos a la Mok e realizados por la institucién - feci:: - Movlm,hneos .
institucién a la fecha fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un ""MA”""", i o0
(intervalo de un afio). el MAP. ' ~ ; afio). ; .
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision d
on‘\|s.|on 5 1 I Renuncia 5
servicio
Ascenso 0 0 Destitucion 0
Promocion 0 0 Jubilacién / Pension 0
Suplencia 0 0 Interinato i
Licencia (cargo libre
nombramiento o 0 0 Otros movimientos 0
confianza)

Observaciones:
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Direcciéon de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Charia sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica
Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
direccién y Nombre del facilitador del MAP que
supervision, que impartié la Charla Fecha de realizacion
participé en la charla
de la Ley de Funcién
Pdblica (intervalo de
un afio).

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el érgano o ente

Modalidad

33 46 Johenny Lorenzo 15/08/2023 Virtual

Observaciones:

Elaborado por: : S 5 . por: /
Nombre Katty Victoria Diaz Ferreras Nombre: | 10 25 Moo W o,
Firms Lot O Frms P A
Cargo Técnico de Recursof Humanos Cargo Analista -MAP
Fecha ~31/08/2023 Fecha 2 )
Aprobado por: 4/ Aprobadopor: /~ /
Nombre Daridys Esther Mufioz Villalona Nombre: s A L’
Firms /7 LT XN N S, P |
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sis9!ﬁms de Carrera -MAP
Fecha 31/08/2023 Fecha I C/5 /70703
7 7

Observaciones: Firma de orden la Sra. Ana Miguelina Mata Metz ya que la Directora de RR.HH. se encuentra de vacaciones fuera del pais.

Direcciéon de Sistemas de Carrera
Versién 29, junio 2022
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