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Superintendencia del Mercado de Valores

de la República Dominicana

Supan'ntondonslu del .n
Mundo do valoru RD E

I _ I

Señor

Darío Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública
Av. 27 de Febrero No.419, El Millón II
Ciudad.

-

Atención: Dirección de Análisis del Trabajo y Remuneraciones.

Asunto: Remisión de Plantillas de Planificación de Recursos Humanos.

Distinguido señor Ministro:

En atención a los lineamientos requeridos para la plani?cación y presupuesto de las

necesidades anuales de recursos humanos que coordina ese Ministerio, le estamos
remitiendo anexo la Plani?cación de Recursos Humanos de esta Superintendencia del

Mercado de Valores, correspondiente al año 2024.

Es importante mencionar, que esta planificación es tentativa, hasta tanto el presupuesto
del año 2024 sea aprobado por el Consejo Nacional del Mercado de Valores, en su
calidad de órgano superior de esta Superintendencia, conforme lo estipulado en el

articulo 13, numeral 7 de la Ley 249-17, de fecha 19 de diciembre de 2017.

En virtud de lo anterior, hasta tanto sea definida la asignación presupuestaria de esta
Superintendencia del Mercado de Valores para el año 2024, advertimos que la

plani?cación remitida en anexo podría sufrir variaciones; por lo que, en tal caso, la

versión actualizada será debidamente comunicada en su momento.

Ernesto A. Bournigal Read

Superintendente

EB/åp/sr

Anexo: Plantillas de Plani?cación RRHH 2024

Av. Cesar Nicolás Penson No. 66. Santo Domingo. República Dominicana

Teléfono: 809.221.4433- http:mm'.simv.g0b.d0 / inf0@s1mv.g0b.d0 / RNC: 4—01—S1S72—5
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de Análisis de Riesgo y Estudios

Prevención de Delitos del Mercado de

al Terrorismo

(n) Departamento de Protección y Educación ul
de Protección y Educación al

Inna 'onisla

Situación Laboral de Empleados
"1" Cantidad de?npleados Activos zoo ;

2 Cumkhd de Emplcados de cum. Adminiszrativa o l

3 En licencia con disfrute de sueldo 1
I

4 En licencia sin disfrute dc sueldo o ¿

5 En Capncìrhd de Jubilacirìi pero en Servicio 0 1

6 En Trunite de Jubilación Activos m Servicio 0 l

7 En tramite de Jubilación inactivos cobrando " 0
8 En tramite de Jubilación Activos pero no servicio 0
9 0305- ' N/A

Ch mama g
Directora de Recursos H E:
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

AREA REQI ' I Rll{N‘l'l{
\(7m:R() DF.

P.-\R'l'l('lP;\\’l‘1-ZS
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DATR/PRH- nos

AÑO 2024

msm Tmzu,
LS'l‘IH;\D()

Inducción a la Administración Pública Todas las áreas 30 0.00
.

Conociendo el Mercado de Valores Todas las áreas 40 0.00 QÑI
Taller Prevención de Delitos Diferentes áreas 15 0.00 0.00

Diplomados Finanzas Administrativas y Financieras Dirección Administrativa Financiera 8 0.00 0.00

Curso Análisis e Indicadores Financieros Dirección de Oferta Publica y Dirección de Participantes 10 30,000.00 300,000.00

Curso Actualización NIIFS Dirección Oferta Pública 2 25,000.00 50,000.00!

Maestrías y Especialidades Diferentes áreas 6 250,000.00 1,500,000.00

Becas rmiversitarias para ¿rado Diferentes áreas 4 500,000.00 2,000,000.00

Diplomados/certificaciones áreas TIC Dirección TIC, OP, Dirección de Oferta Publica y Dirección de Participantes 15 12,000.00 180,000.00

Cursos de subsistemas de RRHH Dirección de Recursos Humanos 8 21,500.00 172,000.00

Curso Alianzas Público Privadas Diferentes áreas 4 30,000.00 120,000.00

Curso de Redacción de Informes Técnicos Dirección de Planificación y Desarrollo 8 30,000.00 240,000.00

Curso Auditoria Interna ISO 9001:2015 DIGEIG Todas las áreas 6 35,000.00 210,000.00

Certificaciones Especializadas TIC Dirección TIC 12 20,000.00 240,000.00

Veeam Certi?ed Engineer (VMCE) Dirección TIC 2 50,000.00 100,000.00

Diplomado en Derecho Administrativo Dirección Juridica 6 80,000.00 480,000.00

Cursos Especializados en Comunicación Digital Dirección de Cormmicaciones 4 28,000.00 112,000.00

Oratoria para Ejecutivos Despacho del Superintendente del Mercado de Valores y Dirección de Comunicaciones 2 30,000.00 60,000.00
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' PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS AÑO 2024
CRIZACDNES DE CARGOS Y VACANTIS

lNS'lI'I'UCI)N:

S 
DEL MERCADO DE VAIDRIL9
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Despndlodclsilperhanundunedelbdutadode Y”
xv 11% CoutdinadorTécnico x 1 Enema/[memo 1:. mmm 110000.00 2,040,000.00

Sccmu-iadelCu:aejoNa1:1'maldelMacadode Reel‘!-mwto

¡V ví
Abopdo X l Exzemo/Inlemo lex.Txigcsue 76000.00 9l2,N0.00

Rccluunimm
xv Coon|imdor—Div'isiéndeEmma '

x 1 Enema/hneuao m. mmm 130000.00 1,560,000.00
Rcclmaniamo *xv Analistadd hmiento ‘o-Divisiénde 11111101110 ‘o x 1 Emmxmm 1¢1.mmm 114000.00 1.35s_ooo.0o
Raecluanienw

xv mum de 11m1emon; ‘ Divisidn de imienton; '0 x 1 mum/Imam 3er.mmm 115,000.00 1,o2gg_oo.oo
Reduumimm

IV Analista deNormas-DivisióndeNomus X l Enum/lmemo lex.Tximesm: 90,000.00 l 080,000.00
101111001111dcReg1lncibne lmovlciix: Recluunicmo

IV Analista deNorma:-DivisiéndeNormas X l Exlamn/Imemo 2dc.Txinusue 82.50000 990900.00

Rcchnuniemo

xv Analista-Divisiéndc lnnwaciéu e Ind-sién F' ` x 1 Exrcmo/Immo zdo.Trimeslxe 9o.ooo.oo 1,030,000.00

_ __ , ,
Rechltxniemo ' " "

¡v D“'~‘°°‘°" “M” Adana: de1101111011011dcDoammms l.:gles—Divis1'6nde1211001110011dcDocumcmosLayne: x 1 Exxnno/lmemo m mmm 5s,ooo,oo 65o,ooo‘oo

Reclmlniemo
¡v Coordimdu dc

 ‘
del MercadodeValues x 1 Emno/xmmo Mo. semcsue 14o,ooo.oo 1.sao,0oo1oo

Rccllnnniemo
Iv Abogndo-Direccibnde X I Encmdlmemo lex.Txinnesue l00.000.00 l.200.000.00

Rcclutaniemo

v r- " der ' ^ an@ 011111111111deAuditoríade Sistemad»101P111029@ del Mercadodevnms x 1 ¡mm/Inem 2do.semestre 203.500,00 2.442000.00
Reclutaniento

¡v 1111111101dc Sistuna-Divisiònde 1111111111111.dc Simmn delos

 '
' del MercadodeValues x 1 Exlemo/Imemo 2m. «mm 04000.00 1.0011000.00

1101111111111@
¡v 1_1_.5@de1Maudode Values-Divisiénde l??lx sgEv1_3_m'" 11 x 1 Enema/Imemn xq. 'rfimm 100000.00 1.200000.00

Rnclmnniento

¡v Inspectordel MexcadodcVnlctes-Divisilsndexnspecciédy supavisidn x 1 Enum/Imam 1:11Tximesue 1oo.ooo.oo 1.2o0.ooo.o0
F ‘ .emo *í 4‘

¡v Coudhndor-Divisiln a ' ,
' x1 x 1 Exnemo/lmcmo m. mmm 13s000.00 1,656,000.00

Rcchnanimto
¡V _In_sPectordelMercadodeValues-División deInma IX X l Enum/lmenm Zdo.trixnesu: 90,000.00 1,080,000.00

Reclutamiento

¡v Auditor deSistcma-Divisiénde1250001111 x 1 Extemo/Inmamo kt. Trimesue 100,000.00 12oo.ooo.oo
Rnclutaniento

¡v -
_

11=1Men-adodeValomes-Divisiéudcx11, '̂ x x 1 x-:num/xmm 21111.11111100111 114,000.00 1.0011.000.00

Reclulzniento
xv 011m1@dcom; Publica Coudinniot-Divisién deEmma» 1 cmmx x 1 Enenxx/Inseam 2do.111111011@ 13s.ooo.oo 1.ss6.0oo.oo

Reclutamiento `

¡v 1011.11.01dcse@‘um División dcm¿m 1 Ccnnol x 1 Exteuao/[alum Zdo.mmm 00000.00 960,000.00
Reclutamiento

v Fm. Secciénde0111111111Auditoln 1 cdidadxawivasadn 1119112111111011»v Control x 1 12mm/1mm m. mmm 100,000.00 1.92o.000.oo
Rcclutxniento

xv 1111111011seocicmde(‘alidnd-Divisiéndc 5312111111011»1100111101 x 1 Exmmo/Inmexno 3er.Trimestre 115,000.00 1.3so.0oo.oo
Reclutamiento

xv dcAutorización- Division de x 1 Enema/Imelno la. mmm 90,000.00 100000000
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

DATR/PRH- 004

2024

0.00
0:

.00

480 74.19 29 764 490
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