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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio de Administracién Pablica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera _

Sl Instituto Postal Ministerio de Ministerio de Obras Publicas y
Institucion: s
Dominicano Pependencie: Obras Publicas Comunicaciones
Total, de servidores, Cantidad de Srs Sk ; ervidores identificados en ndmina en los G.O. 3,4y 5
segun némina al Funcionarios Funcionarios Estatuto it Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
; < Grupo 4
de libre de confianza Simplificado o ional 2 Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento (incl. G. O. 3) b o v Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
1,344 6 6 398 687 80 128 39
Identificar en la Totwl, de plazas
némina las plazas ocupadas por
ocupas por servidores de
> N/A N/A N/A 45 1 3 <arrera (1-2-3-4-5)
servidores de 7
carrera en los 66
grupos [-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
s3.4v5S las plazas de carrera
el o 69 125 32 ocupadas por servidores que
no son carrera. (3-4-5)
226

Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de  fr o1 histéricode | Total de Tocl de it} A,
iy o e S ROewy de Total, de servidores de carrera administrativa por Concursos
incorporados por IEaados, DI EERGOR ypoc | cuTera Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha. (con estatus de carrera) durante el
evaluacion interna por concurso evaluacion interna activos en la i
hasta enero 2016 hasta la fecha [0 fa institucion institucion. intervalo de un afio.
125 0 125 66 59
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Ministerio de Administracién Puablica
Direccién de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Observaciones:

I ‘ “No 0! do
Cargos ncorporado incorpora
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Cantidad de Movimientos

Cantidad e Cantidad de Movimientos
realizados por la Movimientos a la = realizados por la institucion| Cantidad de Movimientos a
s institucién: la fecha fecha aprobados por vt a la fecha (intervalo de un | fecha ,aprobados por el MAP.

(intervalo de un afio). el MAP. afio).

Traslado 9 N/A Licencia para estudios N/A N/A
i N/A

Comisién de servicio N/A N/A Renuncia 2
Ascenso N/A N/A Destitucion 9 N/A
Promocion N/A N/A Jubilacion / Pensién N/A N/A
Suplencia N/A N/A Interinato NI/A N/A
Licencia (cargo libre Otros movimientos 5 N/A
nombramiento o N/A N/A (Aumentos de Sueldos)
confianza)
Observaciones:

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Publica
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Nombre

Gisselle Zayas
Firma N —2ha i ey
Cargo :

Fecha
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©Cupaciong) V, de
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Plblica (intervaig g
un afig),

Auxiliar U
08 de agosto 2023
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ministracién Plblica
on d

e Sj

: Stemas e Carrera
lagnéstice de I3 Gestion del Sijs¢
Cantidag de

[ ——made Canray

Nombre del facilica,

dor del Map que
impartig |, Charla

Direccién de Sistemas de Carrera
Versién 29, junio 2022
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Fecha de realizacign Modal-dad

18/05/2023
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Director (a) de Sisceny s de Carrera —~MAP
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