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l... INTRODUCCION

La Estrategia Nacional de Desarrollo (END). En relacion con el Cuarto Eje, pretende “Una
sociedad con cultura de produccion y consumo sostenible, que gestiona con equidad y
eficacia los riesgos, la proteccién del medio ambiente, los recursos naturales y promueve
una adecuada adaptacidon al cambio climatico”, encontramos consistencia entre su
Objetivo General 4.1. Manejo sostenible del medio ambiente y el tema nacional
Economia y desarrollo, asi como entre sus objetivos generales 4.2. Eficaz gestion de
riesgos para minimizar pérdidas humanas, econdmicas y ambientales y 4.3. Adecuada
adaptacion al cambio climatico con el tema Género y medio ambiente.

En lo que respecta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El tema de Género y
Medio Ambiente guarda consistencia, a su vez, con los ODS 13. Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Por otro lado, dentro de las Prioridades del Planeg lll, relacionados con la igualdad de
género y medio ambiente se puede destacar las siguientes:

e Incrementar los niveles de conocimiento sobre las interrelaciones entre género
y medio ambiente.

e Ampliar la participacion de las mujeres en los mecanismos de toma de decisiones
sobre el medio ambiente, la gestidon de riesgos y la adaptacion/mitigacion del
cambio climatico.

También el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de la Mujer 2021-2024. En su
Objetivo 1, referente al Fortalecimiento Institucional, una de sus lineas de accién indica
lo siguiente: “Desarrollar programas de capacitacion y desarrollo del personal, dirigidos
a mejorar el desempefio de sus funciones.

Por ultimo y no menos importante, unas de las lineas programaticas del Plan Nacional
de Gestion de Riesgos es la formacion de los recursos humanos, educacién y
capacitacién en comprensién del riesgo. A esto se le suma las necesidades de
capacitacién para una adecuada atencidn a emergencias que se puedan presentar en las
localidades del Ministerio de la Mujer.

Por todo lo anteriormente mencionado, se formula en siguiente plan de capacitacion, el
cual sienta las bases para un enfoque de la institucidon en materia de gestion ambiental,
integral de riesgos de emergencias y desastres.

El mismo, procura realizar una introduccién sobre la gestion de riesgos de desastres y
cambio climdtico, luego se enfoca en crear las capacidades necesarias para la gestion de
atencidn a emergencias que se puedan presentar en la institucidén con las servidoras y
servidores, asi como otras partes interesadas.



Il... OBJETIVOS

a. Sensibilizar sobre la importancia de la gestion integral de riesgos con
enfoque de género, asi como la Gestién Ambiental y el Cambio Climatico.

b. Identificar los componentes de la gestion de riesgos y su aplicacion.

c. Crear capacidades para dar respuesta ante la presencia de un evento
adverso en la institucién y sus vehiculos.

I1l... NECESIDADES DE CAPACITACION

Las necesidades de capacitacion se realizaran para prevenir y/o atender los siguientes
eventos adversos:

e Incendios

e Terremotos

e Intoxicaciones
e Accidentes

e Desastres

e Degradaciéon ambiental

Adaptacién al Cambio Climatico

En ese sentido se han identificado las siguientes capacitaciones, para dar respuesta a las
necesidades citadas:

1) Gestion Integral de Riesgos de Desastres.
2) Comprension de riesgos y amenazas.

3) Procedimiento de Evacuacion.

4) Primeros Auxilios Basicos.

5) Prevencion y Extincion de Conatos de Incendios.



6) Simulacro de Evacuacion.

7) Gestion Ambiental y Cambio Climatico.

IV... INDICADORES DE CAPACITACION

a) Distribucion del personal por localidad.

. Area de la institucién Cantidad
1 |Sede Central 167
2 | 5to. Piso, Edificio Metropolitano Maximo Gémez, D.N. 75
3 Gazcue, D.N. 17
4 | Centro de Promocién de Salud Integral, Los Prados, D.N. 23
5 |7 Centro de Capacitacidn 18
6 |OPMyOMM 207
7 | Coordinacion de Casas de Acogida 17
8 |Casas de Acogidas 323
Total 847

Actualizado a febrero, 2023.

b) Indicadores de capacitacién

1. Cobertura de capacitacién en atencion de emergencias sera de un 20% del
personal y de las capacitaciones a modo general sera de un 30%.

2. El cumplimiento del programa se considerard satisfactorio su ejecuciéon en un
72% como minimo.

3. Se espera una asistencia minima de un 70%.




V... CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Cronograma 2023

Actividade Trimestre

S T1 T2 T3 T4

Responsa Ene Mar Ma Ago
ble Feb. Abr. Jun. . e Sep. | Oct. Nov. Dic.

Y.

Gestion Integral | Gestion
de Riesgos de de
Desastres Riesgos
Gestidn Gestion
Ambiental y de
Cambio Riesgos
Climatico

Preparativos Gestion
para las de
Amenazas Riesgos
hidrometereold

gicas

Manejo Recursos
Defensivo y Humanos
Seguridad Vial

Preparativo Gestion
para amenaza de

de terremoto Riesgos




Procedimiento Gestion
de Evacuacion de
Riesgos
Gestion
Simulacro de de
evacuacion Riesgos y
Comité
del
SISTAP
Primeros Gestion
Auxilios Basicos de
Riesgos
Prevenciény
Extincion de Gestion
Conatos de de
Incendios. Riesgos

VL. .. Revision y Aprobacion

ELABORADO POR
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