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Datos generales de la institucion.

T T T T

I. Servidores de carrera y cargos concursables

Total, de servidores, ; . Servidores identifi cados en néomina en los G.O. 3,4y 5
S Cantidad de Servidores Servidores
segin némina al : . : : Servidores : Servidores de Carrera
funcionarios de | Funcionarios de Estatuto Grupo Servidores Servidores s
01/08/2022 : e ; . Grupo especial
libre confianza Simplificado (incl. | Ocupacional Grupo o : Grupo
nombramiento G.0.3) 2 Ocupacional 3 cu?z;cnon Ocupacional 5
a
145 4 18 18 30 25 30 20 N/A
Identificar en la : .
némina las plazas Jotdlide plaras
ocupadas por
ocupadas por 4 9 5 18 7 servidores de
servidores de carrera (1,2,3,4 y 5)
carrera en los 43
grupos 1,234y 5. ;

Total, de plazas
Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
20 12 13 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)

Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los
grupos 3,4y 5.

45
: Cantidad de

Cantidad de serviOones S o i ol Btk de Totl ge Total de servidores incorporados a
de carrera 2 servidores de 2 5 % .
. carrera incorporados por con : Total, de servidores dé carrera administrativa por concursos
incorporados por ¥ bl carrera activos ¥ e

it incorporados y por evaluacion intert Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha. (con estatus de carrera) durante el
evaluacion interna i b institocian en la lod ~

Oor CONCurso . i 2
hasta enero 2016 d institucion. HERrIE0 deBnano
hasta la fecha
68 12 80 43 : 37
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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

ll. Incorporacién de cargos clave

Encargado (a) de Recursos Humanos X
Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Encargado (a) Administrativo-Financiero / X
Encargado (a) de Compras y Contrataciones : X

Observaciones:

Traslado - - Licencia para estudios - -
Comision de :

o - - Renuncia - -
servicio
Ascenso e - Destitucion - -
Promocion - - Jubilacion / Pension - -
Suplencia - - Interinato | I

g |

Licencia (cargo libre |
nombramiento o - < Otros movimientos - - |

confianza)

Observaciones: |
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IV. Socializacién de Ia Ley No. 41-08 de Funcién Pablica
~ Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica
Cantidad de servidores del

] griipe o,cupacmnal'\{.’de Nombre del facilitador del :
Total, de servidores que pertenecen al grupo direccién y supervision, que Modalidad

: e S MAP que imparti6 la Charla Fecha de realizacion
ocupacional V, en el érgano o ente. participo en la charla de la
Ley de Funcién Publica
(intervalo de un aiio).

21

Observaciones:

- Elaborado por: P i Validado por:

Observaciones:

Nombre Amauris Noble Nombre: Arisleydi Mora Marifiez
Firma il X M‘) . Jf L(/[) Ve Firma
p ‘S & o : N\~
Cargo Analista de Recursos Humanos Cargo Pu\ahsta - MAP
Fecha 07/09/2023 Fecha
) Gopitetetl o Aprobado por: ~ - - : - Aprobado por:
Nombre Piana Marcano Nombre: Sandra Gerénimo Peia
2 P
il ﬁj‘ i /@é/%ﬁ\/\J %//\/w
Cargo Eﬁcargada de Recursos Humanos ] Cargo <  Oirector (a) de Siste/\as de Carrera — MAP
Fecha ' 07/09/2023 Fecha /& /2023
S
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