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1. Introduccion.

Producto de la autoevaluacion CAF, surge el Plan de Mejora CAF 2023 que busca abordar las
areas de mejoras detectadas, luego de identificadas las mejoras, se analizan y se elabora una

estrategias y acciones para encaminar estas debilidades hasta transformar en fortalezas.

En este informe podemos visualizar el seguimiento realizado a la ejecucion del Plan de Mejora

elaborado de acuerdo a la metodologia CAF. Detallamos las areas de mejoras y los avances.



2. Objetivo

Presentar los resultados del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Mejora
Institucional 2023.

3. Antecedentes

En cumplimiento a las disposiciones del Decreto Num. 211-10, durante el afio 2022 el Comité
de Calidad realiz6 el autodiagnéstico institucional bajo el Modelo Marco Comun de Evaluacion
—Modelo CAF, donde se identificaron areas de mejoras y basadas en estas se elabor6 el Plan
de Mejora Institucional a ser ejecutado entre enero y diciembre de 2023.

a. Alcance

La evaluacion de los avances del Plan de Mejora abarca el andlisis de las siete acciones de
mejora que estan contenidas en el mismo, a ser ejecutadas por las areas misionales y de apoyo
de nuestra institucion.



5. Resumen de los avances Plan de Mejora.

No se evidencia una socializacion de la
Misidn, Vision y Valores institucionales. 100%

No se evidencia tener una cultura impulsada
por la innovacion y crear un espacio para el 100%
desarrollo entre organizaciones.

No se evidencia tener una politica de género,
como apoyo a la eficaz gestion de los RRHH 100 %
de la institucion.

No se evidencia tener indicadores fiables
para conocer el costo/efectividad de las

tecnologias usadas. 100%
No se evidencia tener nuevas tecnologias que
contribuyan con el desarrollo organizacional 100%

No se evidencia tener un sistema de gestion
de procesos. 35 %

No se evidencia tener identificada las
necesidades y expectativas mediante la 40 %
gestion de generos.

No se evidencia tener indicadores de
cumplimiento de género y diversidad 25%
sociocultural de los ciudadanos/clientes.

No se evidencia tener una institucion
implementando el cambio y la innovacién. 100%

No se evidencia tener implementadas
politicas de diversidad, mediante programas 40%
y proyectos.

No se evidencia tener los resultados del
benchamarking. 75%

No se evidencia tener los resultados del
benchamarking/benchlearning 50%

_ Niveldecumplimiento 7%



6. Resultados y Evidencias.

Periodo Enero-Diciembre 2023
No. 1 Liderazgo.
Accibn de
Mejora:
Subcriteriol.1 Dirigir la organizacién desarrollando su mision, vision y
Referencia : valores.
Accion de | Garantizar una comunicacion y socializacion de la mision, vision y
Mejora: valores, objetivos estratégicos y operativos con todos los colaboradores
y otras partes interesadas.
Accidn Para la CPADP es importante, que nuestros colaboradores y visitantes

implementada: tengan total conocimiento de la mision, vision y valores, por eso

colocamos en la cede principal y dependencia una plantilla con esos

datos.
Responsables Recursos Humanos /OAl.
Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS
(CI) NO REALIZADO
1. Solicitar autorizacion X
a la MAE.
2. Realizar analisis. X
3. Solicitar al Dpto.
administrativo  los X
recursos.
4. Socializar con los
diferentes X
departamentos.
5. Colocar plantillas en
cede principal X

Comentarios:

Responsables Seguimiento: Recursos Humanos / OAL.

Estado de Accidn

100%

Evidencia: Requerimientos a los diferentes departamentos involucrados, foto de

plantillas colocadas, socializacion.
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REPUBLICA DOMINICANA

Comisi6én Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de junio de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernéindez.
Presidente.

Via : Rafael Garcia Sabate
Enc. Recursos Humanyp;

Asunto : Autorizacién para dirigir la Tw ggarrollando su
Mision, Vision y Valores.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar su autorizacion para dirigir
la Institucién desarrollando su Mision, Vision y Valores, en cumplimiento Plan de Mejora
Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.




Periodo Enero-Diciembre 2023

No. 2 Estrategia y Planificacion.
Accion de
Mejora:

Subcriterio 3.2 Gestionar el cambio y la innovacién para garantizar la
Referencia : agilidad y la resiliencia de la organizacion.

Accidn de | Construir una cultura impulsada para la innovacion y crear un espacio
Mejora: para el desarrollo de la organizacion.

Accidn En la CPADP, tenemos una cultura impulsada para la innovacion y
implementada: creamos espacios para el desarrollo entre organizaciones.

Responsables Planificacion y Desarrollo/RRHH.
Ejecucion:

ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(O) NO REALIZADO

1. Solicitar autorizacion X
a la MAE.

2. Socializar X
indicadores para
analizar.

3. Realizar informe de X
las socializaciones

4. Socializar resultados X
con la MAE vy
directores.

Comentarios:

Responsables Seguimiento: Planificacion y Desarrollo/ RRHH.

Estado de Accion 100 %

Evidencia: Requerimientos, informe, correo a MAE y directores.
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REPUBLICA DOMINICANA

Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de junio de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernandez.
Presidente.
Via : Rafael Garcia Sabater.

Enc. Recursos Humanos.

Asunto : Autorizacién Gestionar el cambio y [a Bvacion para
garantizar la agilidad y la resiliencia de la institucion.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.

Atentamente.
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Periodo Enero-Diciembre 2023
No. 3 Personas.
Accion de
Mejora:
Subcriterio 3.2 Gestionar y mejorar los recursos humanos de acuerdo
Referencia : con las estrategias de la organizacion.
Accidn de | Aplicar una politica de género, mediante el establecimiento de una
Mejora: unidad de género, con datos estadisticos amplios y desagregados por
Sexo.
Accidn Implementar una politica de género, como apoyo a la eficaz gestion de
implementada: recursos humanos de la institucion.
Responsables Recursos Humanos/Planificacion y Desarrollo.
Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS
(00) NO REALIZADO
1. Solicitar autorizacion X
a la MAE.
2. Realizar analisis para X
elaborar politica.
3. Elaborar Politica. X
4. Informe de X
socializacion.
Comentarios:
Responsables Seguimiento: Recursos Humanos/Planificacion y Desarrollo.
Estado de Accion 100 %

Evidencia: Requerimiento MAE, anélisis realizado, politica, informe de socializacion.
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REPUBLICA DOMINICANA
R

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de mayo de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernéndez.
Presidente.
Via : Rafael Garcia Sh#

Asunto : Autorizacion Gestionar 3
Humanos de acuerdo con las estrategias institucionales.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.
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Periodo Enero-Diciembre 2023
No. 4 Alianzas y Recursos.
Accidn de
Mejora:
4.5 Gestionar la Tecnologia
Referencia :
Accidn de | Implementar, monitorear y evaluar la relacion costo-efectividad de las
Mejora: tecnologias usadas
Accidn Tenemos indicadores fiables para conocer el costo/efectividad de las
implementada: tecnologias usadas.
Responsables OAI/TIC/Comunicaciones.
Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(O) NO REALIZADO

5. Solicitar autorizacién

a la MAE. X
6. Realizar analisis de X
indicadores a utilizar
7. Solicitar analisis X
realizados.

Comentarios:

Responsables Seguimiento: OAI/TIC/Comunicaciones.

Estado de Accién 100 %

Evidencia: Requerimiento MAE, analisis realizado, monitoreo de indicadores.




Periodo Enero-Diciembre 2023

No. 4 Alianzas y Recursos.
Accidn de
Mejora:

4.5 Gestionar la Tecnologia
Referencia :

Accidn de | Utilizar nuevas tecnologias relevantes para la Institucion, utilizando
Mejora: diferentes aplicaciones.

Accidn Tenemos nuevas tecnologias que contribuyen con el desarrollo
implementada: organizacional.

Responsables OAI/TIC/ Comunicaciones.
Ejecucion:

ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(O) NO REALIZADO

8. Solicitar autorizacién X
a la MAE.

9. Realizar analisis de X
las tecnologias a
utilizar.

10. Monitorear aportes X

Comentarios:

Responsables Seguimiento: OAI/TIC/Comunicaciones.

Estado de Accion 100 %

Evidencia: Requerimiento MAE, correos, , informe de socializacion.
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REPUBLICA DOMINICANA

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de junio de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernandez.
Presidente.
Via : Rafael Garcia Sabater.

Enc. Recursos Humanos.

Asunto : Autorizacién para Gestionar la Te;

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.

Atentamente.

»—

Urides Loweski
Enc. Tecnologia de la Informacion y Comunicacién.




Periodo Enero-Diciembre 2023

No. 5 Procesos.
Accion de
Mejora:

5.1 Disefiar e implementar sistema de gestion de procesos con el uso
Referencia : tecnoldgico.

Accidn de | Utilizar nuevas tecnologias relevantes para la Institucion, utilizando
Mejora: diferentes aplicaciones.
Accidn Tenemos un sistema de gestion de procesos.
implementada:
Responsables Planificacion/ TIC
Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(O) NO REALIZADO

1. Solicitar autorizacion X
ala MAE.

2. Realizar anélisis del
sistema a
implementar

3. Monitorear aportes

Comentarios:

Responsables Seguimiento: Planificacion/ TIC

Estado de Accion 35 %

Evidencia: Requerimiento MAE, anélisis realizado, monitoreo indicadores.




REPUBLICA DOMINICANA

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.

20 de junio de 2023
Al : Lic. Angel de la Cruz Hernindez.
Presidente.
Via : Rafael Garcia Sabater.

Enc. Recursos Humanos.

Asunto : Autorizacién a Disenar y Gestionar p
El valor dado a los Ciudadanos Clientes.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.

Atentamente.

e
Urides Loweski
Encargado TIC.




Periodo Enero-Diciembre 2023

No. 5 Procesos.
Accioén de
Mejora:

5.2 Ofrecer productos y prestar servicio a los ciudadanos.
Referencia :

Accibn de | Garantizar e identificar las necesidades y expectativas mediante la
Mejora: gestion de genero

Accidn Tenemos que identificar las necesidades expectativas mediante la
implementada: gestion de género.

Responsables Planificacion/ RRHH
Ejecucion:

ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(C) NO REALIZADO

1. Solicitar autorizacion X
ala MAE.

2. Aplicar gestion de X
género.

3. Informe de
necesidades
satisfechas.

Comentarios:

Responsables Seguimiento:  Planificacion/ RRHH

Estado de Accion 40 %

Evidencia: Requerimiento MAE, analisis realizado, politica, informe de socializacion.




REPUBLICA DOMINICANA
et

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de junio de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernandez.
Presidente.

Via : Rafael Garcia Sabater.
Enc. Recursos Humanos.

Asunto : Autorizacion ofrecer productos y p Ak
Orientados a los clientes, grupos de interés y la sociedad
en general.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.

Atentamente.




Periodo Enero-Diciembre 2023
No. 6 Resultados orientados a los ciudadanos/clientes.
Accidn de
Mejora:
62. Mediciones de rendimiento en relacion a: 3 resultados
Referencia : relacionados a la participacion de los grupos de interés y la
innovacion.
Accidn de | Tenemos resultados de indicadores previamente establecidos a
Mejora: acciones enfocada a género y diversidad.
Accidn Tenemos indicadores de cumplimiento de género y la diversidad
implementada: sociocultural de los ciudadanos/
Responsables Planificacion/ RRHH/Comunicaciones/OAl
Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS
(O0) NO REALIZADO
1. Solicitar autorizacion X
a la MAE.
2. Realizar analisis de
indicadores a utilizar.
3. Monitorear
indicadores.

Comentarios:

Responsables Seguimiento:  Planificacion/ RRHH/Comunicaciones/OAl

Estado de Accion 25 %

Evidencia: Requerimiento MAE, analisis realizado, politica,.
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REPUBLICA DOMINICANA

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de junio de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernandez.
Presidente.

Via : Elsa Sofia Pére
Enc. Acceso I

Asunto : Autorizacion para medir 105 resultados relacionado a la
Participacién de los grupos de interés y la innovacion.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.




Periodo Enero-Diciembre 2023
No. 7 Resultados en las personas.
Accion de
Mejora:
7.1. Mediciones de percepcion.
Referencia : 1- resultados en relacién con la percepcion global de las personas.
Accidn de | Preparamos la organizacion para el cambio y la innovacién de forma
Mejora: planificada.
Accidn Tenemos una organizacion implementando el cambio y la innovacion
implementada: contribuyendo esto con mejores resultados.
Responsables Planificacion/ RRHH/Comunicaciones/OAl
Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO

(0) NO REALIZADO

COMENTARIOS

1. Solicitar autorizacion X
a la MAE.

2. Seleccionar  grupo X
relevante.

3. Socializar cambio e
innovacion a
implementar.

4. Monitorear cambios X

e innovacion.

Comentarios:

Responsables Seguimiento:

Planificacion/ RRHH/Comunicaciones/OAl

Estado de Accién

100 %

Evidencia: Requerimiento MAE, analisis realizado, Fotos socializaciones.
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REPUBLICA DOMINICANA

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de febrero de 2023

Al : Lic. Angel de 1a Cruz Hernindez.
Presidente.
Via : Elsa Sofia Pérez

Asunto : Autorizacion para medir los resultados relacionado con la
Participacion global de las personas, acerca de la institucion.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en ¢l asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.

Atentamente.




Periodo

Enero-Diciembre 2023

No. 8.2 Medicion del rendimiento organizacional.

Accidn de
Mejora:
1- Indicador de Responsabilidad Social.
Referencia :
Accibn de | Implementamos politicas de diversidad, integracion y aceptacion de
Mejora: minorias étnicas y personas desfavorecidas.
Accidn Tenemos implementadas politicas de diversidad, mediante programas y

implementada: proyectos.

Responsables
Ejecucion:

Planificacion/ RRHH

ACTIVIDADES

ESTADO
(X) REALIZADO

(C0) NO REALIZADO

COMENTARIOS

1. Solicitar autorizacion
ala MAE.

2. Seleccionar
beneficiarios.

3. Socializar proyectos
0 programas a

implementar.

4. Informes de
programas y
proyectos

implementados.

Comentarios:

Responsables Seguimiento:

Planificacion/ RRHH

Estado de Accién

40%

Evidencia: Requerimiento MAE, analisis realizado, politicas, fotos.




i}

N
=

REPUBLICA DOMINICANA

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de febrero de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernand
Presidente.

Via : Rafael Garcia Sabater
Enc. Recursos Humanos.

Asunto : Autorizacion para Implementar indicadores de
Responsabilidad Social.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.




Periodo Enero-Diciembre 2023

No. 9 Resultados claves de rendimiento.
Accion de
Mejora:

Subcriterio 9.1 Resultados externos: servicios o productos y valor
Referencia : publico.

Accidn de | Realizar un anélisis comparativo para saber los resultados del
Mejora: benchmarking.
Accidn Tener los resultados del benchmarking.

Implementada:

Responsables Planificacion/ RRHH

Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS
(C1) NO REALIZADO
1. Solicitar autorizacion X
a la MAE.
2. Realizar andlisis. X
3. Socializar analisis.

Comentarios:

Responsables Seguimiento:  Planificacion y Desarrollo/RRHH

Estado de Accién 75 %

Evidencia: Requerimiento MAE, anélisis, fotos, correos.







Periodo Enero-Diciembre 2023

No. 9 Resultados claves de rendimiento.

Accidn de
Mejora:
Subcriterio 9.2 Resultados externos: nivel de eficiencia.
Referencia :
Accidn de | Realizar un andlisis comparativo para saber los resultados del
Mejora: benchmarking.
Accion Tener los resultados del benchmarking.

Implementada:

Responsables Planificacion/ RRHH

Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS
(CI) NO REALIZADO
4. Solicitar autorizacion X
ala MAE.
5. Realizar anélisis. X
6. Socializar analisis.

Comentarios:

Responsables Seguimiento:  Planificacion y Desarrollo/RRHH

Estado de Accidn 75 %

Evidencia: Requerimiento MAE, analisis, fotos.
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Enviada el: miércoles, 2 de agosto de 2023 11:36 . m.
gob.d

* Siguiente. + nterne
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Buenas tardes sefor Rafael Sabater
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Elmié, 2 ago 2023 a las 10:36, Rafael Sabater (<rafselssbates Gepadp gob do>) eseribié:

Buenos dias Wanda Pol!

Adjunto lo solicitado

Atentos a sus indicaciones.
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REPUBLICA DOMINICANA
i e m————

Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de febrero de 2023

Al

Via

Asunto : Autorizacion para Analizar nuestros servicios, el valor
Piblico y el nivel de eficiencia.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.

§ 'gv’ Jiménez.
4 5 Informacion.
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Buenos dias!

Placer saludarles, le remitimos el ealace para la Charla de Seguro de Riesgos Laborales, que serd impartida el dia de hoy a las 2:00 pm.

Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial cpadp le est invitando a una reunion de Zoom programada

Tema: Seguro de Riesgos Laborales
230200 p. m. Hnmdelcne(‘EE UL ¥ Canadd)
dias, hasta 20 ago 2023, 7 oc
14 g0 2023 0200 p. m
15 ago 2023 02:00 p. m
16 ag0 2023 0200 p. m
17 2g0 2023 0200 p. m.
18 ag0 2023 0200 p. m.
19350 2023 0200 p. m
20 ago 2023 02:00 p. m.
Por favor, descargue e mporte los siguientes archivos del iCalendar (ics) a su sistema de caleadasio.
Diariamente: hitps 5fu-tpil:GOKA S15a3epo icsToken=98tyKuGhrzlsHOycsRiBRpxSBYrdM: xiFheifp2vUrPViEAZXPSZMSYqB10:3X

WrifuggeSi

Unirse a la revmon Zoom
https /us0Sweb zo0m us/y891965891167pwd

aBEagTofcShdh3GIbY YSMpMyndw3o 1

ID de reunion: 891 9658 9116
Cédigo de acceso: Ai2A28

De: Rafael Sabater <rafackabate
Enviado el: funes, 14 de agosto de 2o
Para: ‘Urides Lowesk? <u
Asunto: CHARLA CON EL IDOPPRIL

Buenas tardes
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Participantes actividades educativas

| 15 |Jnlia Vidal | ADMINISTRATIVO ‘ r( | |j||1|zn(ﬂa|@npld|lgml1 do
Eda Firma
No. | Nombre y apellidos Puesto de trabajo sexe d CoDTED
m[F

16| Julio César Batista PLANTFICACION X 7 &

17| Julissa Colon L 3 5

8 |Livio Ozuna COMUNICACIONES | X livioozuna @cpadp gob do

19 |Lisette Tavarez INGENIERIA lisettetavarezidicpadp gob do

20 [Masiela Caana o 3 gob.do

21 [Martha de 1a Rosa ADMINISTRATIVO a marthadelarosa@cpadp.gob do

22| Mayslenni Bautista INGENIERIA mayelennibautist cpadp gob.do

23| Miguel Martinez FINANCEERO X b do

24 | Noemi Brand INGENIERTA b4

25 | Nalhelli Nicasia PLANIFICACION nolbellinicajio@epadp zob.do

26 | Olmeris Cumvas COMPRAS Ix olneriscuevas@cpadp gob do

77 | Tatiana Martinez PLANIFICACION 3 |tatianamartinez @cpadp gob.do

25 |Thalia de Ledn. INGENIERIA Ix |thaliadeleonicpadp.gob.do

29 | Vera Vasquez COMUNICACIONES | % [veravasquez @cpadp gob.do
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COLEGIO
DOMINICANO
DE PERIODISTAS

Libertad con élica y solidaridad

RNC.: 4-24-00106-5

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la sefiora Greinny Quezada
Pifieyro, Ced. 402-0044039-0, curso el Diplomado en Organizacion de
Eventos y Protocolo, impartido por el Colegio Dominicano de Periodistas
(CDP), con una duracion de 75 horas Presencial.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo, D. N., a los 04 dias del mes de abril de 2023.

Muy cordialmente,

Presidente

Fundado el 30 de junio de 1983
Av. George Washington esq. Dr. Horacio Vicioso, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Reptblica Dominicana
Tels. 809-508-1287 / 809-532-4508 / 809-532-3120 / Fax: 809-533-0623 / E-mail: cdprensard @gmail.com




¢
D)

COLEGIO
DOMINICANO
DE PERIODISTAS

Libertad: con elica y solidacdad

4-24-00106-5

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la sefiora Carmeli Clemente
Batista, Ced. 402-2068173-4, curso ¢l Diplomado en Organizacion de
Eventos y Protocolo, impartido por el Colegio Dominicano de Periodistas
(CDP), con una duracion de 75 horas Presencial.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo, D. N., a los 04 dias del mes de abril de 2023.

Muy cordialmente,

ic 10 Hi uez
Presidente

Fundado el 30 de junio de 1983
Av. George Washington esq. Dr. Horacio Vicioso, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tels. 809-508-1287 / 809-532-4508 / 809-532-3120 / Fax: 809-533-0623 / E-mail: cdprensard @gmail.com




COLEGIO
DOMINICANO
DE PERIODISTAS

Libertad con ética y solidandad

RIN( 4-24-00106-5

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la sefiora Alida Parmenia
Morales Vargas, Ced. 001-1400201-7, curso el Diplomado en
Organizacion de Eventos y Protocolo, impartido por el Colegio
Dominicano de Periodistas (CDP), con una duracion de 75 horas Presencial.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo, D. N, a los 04 dias del mes de abril de 2023.

Muy cordialmente,

Presidente

Fundado el 30 de junio de 1983
Av. George Washington esq. Dr. Horacio Vicioso, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tels. 809-508-1287 / 809-532-4508 / 809-532-3120 / Fax: 809-533-0623 / E-mail: cdprensard @gmail.com




Libertad
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COLEGIO
DOMINICANO

DE PERIODISTAS

con et

a y solidaridad

RNI( 4-24-00106-5

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la sefiora Evelyn Canela Rivera,
Ced. 001-1387983-7, curso el Diplomado en Organizacion de Eventos y
Protocolo, impartido por el Colegio Dominicano de Periodistas (CDP), con
una duracion de 75 horas Presencial.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo, D. N, a los 04 dias del mes de abril de 2023.

Muy cordialmente,

urelio Henriquez
Presidente

Fundado el 30 de junio de 1983
Av. George Washington esq. Dr. Horacio Vicioso, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Repliblica Dominicana
Tels. 809-508-1287 / 809-532-4508 / 809-532-3120 / Fax: 809-533-0623 / E-mail: cdprensard @gmail.com




COLEGIO
DOMINICANO
DE PERIODISTAS

Libertad. con ética y solidandad

RNC.: 4-24-00106-5

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la sefiora Vera Leticia Vasquez
Jiménez, Ced. 402-0070754-1, curso el Diplomado en Organizacion de
Eventos y Protocolo, impartido por el Colegio Dominicano de Periodistas
(CDP), con una duracion de 75 horas Presencial.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo, D. N., a los 04 dias del mes de abril de 2023.

Muy cordialmente,

io He
Presidente

Fundado el 30 de junio de 1983
Av. George Washington esq. Dr. Horacio Vicioso, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana
Tels. 809-508-1287 / 809-532-4508 / 809-532-3120 / Fax: 809-533-0623 / E-mail: cdprensard @gmail.com




