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DIRECION GRAL ; MINISTERI
Institucion: DE BIENES | Dependencia: O DE Sector:
NACIONALES | HACIENDA
Total de servidores, Cantidad de Servidores 6 Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
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Observaciones:

ado

incorpor Mo incorporado
Cargos
Director (a) o Enéérgado (2) de Recursos Humanos X
! Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones , X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 5 X
| Encargado (a) de Compras | X

Observaciones: En nuestra Institucion, se encuentra dividido el cargo de Director Administrativo y de Director Financiero, por consiguiente el Director Financiero si es

- incorporado pero el director Administrativo no.

- Cantidad de ! ; s 4 e o
R 5 Cantidad de Cantidad de Movimientos o < N
Movimientos realizados R 5 T = Cantidad de Movimientos 2
o A Movimientos a ia S realizados por la institucion
Movimientos por la institucion ala Movimientos : ia fecha, aprobados por el
g fecha, aprobadas por a Ia fecha (intervalo de un
fecha {intervalo de un i MAP.
afio) el MAP, ano).
| afo). :
Traslado | Licencia para estudios N/A
Comision de
o N/A Renuncia 3 3
servicio
L D
i Ascenso N/A Destitucion 8 5
i Promocion N/A Jubilacién / Pensidn 2
uplencia N/A Interinato
i Licencia {cargo libre
nombramiento o N/A Otros movimientos N/A
confianza) |

Observaciones
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Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Pablica

Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que
ocupacional V, en el organo o ente

Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
e bl Nombre del facilitador del MAP que
participo en la charla
de la Ley de Funcion
Piblica {intervalo de
un ano).

impartio ia Charla Fecha de realizacion

Modalidad

47

. Abril Arias del 2023

Martes 30 de mayo

Presencial

Observaciones:

Elaborado por: Validado por:
Nombre 1 [ Josefina Altagracia Cedefio Arache Nombre:
Firma »\M«éif\sk\ e {\\ Qi 1) Firma -
Cargo E_\ \ W ‘ Analista de Recursos Humanos Cargo Analista -MAP
Fecha ¥ G Fecha
Aprobadeo por: Aprobado por:
Nombre Wendy Leites Ricardo Nombre:
Firma v Firma
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera ~MAP
Fecha Fecha
Observaciones:
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