MINISTERIO DE DEFENSA

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2023-24
Criterlos Sub- 5 Tiempo Recursos | Responsable de (Comenta
No. No. ;Jriterio Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas Taielo Fin necesarios Indicador seguimiento rios
x 0.
No contamos con la —— Comision
aprobacidn y posterior e .| Dotar a las Fuerzas [Realizar Guia para la Permanente
AR isocializar la Guia ; Recursos i
socializacién  de la ara la Creacién de Armadas de una  [reuniones para e ——— Creacion de para la Reforma
1 1 12 Guia para la Creacién I];'.structu . Guia para la socializar, Enero  [Noviembre iaterinles Estructuras y
’ de Estructuras e d Creacion de aprobar y 2024 [2024 00 d y Organizativas Modernizacion
Oreanizativas de L Organizativas de Estruct distribuir a tod equipo de oy By —
ganizativas de Las |/ Sc O structuras istribuir a todos afing aprobada y e las Fuerzas
Fuerzas Armadas. N st Organizativas. los interesados. ‘ distribuida. Armadas
' (COPREMFA).
Nc? se ha comp]t-alaffo el | Continuar con el Médiilo de
moédulo de seguimiento | desarrollo del o
P , seguimiento a la
a la planificacion maodulo de lanificacié
tratégica dentro seguimiento a la S g Comision
= . ; poiy Realizar pruebas estratégica dentro
Sistema de Evaluacion | planificacion . ; Permanente
et s Monitorear de de Sistema de
y Seguimiento de la estratégica dentro ; Func ; Evaluacié para la Reforma
Planificacion Sistema de R uncionamiento g Noviembre Equipos e o y
2 |1 1.2 e, s eficiente el procesojcon el personal . Seguimiento de la S T
Estratégica del Evaluacién y S 2024 2024 computacionales, ; i Modernizacion
Ministerio de Defensa | Seguimiento de la dephnifisscion. e as £ Lahicas un de las Fuerzas
(SISEPLANE). Planificacion | CSategIca. e i ponagieadel | Armadas
Estratégica del ’ P ) (COPREMFA).
Ministerio de Defenss
(SISEPLANE),
Defensa :
(SISEPLANE). implementado.




No se ha completado la | Continuar con los Comisién
optimizacion de las trabajos de la Eaui Calificaciones de | Permanente
calificaciones en los | optimizacion de | Mejorar la calidad |o . . c;]:xlp::lz.cionales los indicadores de| para la Reforma
1.4 diversos indicadores de | las calificaciones | de los servicios quelosge tinos de  |ER€ro  [Diciembre mF; ial gestion interna | y
' gestion interna del en los diversos se prestan en el aupos e bo24  po24 v llevados a niveles | Modernizacién
MIDE indicadores de MIDE. rabajo. g?.s@ble de por encima del | de las Fuerzas
gestion interna del . 95% Armadas
MIDE. (COPREMFA).
No se ha culminado con Comision
los trabajos de Realizar Permanente
elaboracion del Manual . para la
de Planificacion| Continuar con los : g s Reformay
Estratégica de  las| trabajos de Oflentar a8 tr_abajo B Recursos Manual de Modernizacion
Fuerzas Armadas elaboracion del g arirenten . . humm:jos Planificacion de las Fuerzas
2.1 Manual de MI.DE’ sobre !as dependenc‘@ delFebrero: | Noviembra: materiaie,s y Estratégica de Las| Armadas
- Planificacion mejores practices |MIDE, uatiana g2 p024 equipos de Fuerzas Armadas | (COPREMF) y
Estratégica de Las SumiRiRGcl o oficina elaborado Direccién
Pusisis Ariadas planificacion. directa en la ’ ’ Ereiicalide
’ Planiﬁ'cgcién Organizasidin. )
e Doctrina de las
FF.AA.
Solicitar a las
Instituciones
y
“iose b satipiiaia Publicar gs:utx.;]otg a Dependencias Computa.doras, Orden General J-1, Direccion
31 Orden General No. 1 oportunamente la actualizado acorde del ’MIDE, el |[Enero Marzo acceso a internet,| No. 1 Idel 2023 de Personal del
del 2024 Orden General 4 T fealidad envio de R024 2024 mensajero, actualizada y Estrado Mayor
' No.1-2024. INsumos para material gastable | publicada. Conjunto.

institucional.

la actualizacion
de su estructura

organizativa.




Todavia no se ha
alcanzado a través de
las capacitacioncs
impartidas la cantidad
planificada de 1,000

Capacitar 1,000

1,000 miembros de

Realizar cursos,
Inducciones,
talleres,
seminarios y
simposios para

5 vt e Recurs
miembros de las miembros de las  |las Fuerzas la capacitacion h:;‘::g: Disscidiida
Fuerzas Armadas en Fuerzas Armadas |Armadas capacitar computaéoras. Porcentaijeide Equidad:de
m‘aterla df c{;]ufldad (jic E_:n n‘ldatgr(lia dc’ captac?tagosmen' dad ;me;nbros de Enero. |Diciembre |equipo audio miembros de las |Géneroy
L i el ek sk o s e Pl R 2024 | 2024 —visual, acceso a | Fuerzas Armadas |Desarrollo de las
los derechos con y la defensa de los|de género y la Armadas en ; :
. ; internet y capacitados. Fuerzas
cultura de equidad, a | derechos con defensa de los materia de material gastable Armadas
los fines de crear cultura de derechos con cultural equidad de ki ﬁcini ’
conciencia de modo equidad. de equidad. género y la ’
que permita lograr un defensa de los
mejor desempefio en la derechos con
implementacion de la cultura de
referida politica equidad.
Que el personal Solicitar a las
Todavi h encargado de Dependencias
Olf‘[? no ;e an Inducir y asesorar |introducir y del MIDE que Personal
R personal actualizar los datos |envien a la responsable del _—
las mstituciones y ble del al Sistema de COPRMEFA al correcto uso del Comisién
dependencias del MIDE P i . Computadoras, : Permanente para
correcto uso del  [Seguimientoala  |personal técnico ; Sistema de
sobre el correcto uso . ; 9 ; acceso a internet, o la Reforma y
: Sistema de Planificacion encargado de  |Enero |[Noviembre : Seguimiento a la 2R
3.3 del Sistema de N g s o mensajero y e Modernizacion
Sequimiento a la Seguimiento a la  [Estratégica manejar ¢ 2024 2024 material gastable P!amﬁca.cmn P ——
) v Planificacién (SISEPLANE) del |introducir los : Estratégica
Planificacion Fa ; de oficina. . Armadas
Estritiica Estratégica MIDE, esté datos al (SISEPLANE) del (COPREMFA)
SISEPLANE) del [(SISEPLANE) del |familiarizadoy ~ |[SISEPLANE, MIDE inducido y
(MiDE )de MIDE. maneje para ser capacitado.

correctamente el
sistema.

adentrados.




No hemos concluido con

Garantizar que todo
el personal

miembro de las FF.
IAA y Empleados de

Identificar las

Traspaso del Plan
del Seguro de

el traspaso del Plan del  |Determinar las Contratacion dificultades que Computadoras, |Salud de los J-1, Direccion de
3 33 Seguro de Salud de los  |acciones que A — estan retrasando [Enero  [Diciembre |material gastable |miembros de las  |Personal del
! miembros de las Fuerzas [adelantarian el iy En mé'or el proceso y 2024 2024 y acceso a Fuerzas Armadas |Estado Mayor
\Armadas al Plan proceso. servicio d ; salud accionar en base internet. al Plan Premium  |Conjunto.
Premium de SENASA. a ellas. de SENASA
para ellos y sus ;
185 realizado.
familiares
dependientes.
Lograr la extension Extension de los
de los servicios de iservicios de la
la Fuerza de Tarea Fuerza de Tarea
No hemos loerado Ia Ciudad Tranquila Ciudad Tranquila
e (FT-CIUTRAN) FT-CIUTRAN)
extension de los PR Recursos SN
servicios de la Fuerza de el Ministerio de economicos y flel Ministerio de
. .. |Coordinar con las [Defensa a la : Defensa a la
Terea Ciudad Tranguila dependencias del  [Provincia Maria Chfutinar et g humanos, Provincia Maria  |Dependencias
FT-CIUTRAN) del P ) i ¥ autoridades Enero  [Noviembre |computador, Fis . HEndER
9 4.1 S MIDE y otras Trinidad Sanchez 3 Trinidad Sanchez |del MIDE
Ministerio de Defensaa |, = = competentes 2024. [2024 acceso a internet, :
b Proviiiaii Mast instituciones Nagua, en apoyo a dich 3 ; INagua, en apoyo a|involucradas.
a Provincia Maria bcalisraas I Semiridad icha extension. mensajero y bz
Trinidad Sénchez Nagua, ’ i aterial gastable | .- £
iudadana dentro ) Ciudadana
en apoyo a la el . de oficina. lizad
Seguridad Ciudadana. B L PRMESAREE
proyecto de
fortalecimiento
institucional de esta
dependencia.
ue todas las ealizar cursos,
=g Reali Recursos
. dependencias que  [Promover las buenas|inducciones y Buenas practicas G g
Enemos que continuar ke i 1 humanos, biental 1 Oficial Ejecutivo
romoviendo las buenas - CACHEdIAN Chio; patcices L computador e seen el e Dt y
e : ecinto del MIDE, |ambientales en el  |capacitaciony  [Enero  |Agosto R, ecinto del
10 4.6 practicas ambientales en T entizacion D024, D024 cceso a internet, | oo . . Comandante del
I reciniodel MEalsaHs onozcan 'y recinto de concientizacion 24. 02 . inisterio de Reci “Ramd
P Ieoiio: et Vs ealicen buenas  [Ministerio de sobre buenas CasElSa.y efensa Fylator Ay
de Defensa. S ; i material gastable |. Matias Mella”
g s Mella™.
racticas IDefensa practicas ; implementadas.
: : ide oficina.
mbientales ambientales




Realizar cursos

Lok ol inducciones Recursos P d
Ple AR P PEIR AR U5 PHPISIBEL W capacitacion computador, ’ del MIDE y

completo un programa  residuo cero, programa de residuo|, o ) . [Enero  |Agosto s sustentado en los

11 4.6 d sobre ¢l manejo cceso a internet, (Comandante del
de residuo cero, sustentado en los  cero, sustentado en |4 id 2024. 2024 i conceptos de las b e ;

€ residuos con mensajero y IRecinto “Ramédn
sustentado en los conceptos de las  [los conceptos de las 1 de:l ; 3Rs ; o
b e Bl IR kR el uso de los material gastable [ I tad IMatias Mella™.
conceptos de las s ] conceptos de las e oficina. implementado.
3Rs.
. . IRealizar charlas,
. Realizar Orientar a todo el ; Recursos Todo el personal
Hay que seguir : v conferencias, ;g
bschnindostads &l orientacion al personal de la sede bstttns e humanos, de la sede del Servicio
i personal de la sede [del MIDE, en lo < v . computador, MIDE, en lo Nacional de

personal de la sede del . . coordinacion conlEnero  [Septiembre . . o

12 4.6 . del MIDE, en lo  frelativo a la bk acceso a internet, [relativo a la Proteccion
IMIDE, en lo relativo a la - ik el Ministerio de [2024. 2024 ; A ;

sotecoibn del misdio relativo a la proteccion del Medio Ambients mensajero y proteccion del Ambiental

P proteccion del medio ambiente. material gastable |medio ambiente, [(SENPA).

ambiente

medio ambiente.

v Recursos
Naturales.

de oficina.

orientado.




