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República Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

SISALRIL-DGH No.

O 1 AGO 2023

2023005092

Lic. Darío Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública (MAR)
Ciudad

Asunto: Solicitud revisión Planificación de Recursos Humanos

Atención: llonka Martínez, Dirección de Análisis del Trabajo y Remuneraciones

Distinguido ministro:

Luego de extenderle un afectuoso saludo, muy cortésmente, nos dirigimos a usted con la
finalidad de remitir para su revisión y actualización en el Sistema de Monitoreo en la
Administración Pública (SISMAR) la Planificación de los Recursos Humanos
correspondiente al año 2024 de esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

Anexamos:

•  Plantilla de Situación Actual

•  Plantilla de Creaciones y Vacantes
•  Plantilla del Plan Anual de Capacitación
•  Formulario Resumen.

Sin otro particular, agradeciendo de antemano su atención al respecto, le saluda.

Muy atentamente,

Dr. Jesús Ferís iglesias
Superintendente
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IV División de Análisis y Evaluación de Prestaciones Analista de Planes Alternativos Fijo 1 S 60,000.00 S 60,000.00

fV

Departamento de Gestión Actuarlal de Planes

Alternativos de Salud Analista de Planes Alternativos de Salud II Fijo 1 s 79,250,00 s 79,250.00

IV

Departamento de Gestión Actuarlal de Planes

Alternativos de Salud Analista de Planes Alternativas de Salud 11 Filo 1 s 72,045.00 s 72,045.00

IV

Departamento de Supervisión y vigilancia de

Administradoras de Riegos de Salud Analista de PQRS Fijo 1 $ 66,000.00 s 66.000.00

IV

División de Supervisión y Vigilancia del Seguro de

Riesgos laborales Analista de Prevención de Riesgos laborales HJo 1 s 60,000.00 s 60,000.00

IV Departamento de Administacíón de Servicios TIC Analista de Producción II Fijo 1 s 60,000.00 s 60,000.00

IV Departamento de Administación de Servicios TIC Analista de Producción y Base de Datos Fijo 1 s 72.045.00 s 72,045.00

IV

Departamento de Evaluación del Desempeño y

Capacitación Analista de Reclutamiento y Selección. Rjo 1 s 66.000.00 s 66,000.00

tv Departamento de Operaciones TIC Analista de Redes y Comunicación Río 1 s 60,000.00 s 60,000.00

IV Departamento de Registro. Control y Nómina Analista de Registro y Control Rio 1 $ 60,000.00 s 60,000.00

IV

Departamento de Formulación, Monrtoreo y

Evaluación de Planes, Programas y Proye

Analista de Relaciones Interinstituctonales y Cooperación

Internacional Fijo 1 s 87,174.00 s 87,174.00

IV

Departamento de Supervisión y Vigilancia de

Administradoras de Riesgos de Salud Analista de Respuesta de PQRS Río 1 s 70,000.00 $ 70,000.00

IV División de Riesgos Operacionales Analista de Riesgos Operacionales Rjo 1 s 66,000.00 s 66,000.00
IV División de Servicios a Promotores Analista de Servicios a Promotores Fito s 60.000.00 $ 180,000.00

IV

Departamento de Supervisión y Vigllancia de

Administradoras de Riesgos de Salud Analista de Servicios de Salud Fijo s 66,000.00 s 198,000.00

IV Departamento de Afiilación y Traspaso Analista de Verificación de Traspaso Rio 1 s 66.000.00 $ 66,000.00

IV Departamento de Tesorería Analista Financiera Rjo 1 s 60,000.00 s 60,000.00

IV

Departamento de Atención a Peticiones, Quejas

V Reclamos Analista II de Atención de PQRS Rjo 1 s 66,000.00 s 66,000.00

IV Oficina Regional Norte Analista il de Peticiones, Quejas y Reclamos de la ORNE Rjo 1 s 80.000.00 s 80,000.00

tv

Departamento de Elaboración de Documentos

legales Analista Legal Río 6 $ 60,000.00 s 360,000.00

IV

Departamento de Desarrollo e Imptementación

de Sistemas TIC Analista Programador III Filo 3 $ 1C»,930.00 $ 317,790.00

rv

Departamento de Valoración y Certificación del

Daño Corporal Analista Valoración del Daño Corporal Filo 1 s 60,000.00 $ 60,000.00

IV Dirección Financiera Auditor de Contol de Subsidios Rio 1 s 60,000.00 s 60.000.00

IV

División de Supervisión e Inspección de Sistnttas

de información Auditor de Sistemas Filo 2 s 60.000.00 s 120,000.00

IV

División de Análisis, Supervisión e inspección

RnaiKíera Auditor 1 Rio 6 s 60,000.00 s 360.000.00

IV

Kvisión de Análisis, Supervisión e Inspección

Financiera Auditor II Fiío 2 s 79,250.00 s 158,500.00

IV

División de Análisis, Supervisión e Inspección

Financiera Auditor II Fijo 2 $ 72,045.00 % 144,090.00
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IV

División de Evaluación y Seguimiento de

Beneficios v Reclamos del Seguro de Ríes Auditor Médico para el Seguro de Riesgos Laborales Fijo 1 S 60,000.00 s 60,000.00

IV Departamento de Contabilidad Contadora Fijo 1 s 60,000.00 s 60,000.00

IV Departamento de Contabilidad Contadora Fijo 1 s 87,174.00 $ 87,174.00

IV Dirección Financiera Contralor Fijo 1 S 250,000.00 s 250,000.00

tv Dirección de Atención al Usuario Coordinador de Atención al Usuario Fijo 1 S 90,000.00 s 90,000.00

IV Oficina Reitional Norte

Coordinadora de Atención a Peticiones, Quejas y

Reclamos de la ORN Fijo 1 s 90,000.00 s 90,000.00

IV División de Relaciones Públicas Coordinadora de Comunicación D^rtal Fijo 1 $ 90,000.00 s 90,000.00

IV División de Relaciones Públicas Coordinadora de Comunicación Externa Fijo 1 $ 90,000.00 s 90,000.00

IV

DMsión de Análisis, Supervisión e Inspección

Financiera Coordinadora de Estadísticas Financieras Fijo 1 s 99,000.00 $ 99,000.00

IV

División de Análisis. Supervisión e inspección

Financiera Coordinadora de Inspección Financiera Filo 1 $ 99,000.00 $ 99,000.00

IV

Departamento de Formulación, Monitoreo y

Evaluación de Planes, Programas y Proye Coordinadora de Planificación Rjo 1 s 105,930.00 $ 105,930.00

IV División de Relaciones Públicas Coordinadora de Protocolo e Imagen Institucional Fijo 1 S 90,000.00 s 90,000.00

IV

Departamento de Formulación, Monitoreo y

Evaluación de Planes, Pr^ramas y Proye

Coordinadora de Relaciones Interinstítuclonates y

Cooperación Internacional Fijo 1 S 105,930.00 3 105,930.00

fV División de Análisis y Evaluación de Prestaciones Farmacóloga Fijo 1 $ 66,000.00 S 66,000.00

IV

Departamento de Evaluación y Análisis de

Subsidios Médico Evaluador Fijo 2 S 60.000.00 $ 120,000.00

IV

Departamento de Evaluación y Análisis de

Subsidios Médico Evaluador Fijo 1 s 60,000.00 s 60,000.00

IV

Departamento de Relaciones Laborales y

Sociales Médico Ocupaclonal 3 S 60,000.00 s 180,000.00

IV Oficina de Acceso a la Información Pública Oficial de Acceso a la información Fijo 1 s 60,000.00 s 60,000.00

IV Dirección Jurídica Responsable de Conciliación y Arbitraje Fijo 1 S 158,235.00 s 158,235.00

IV Dirección Jurídica Responsable de Investigaciones y Sanciones Fijo 1 S 158,235.00 $ 158,235.00

N/A Dirección de Comunicaciones Asesor de Comunicaciones Fijo 1 S 125,000.00 s 125,000.00

N/A Despacho del Superintendente Asesor L^al Fijo 1 s 330,000.00 s 330,000.00

N/A Despacho del Superintendente Asesor Técnico Fijo 1 s 280,000.00 s 280,000.00

N/A Despacho del Superintendente Asesor Técnico del Seguro Familiar de Salud (SFS) Fijo 1 $ 250,000.00 s 250,000.00

V Dirección Administrativa Director Administrativo Fijo 1 s 330,000.00 s 330,000.00

V

Dirección de Aseguramiento en Salud para el

Régimen Subsidiado

Director de Aseguramiento en Salud para el Régimen

Subsidiado Fijo 1 s 330,000.00 s 330,000.00

V Dirección de Comunicaciones Director de Comunicaciones Fijo 1 s 330,000.00 s 330,000.00

V Dirección de Control de Subsidios Director de Control de Subsidios Fijo 1 s 330,000.00 s 330,000.00

V Dirección de Estudios Técnicos Director de Estudios Técnicos Fijo 1 s 330,000.00 s 330,000.00

V

Dirección de Tecnología de la Información y

Comunicación Director de Tecnología de la Información y Comunicación Fijo 1 s 330,000.00 s 330,000.00

V Dirección Financiera Director Financiero Fijo 1 s 330,000.00 s 330,000.00

V Dirección Jurídica Director Juridico Fijo 1 5 379,500.00 s 3^,500.00

V Oficina Regional Norte Director Regional Norte Fijo 1 s 330,000.00 s 330,000.00

V

Dirección de Aseguramiento de Riesgos

Laborales Directora de Aseguramiento de Riesgos Laborales Fijo 1 s 330,000.00 5 330,000.00
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V

Dirección de Aseguramiento en Salud de los

Regímenes Contributivos v Plenes

Directora de Aseguramiento en Salud de los Regímenes

Contributivos y Planes Fijo 1 S 330,000.00 S 330,000.00

V Dirección de Atención al Usuario Directora de Atención al Usuario Fijo 1 s 330,000.00 5 330,000.00

V Dirección de Estudios Actuariales Directora de Estudios Actuariales Filo 1 s 330,000.00 $ 330,000.00

V

Dirección de Monítoreo y Supervisión de la

Gestión de Riesgos

Directora de Monítoreo y Supervisión de la Gestión de

Riesgos Filo 1 S 330.000.00 S 330,000.00
V Dirección de Planificación y Desarrollo OIreaora de Planificación y Desarrollo Fijo 1 S 330,000.00 $ 330,000.00

V Dirección de Recursos Humanos Directora de Recursos Humanos Fijo 1 s 330,000.00 s 330,000.00

V Dirección de Comunicaciones Diseñador Gráfico y Editor de Contenido Fijo 1 i 66,000.00 S 66,000.00

V División de Análisis y Evaluación de Prestack>r>es

Encargada de ta División de Análisis y Evaluación de

Prestaciones Fijo 1 $ 110,000.00 $ 110,000.00

V

División de Análisis, Supervisión e Inspección

Financiera

Encargada de la División de Análisis, Supervisión e

inspección Financiera Fijo 1 s 110,000.00 $ 110,000.00

V División de Correspondencia Encargada de la DMsión de Correspondencia Fijo 1 s 110,000.00 $ 110,000.00

V

OMsIón de Evaluación y Seguimiento de

Beneficios y Reclamos del Seguro de Ríes

Encargada de la División de Evaluación y Seguimiento de

Beneficios y Reclamos del Seguro de Riesgos laborales Fijo 1 s 110,000.00 s 110,000.00

V

División de Gestión de Información para

Trámites de Subsidios

Encargada de la División de Gestión de información para

Trámites de Subsidios Fijo 1 s 110,000.00 s 110,000.00

V

División de Monítoreo de Prestadoras de

Servicios de Salud Privadas

Encargada de la División de Monitoreo de Prestadoras de

Servicios de Salud Privadas Fijo 1 S 110,000.00 5 110,000.00

V

División de Monitoreo de Prestadoras de

Servicios de Salud Públicas

Encargada de la División de Monitoreo de Prestadoras de

Servicios de Salud Públicas Fijo 1 S 110,000.00 S 110,000.00

V División de Relaciones Públicas Encargada de la División de Relaciones Públicas Filo 1 s 126,556.00 s 126,556.00
V División de Riegos Operacionales Encargada de la División de Riesgos Operacionales Fijo 1 s 110,000.00 S 110.000.00

V División de Servicios a Promotores Encargada de ta División de Servicios a Promotores Fijo 1 s 110,000.00 s 110.000.00

V

División de Supervisión y Vigilancia del S^uro de

Riesgos Laborales

Encargada de la División de Supervisión y Vigilancia del

Seguro de Riesgos Laborales Fijo 1 S 126,556.00 s 126,556.00
V Sección de Transportación Encantada de Sección de Transportación Fijo 1 s 66,125.00 s 66,125.00

V Departamento de Afiliación yTraspaso Encargada del Departamento de Afiliación y Traspaso Fijo 1 S 1S8.235.00 $ 158,235.00

V

Departamento de Atención a Peticiones, Quejas

y Reclamos

Encargada del Departamento de Atención a Peticiones,

Quejas y Reclamos Fijo 1 s 158,235.00 s 158,235.00

V Departamento de Contabilidad Encargada del Departamento de Contabilidad Fijo 1 s 158,235.00 s 158,235.00

V

Departamento de Diseño y Revisión de Planes de

Salud

Encargada del Departamento de Diseño y Revisión de

Planes de Salud Filo 1 $ 158,235.00 $ 158,235.00

V

Departamento de Elaboración de Documentos

Legales

Encargada del Departamento de Elaboración de

Documentos legales Fijo 1 s 158,235.00 s 158,235.00

V Departamento de Estadísticas Encargada del Departamento de Estadísticas Filo 1 s 158,235.00 s 158,235.00

V

Departamento de Evaluación de) Desempeño y

Capacitación

Encargada del Departamento de Evaluación del

Desempeño y Capacitación Fijo 1 $ 158,235.00 s 158,235.00

V

Departamento de Evaluación y Análisis

iconómlco

Encargada del Departamento de Evaluación y Análisis

Económico Fijo 1 s 158.235.00 S 158,235.00

V

Departamento de Gestión Actuarla! de Planes

Alternativos de Salud

Encargada del Departamento de Gestión Actuarla! de

Planes Alternativos de Salud Fijo 1 $ 158,235.00 s 158,235.00

V Departamento de interacción Social Encargada del Departamento de Interacción Social Río 1 s 158,235.00 $ 158,235.00
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V

E)epart3men(o de Moniioreo y Seguimiento de

Prestadoras de Servicios de Salud (PS

Encargada del Departamento de Monitoreo y

Seguimiento de Prestadoras de Servicios de Salud (PSS) Flio 1 S 158,235.00 5 158,235.00

V

Departamento de Monitoreo y Super>^ión de

Riesgos Pirrancieros

Encargada del Departamento de Monitoreo y Supervisión

de Riesgos Financieros Fito 1 s 158,235.00 S 158,235.00

V

Departamento de Monitoreo y Supervisión de

Servicios del Régimen Subsidiado

Encargada del Departamento de Monitoreo y Supervisión

de Servicios del Régimen Subsidiado Fijo 1 s 158,235.00 S 158,235.00

V Departamento de R^istro, Control y Nómina

Encargada del Departamento de Registro, Control y

Nómina Fiio 1 $ 158,235.00 s 158,235.00

V

Departamento de Relaciones Laborales y

Sociales

Encargada del Departamento de Rdaciones Laborales y

Sociales Flio 1 s 1S8,23S.OO s 158,235.00

V Departamento de Seguridad v Monitoreo TIC

Encargada del Departamento de Seguridad y Monitoreo

OTIC Fijo 1 s 158,235.00 $ 158,235.00

V

Departamento de Supervisión y Vigilancia de

Administradoras de Riesgos de Salud

Encargada del Departamento de Supervisión y Vi^iancia

de Administradoras de Riesgos de Salud Fijo 1 s 158,235.00 s 158,235.00

V

Departamento de Valoración y Certificación del

Daño Corporal

Encargada del Departamento de Valoración y

Certificación del Daño Corporal Filo 1 s 158,235.00 5 158,235.00
V División de Cali Center Encargado de la División de Cali Center Fito 1 s 125,000.00 s 125,000.00

V División de inspección de Subsidios Encargado de la División de inspección de Subsidios Fiio 1 $ 110,000.00 s 110,000.00

V Oficina de Acceso a la Información Pública

ErKargado de la División de la Oficina de Acceso a la

información Pública Rjo 1 s 110,000.00 s 110,000.00

V

[^visión de Supervisión e Inspección de Sistemas

de Información

Encargado de la División de Supervisión e inspección de

Sistemas de Información Fijo 1 s 110,000.00 $ 110,000.00
V Sección de Mantenimiento Encargado de Sección de Mantenimiento Fito 1 s 60,000.00 S 60,000.00

V Departamento de Análisis Actuaríal Encargado del Departamento de Análisis Actuaríal Fijo 1 s 158,235.00 $ 158,235.00

V

Departamento de Auditoria de Gestión y

Afiliación del Raimen Subsidiado

Encargado del Departamento de Auditoria de Gestión y

Afiliación del Régimen Subsidiado Fijo 1 s 158,235.00 $ 158,235.00

V Departamento de Calidad en la Gestión Encargado del Departamento de Calidad en la Gestión fiio 1 $ 158,235.00 S 158,235.00

V Departamento de Compras y Contrataciones

Encargado del Departamento de Compras y

Contratacionrs Filo 1 s 158,235.00 S 158,235.00

V

Departamento de Desarrollo e Implementación

de Sistemas TIC

Encargado del Departamento de Desarrollo e

implementación de Sistemas TIC Fiio 1 s 137,596.00 s 137,596.00

V

Departamento de Evaluación y Análisis de

Subsidios

Encargado del Departamento de Evaluación y Análisis de

Subsidios Fijo 1 s 174,059.00 $ 174,059.00

V

Departamento de Formulación, Monitoreo y

Evaluación de Planes, Programas y Proye

Encargado del Departamento de Formulación, Monitoreo

V Evaluación de Planes, Programas y Proyectos Fijo 1 s 158,235.00 $ 158,235.00

V Departamento de Inteligencia de Datos Encargado del Departamento de inteligencia de Datos Fijo 1 s 158,235.00 s 158,235.00
V Departamento de Litigios Encargado del Departamento de Litigios Fijo 1 s 158,235.00 $ 158,235.00
V Departamento de Operaciones TIC Encargado del Departamento de Operaciones TIC Fijo 1 s 158,235.00 s 158,235.00

V Departamento de Servicios Generales Encargado del Departamento de Servicios Generales Fiio 1 s 158,235.00 s 158,235.00

V

Departamento de Supervisión y Monitoreo de

Riegos Operacionates

Encargado del Departamento de Supervisión y Monitoreo

de Riesgos Operacionaies Fiio 1 5 158,235.00 s 158,235.00
V Departamento de Tesorería Encargado del Departamento de Tesorería Fijo 1 s 158,235.00 s 158,235.00
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V Despacho del Suoefiniendente Superintendente de Salud v Riesgos laborales fl|0 S  600,000,00 S  600,000-00

StMadón laboral de Empleados

1- Cantidad de Empleados Activos; 3SS

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa; 6

3- En licencia con disfrute de sueído:N/A

4- En licencia sin disfrute de sueldo: N/A

Elaborado:

Raydire Mena

Ene De Ev:duación del Desempeño y Capachación

5- En Capacidad de Jubilación pero en Servicio: O

6- En Trámite de Jubilación Activos en Servicio: 1

7- En trámite de Jubilación inactivos cobrando sueldos: N/A

i- Otros, Esp ique

Aprobado:

Evelyn Román

Directora de Recuraos Humanos


