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Santo Domingo, D.N. República Dominicana

ADMINISTRACION GENERAL

Santo Domingo, D.N

28 de agosto del año 2023

ADIVI-471-2023

Señores

Ministerio de Administración Pública (MAP)

Ciudad

Atención Licdo. Darío Castillo Lugo

Distinguido Sr. Ministro:

Por medio de la presente, le remitimos la documentación concerniente al indicador 03.1 de la
Planificación de Recursos Humanos 2024, con la finalidad de dar cumplimiento al Sistema de

Gestión Pública (SISMAP).

En ese mismo orden, adjuntamos el plan preliminar correspondiente al Plan anual de
capacitación, de acuerdo a sus requerimientos.

Solo quedamos a la espera de la revisión y respuesta por parte de su equipo.

Atentamente,

feóf i Ic^u a bar

administrador General
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Av. Independencia Esq. Jiménez Moya, Centro de los Héroes, Santo Domingo, D. N. Tel.: 533-5222
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Plan de Capacitación Anual

Planificación de Recunos Humanos

Nomenclatura

Tipo

Versión

Institución:

Vigencia: 7/11/202J

Lot«1a Nacional Fecha: 24/8/2023

Pera uso de Recursos Humanos

Area reqwirente Programa de Capacitación Otros/Especifique
Competencia a

desarrollar
Otras/Espedfique

Cwitidadde

pM^dpantes sexo

Fenenine

Cantidad de

participantes sexo

MascuiiiM

Cantidad total de

pwtidpantes

¿Cuántos pertenecen a

carrera admintstrstñn?

Grupo ocupación^ al que

pertenece

Periodo previsto de

^ecutíón o trimestre

Proveedor del

Programa
0>sto urritario

Costo ti

progr

Todos los áreas

Inducción a la

Administración Pút>lica Nivel

1

ResporuabiNdad 15 1S 30 N/A Grupos Ocupacionalet 1. II Primer trimestre rNAP 50.00 5

Todas las áreas
Ética. Deberes y Derechos
del Servidor Público

Integridad/Respeto 1S 15 30 N/A
Grupos Ocupadortales i, II. III.

IV. V
Primer trimestre MAP 50.00 5

Todas las áreas
Charfasobrela Ley No ál-

OS De Función PúbKca
Responsabilidad 35 25 60 N/A

Grupos Ocupacionales 1. II, IIL

IV. V
Primer trimestre INAP 5aoo 5

Todas las áreas
Atención al Ciudadano y

Calidad en el Servicio

PaMón por el Servicio al

Ckidadarw
13 7 20 2

Gnjpos Ocupacionales 1.11, III.

IV. V
Seguttdo trimestre A definir 51,134.00 5  l

Todas las áreas
Mane^ de la Relaciones

InterpersonMes
Desarrollo Relaciones 10 10 20 2

Gnjpos Ocupacionales i, U, 111.
IV, V

Segundo trimestre A defirtic 51,134.00 5  2

Todas las áreas

Inducción a la

Administración Pública Nivel

11

Responsabilidad 1S 15 30 N/A Grupos Ocupacionales III, IV Segundo trimestre INAP 50.00 5

Todas las áreas Comuiucación Efectiva Comunicación 10 10 20 2
Grupos Ocupaóonales 1. II. IIL

IV, V
Terof trmestre A definir 51,134.00 5  2

Todas las áreas
GeAión y Resoludón De

Cordlictos
IntegridadAtespeto 10 10 20 2

Grupos Ocupacionales 1. II, IIL

IV, V
Terror trimestre A definir $1,134.00 5  2

Todas las áreas

Inducción a la

Administración PúbliCB Nivel

III

Responsabilidad 1S 15 30 N/A Grupos Ocupaciorules V Tercer trimesbe INAP 50.00 5

Todas las áreas Trabajo en Equipo Colaboración 10 10 20 2
Grupos Ocupacionales 1, II, HL

IV. V
Cuarto Trimestre A definir 51,134.00 5  2

Todas las áreas Inteligencia Emocional Comunicación 10 10 20 2
Grupos Ocupacionales 1. II, III,

IV, V
Qjarb) Trimestre A definir S1,134J30 5  2

Todas las áreas Técnicas De Archivos Eficiencia pata la Calidad 1S 5 n 2 &upos Ocupaciofudes tí.lll Qiarto Trimestre A definir $1.134.00 5  2

TotaL 5  158

ano?" Aprobado por


