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Licenciado

Darío Castillo Lugo

Ministro

Ministerio de Administración Público

Su Despacho. -

Atención: Licda. Diana Martínez

Dirección de Análisis del Trabajo y Remuneración

Distinguidos señores.

Luego de extenderle un cordial saludo, le estamos remitiendo la Planificación y
Presupuestación de necesidades anuales de la Dirección de Recursos Humanos en la
Administración Pública correspondiente al próximo año 2024, las mismas para ser
revisadas y alimentar el indicador 03.1 del SISMAP.

Atentamente,

Dra. Milagros Ortiz Boscm
Asesora del Poder Ejecutivo en mal
de ética, transparencia y anticorrupcim

Directora General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
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Anexo(s); Cuatro (4) listados:
1. Situación actual de Recursos Humanos

2. Creaciones de Cargos y Vacantes
3. Plan Anual de Capacitación
4. Formulario Resumen
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IV OTicIna Regional Santiwo 1Analista de Comisiones de Ética Pública ll e

) 11
JliFijO 1

$ 65,000.00 $ 65,000.00

11 Oficina Regional Santiago Auxiliar Administrativo 1 W
■

ly Fijo 1
$ 35.000.00 S 35,000.00

II Oficina Regional Este Auxiliar Administrativo 1 _

Ay Fijo
s 40.000.00 s 80,000.00

II (Erección de Planificación v Desarrollo Auxiliar Adminístrativo 1
Fijo 1

$ 40,000.00 $ 40,000.00

II Dirección de Recursos Humanos Auxiliar Administrativo 1
Fijo 1

$ 35,000.00 s 35,000.00

II Dirección de Comunicaciones Auxiliar Administrativo 1
Fijo 1

$ 40,000.00 $ 40,000.00

II Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación Auxiliar Administrativa 1
Fijo 1

$ 40,000.00 s 40,000.00

11 Dirección Tmanciera Auxiliar Administrativo II
Fijo 1

$ 40,000.00 s 40,000.00

11 Dirección Administrativa Auxiliar Administrativo 1
Fijo

s 40,000.00 s 120,000.00

11 DIreccim Administrativa Recepoonista
Fijo 1

$ 35.000.00 s 35,000.00

II Dirección Administrativa Auxiliar Mantenimiento
Fijo 1

$ 27,000.00 s 27,000.00

II Dirección Administrativa Auxiliar Almacén y Suministro
Fijo 1

$ 35,000.00 $ 35,000.00

N/A Dirección deTransparencia yOobiemoAbierto Asesor
Fijo 1

$ 80,000.00 s 80,000.00

11 Dirección de Transoarencia v Gobierno Abierto Auxiliar Administrativo 1
Fijo 1

$ 40,000.00 s 40,000.00

II Dirección de Ética e integridad Gubernamerrtal Auxiliar Administrativa
Fijo 2

$ 40,000.00 $ 80,000.00

II Dirección de Investigación y Seguimiento de Denuncias Auxiliar Administrativo 1
Fijo 1

$ 31,000.00 s 31,000.00

III Dirección de Recursos Humanos Técnico de Recursos Humanos
Fijo 1

$ 51,000.00 f 51.000.00

III Dirección de Recursos Humanos Técnico de Recursos Humanos
Temporal 1

$ 51,000.00 s 51,000.00

III Dirección de Comunicaciones Técnico Audio \Asual
Fijo 1

s 51,000.00 $ 51,000.00

111 Dirección de Comunicaciones Técnico de Comunlcadones
Fijo 1

5 51.000.00 $ 51,000.00

ni Dirección Administrativa Técnico Administrativo
Fijo 1

$ S1.000.00 s 51,000.00

III Dirección Administraüva Técnico de Control de Bienes
fijo 1

$ 35,000.00 $ 35,000.00

III Dirección Administrativa Técnico Archivistica
Fijo 1

$ 51,000.00 s 51,000.00

iti Dirección de Comunicaciones Gestor de Redes Sociales
Fijo 1

$ 46.666.67 $ 46,666.67

III Dirección de Transparentía y Gobierno Abierto Técnico Monitoreo OAl v Portales de Tmnsparencía
Fijo 4

s 51,000.00 s 204,000.00

111 Dirección de Ptanificaclón y Desarr^io Técnico de Desarrollo institucional
Temporal 1

s 51,000.00 9 51,000.00

III Dirección de Planificación y Desarrollo Técnico en Calidad en la Gestión
Temporal 1

$ 43.000.00 s 43,000.00

III Dirección de Planificación y Desarrollo Técnico de Pianiflcadón
Temporal 1

$ 43,000.00 s 43,000.00

III Dirección de Comunicaciones Gestor de Protocolo
Rjo 1

$ 46.666.67 $ 46,666.67



IM Dirección de Comunlcactonei Gestor de Redes Sociales 11 ) n Fijo 1
$ 5X,000.00 $ 51,000.00

III Dirección de Comunicaciones Técnico de Comunicaclones \ 1 •f/J/ Temporal 1
s SX.000.00 % 51,000.00

III Dirección Tinanciera Técnico de Contabilidad yy Temporal 1
s 5X,000.00 % 51,000.00

III Dirección de Comunicaciones Diseñador Gráfico
Temporal 1

$ SX.000.00 $ 51.000.00

III Dirección Administrativa Técnico Archivísbca
Temporal 2

$ 5X.000.00 s 102,000.00

III Dirección de Tecnolcatía de la información y Comunicación Soporte Técnico Informático
Temporal 1

s 51,000.00 s 51.000.00

III Dirección de TecnoloRia de la Información y Comunicación Soporte Mesa de Ayuda
Temporal 1

$ 51.000.00 s 51.000.00

III Dirección Administrativa Técnico en Compras y Contrataciones
Temporal 1

$ SX.000.00 $ 51.000.00

Itl Urección de Transparencia y Gobierno Abierto Técnico Monitoreo OAt y Portales delransparencia
Temporal 2

» 51,000.00 s 102,000.00

fV Dirección de lanificación y Desarrollo Analista de Plaflificactón
fijo 1

$ 70,000.00 % 70.000.00

IV Dirección de Recursos Humanos Analista de Recursos Humanos
Fijo 1

s 65.000.00 $ 65.000.00

IV Dirección de Planificación y Desarrollo Analista de Cooperación Internacional
Tempwat 1

s 60,000.00 $ 60,000.00

IV Dirección de Pianificación y Desarrollo Analista de Desarrollo Institucional
Fijo 1

s 65,000.00 $ 65,000.00

IV Dirección de Transparencia y Gobierno Abierto Analista de Transparencia Gubernamental
Fijo 3

S 65.000.00 $ 195.000.00

IV Dirección de Promoción y Capacitación en ¿tica y TrartspareiKia Analista de Capacitación y Promoción
Fijo X

s 80.000.00 $ 80,000.00

IV Oficina Reftional Este Analista de Comisiones de Etica Pública
fijo 1

s 65,000.00 $ 65,000.00

IV Dirección de Comunicaciones Cordínadora de Eventos y Protocolo
Fijo X

s 80,000.00 s 80,000.00

IV Dirección General Responsable de Acceso a la Información
Fijo X

$ 130,000.00 5 130,000.00

IV Oficina Resional Santlaeo Abosado (al I
Fijo X

$ 75,000.00 5 75,000.00

IV Dirección de investiRaaón y Seguimiento de Denuncias Abordo de invesUsaclón de Denuncias
Fijo X

s 70,000.00 % 70,000.00

IV Dirección de InvestiRación y Seeuimiento de Denuncias Abofado de Investisación de Denundas
Fijo X

s 65.000.00 % 65,000.00

IV Dirección de Transparencia y Gobierno Abierto Coordinador
Fijo X

$ 80,000.00 s 80,000.00

IV Dirección General Analista de Cooperación internacional
Temporal 1

s 80,OOO.W 5 80,000.00

IV Dirección de Planificación y Desarrollo Analista de Desarrollo InsUUiclonal
Temporal X

$ 65,000.00 % 65,000.00

IV Direaión de Recursos Humanos Analista de RKursos Humanos
Temporal 1

s 65.000.00 S 65,000.00

IV Dirección de Recursos Humanos Analista de Recursos Humanos
Temporal 1

% 65.000.00 $ 65,000.00

IV Dirección de Comunicaciones Coordinador de Producción TV-Multimedia
Tnnporal X

% 85,000.00 s 85,000.00

IV Dirección de Tecnoloitía de la Información y Comunicación Administrador de Base de Datos
Temporal 1

s 70.000.00 $ 70,000.00

IV Dirección Financiera Contador
Temporal 1

s 70,000.00 s 70.000.00



tv Oireolón de Transparencia y Gobierno Abierto Coridinadora ífs ^ ? ̂1: Temporal 1
% so.ooo.w $ 80.000.00

IV Dirección de Trarrsparencía y Gobierno Abierto Analista de Transparencia Gubemamentaf W J '1* */f
Temporal 1

s 65,000.00 S 65,000.00

JV Dirección deTransparencia y Gobierno Abierto Analista de Transparencia Gubernamental W
Temporal 1

s 60,000.00 $ 60,000.00

IV Dirección de Ética e Integridad Gubernamental Analista de Smuimíento del Sistema de integridad
Temporal 1

$ 65,000.00 $ 65,000.00

tv Dirección de Ética e integridad Gubernamental Analista de Comisiones de Ética Pública
Temporal S

5 65,000.00 $ 325.000.00

tv Dirección de investigación y S^uimiento de Denuncias Abogado de Investigación de Denuncias
Temporal S

$ 70,000.00 % 350,000.00

IV Dirección de investigación v Seguimiento de Oenurtcias Analista de Conflictos de Intereses
Temporal 1

S mooo.oo % 70,000.00

IV IMrectíán Administrativa Analista de Compras y Contrataciones
Temporal 1

% 70,000.00 % 70,000.00

V Dirección General Directora Eiecutiva
Rio 1

% 220,000.00 % 220,000.00

V Oficina Regional Santlam Encargado Oficina Regional
Rio 1

% 150,000.00 $ 130,000.00

V Dirección de Comunicaciones Encargado Departamento de Protocolos y Eventos
Fijo 1

s 130,000.00 $ 130.000.00

V Dirección Financiera Enargada Departamento de Contabilidad Rio l
s 130.000.00 $ 130,000.00

V Dirección de Transparencia y Gobierno Abierto EiKargada de División
RJo 1

% 105,000.00 $ 105,000.00

V Dirección de Transparencia y Gobierno Abierto Directora
Fdo 1

% 175,000.00 $ 175,000.00

V Dirección de Promoción y Capacitación en Ética y Transparencia Encargado
Rio 1

5 150,000.00 $ 150,000.00

V Dirección de Investigación y Seguimiento de Denuncias Directora
Río 1

s 175.000.00 $ 175,000.00

V OTicina Rwonal Éste Encargado Regional Este
Temporal :

$ 130.000.00 s 130.000.00

V Dirección de Pianifícacíón y Oesarrolio Encargado Dpto. Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes, Programas y Proyectos
Temporal 1

$ 130,000.00 s 130,000.00

V Dirección de Ptanificaóón y Desarrollo Director
Temporal 1

s 175,000.00 % 175,000.00

V Dirección de Pianificadón y Desarrolla Encargado Departamento de Calidad en la Gestión
Temporal 1

% 130,000.00 % 130,000JX)

V (Erección Jurídica Encargado Departamento de Elaboración de Documentos legales
Temporal 1

s 130.000.00 s 130,000.00

V Dirección Jurídica Directora Jurídica
Temporal 1

s 175,000.00 s 175,000.00

V Dirección Jurídica Encargada de 1 Departamento de Uutígios
Temporal 1

& 130,000.00 $ 130,000.00

V Dirección de Recursos Humanos Directora de Recursos Humanos
Temporal 1

5 175,000.00 s 175,000.00

V {dirección de Recursos Humanos Encargada de Registro y Control de Nomina
Temporal 1

$ 130,000.00 $ 130,000.00

V Dirección de Recursos Humanos Encargada de Evaluación del OesempeRo y Capacitación
Temporal 1

5 130,000.00 $ 130,000.00

V Dirección de Recursos Humanos Encargada del Departtmento de Organización del Trábalo y Compensaciones
Temporal I

S 130,000.00 $ 130,000.00

V (Erección de Comunicaciones Directora de Comunicaciones
Temporal 1

$ 175.000.00 $ 175,000,00

V Dirección de Tecrtologia de la Información y Comunicadón Encardo de Operaciones TIC
Temporal 1

% 130,000.00 $ 130,000.00



V Dirección de Tecnotopla de la Infornwóón y Comunicación Director de TIC
Temporal 1

% 175,000.00 5 175,000.00

V Dirección de Tecnologia de la información y Comunicación Encargada del Departamento Servatos TIC
Temporal 1

s 130,000.00 S 130,000.00

V Dirección de Tecncstosia de la Información y Comunicación Encargado del Departamento de D^arrolio e implementación de eternas
Temporal 1

s 130.000.00 s 130,000.00

V Dirección Financiera Director Financiero
Temporal 1

$ 175,000.00 $ m,ooo.oo

V Dirección Financiera Encargada del Departamento de Presupuesto
Temporal 1

$ 130,000.00 $ 130,000.00

V Dirección Administrativa Directora Administrativa
Temporal 1

s 175.000.00 s 1^,000.00

V Dirección Administrativa Encargada del Departamento de Servicios Generales
Temporal 1

$ 130,000.00 $ 130,000.00

V Dirección Admírtistrativa Encargado del Departamento de Compras y Contrataciones
Temporal 1

$ 130,000.00 $ 130,000.00

V Dirección de Promoción y Capacitación en ¿bca y Transparencia Encargada del Departamento de Capacttadón
Temporal 1

s 130,000.00 s 130,000.00

V Dirección de Ética e Integridad Gubentamentai Encargada División Comisión de Ética Pública
Temporal 1

$ 100,000.00 s 100,000.00

V Dirección de Ética e Inteerídad Gubemamerttal Encargada Departamento de Ética Pública
Temporal 1

$ 130,000.00 s 130,000.00

V Dirección de Ética e Inteerídad Gubernamental Encargada Departamento de Sistema de Integridad
Temporal 1

$ 130,000.00 s 130,000.00

V Dirección de Investipacíón y Sepuimíento de Denuncias Encargada División de Investigación
Temporal 1

s 130.000.00 5 130,000.00

Totales
154

S 10,250.333.34 $ 1.578.551434.36

situación laboral tfe Empínelos
l-CaniiOad da Emplaados Actlvo5_151_

}• Cantidad de Emptaados de Carrera Adnuninrativa_26_

3- Ert licencia cort disfrute de sueldo O

4- En licencia sin disfrute de sueldo 1

5- En Capaeidid de Jubilación pero en Servicio_0__

6- EnTramne tfe Jubilación Activos en Servlclo_0_

7- En tramite de Jubilación inactivos cobrando sueldos_0_

8- Otros, £«pec(fique_N/A_

f
a


