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Santo Domingo de Guzmán, D.N.
01 de agosto de 2023

Señor

Darío Castillo Lugo
Ministro

Ministerio de Administración Pública (MAP)
Su despacho.-

Vía:

Asunto:

Dirección de Análisis del Trabajo y Remuneraciones

Remisión Planifícación de Recursos Humanos 2024

Distinguido señor Ministro:

Cortésmente, remitimos las plantillas de Planificación de Recursos Humanos para el año 2024, con
la finalidad de que sea validada por el ministerio bajo su dirección y posteriormente, sea cargada al
Sistema de monitoreo para medir los niveles de desarrollo de la Gestión Pública (SISMAP), como
evidencia de cumplimiento del Indicador 03.1 "Planificación de Recursos Humanos".

Agradecemos la atención dispensada, al tiempo que nos reiteramos a su disposición en caso de
requerir alguna información adicional respecto del contenido de la presente comunicación.

Muy atentamente, 0^

o

OMaría Elena VásquezTáveras

Presidente Consejo Directivo

MEVT/cb/mr

Anexo: Plantillas de Planificación de Recursos Humanos 2024

Calle Caonabo núm. 33, Gascue, Sonto Domingo, D.N., Rep. Dom.
Tel.: 809.338.4005 Fox: 809.338.0921

www.procompetencia.90b.de



PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

^^^PROCOMPETENCIA FORMULARIO RESUMEN AÑO:2024
INSTITUCION: COMISION NACIONAL DEFENSA DE LA COMPETENCIA

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR AÑO

SUELDOS FIJOS $4,762,668.00 $57,152,016.00

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL $5,884,600.00 $70,615,200.00

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO $166,666.67 $2,000,000.00

SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS $50,000.00 $600,000.00

COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD $333,333.33 $4,000,000.00

SALARIO DE NAVIDAD $0.00 $10,980,601.33

INDEMNIZACIONES $0.00 $3,435,000.00

BONO POR DESEMPEÑO $0.00 $588,100.00

INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

(SiSMAP) $0.00 $10,980,601.33

INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL $0.00 $10,980,601.33

CAPACITACIONES $0.00 $772,609.00

TOTAL GENERAL $11,197,268.00 $172,104,729.00

Barreíro

Encargada Recursos Humanos O
O

f
o

Edua^ór^ández

Encargada Administrativo y Financiero



^ PROCOhUTTENClA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SITUACION ACTUAL OE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: COMISIÓN NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

DATR/PRH-001

AÑO 2024

GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION

NÚMERO OE

PLAZAS

SALARIO POR

CARGO

TOTAL DE SALARIOS

POR CANTIDAD DE

PLAZAS

N/A Consejo OirecUvo Presidente Consejo Directivo Fijo $  500.000.00 8  500.000.00

N/A Consejo Directivo Miembro Consejo Directivo Fijo $  416.667.00 8  1,666.66&00

N/A Dirección Ejecutiva Director Ejecutivo FIJO S  370.000.00 8  370,000.00

V Dirección de Promoción y Abogacía de la Competencia Director Promoción y Atx^acla de la Competeno'a Ten^wra! $  21&.OOOCO 8  215,000.00

V Dirección de Defensa de ta Competencia Director Defensa de la Competencia Fijo %  21S.OOOCO $  215.000.00

V Departamento de Investigaciones y Prácticas Anticompetilivas Encargado Depto. De investígacionesy Practicas AntícompetítivBS Ten^oral $  2oaooo.oo 8  208,000.00

V Departamento de Relaciones interinsltucionales Encargado Depto. de Relaciones inierinsitucionales Tendal $  2(».000i)0 8  208.000.00

V Departamento de Comunicaciones Encargado Opto. Comunicaciones Tenporal $  175.000.00 8  175.000.00

V Departamento de Comunicaciones- División de Publicidad Encargado División Publicidad Temporal %  116.900CO 8  116.900.00

V Departamento de Planificacióny Desarrollo Encargado Opto. Planificación y Desarrollo Terr^ural s  i9aooo.oo 8  190,000.00

V Departamento deRecursos Humanos Encargado Dpto. Recursos Humanos Temporal $  2O8,0OOJX} 8  208.000.00

V Departamento de Estudios Económicos y de Mercado Encargado Opto. Estudios Económicos y de Mercado Temporal S  190.000.00 $  190.000.00

V Departamento Jurídico Encargado Departamento Jurídico Tendal S  206,000.00 8  208.000.00

V Departamento Admmistrativoy Financiero Encargado Departamento Administrativo y Financiero Temporal S  208.000.00 8  208.0a0ú0

V Administrativo y Financiero- División de Compras y Contrataciones Encargado División Compras y Contrataciones Temporal $  116.9CI0JXI S  116.900.00

V Administrativo y Financiero- División de Contabilidad Encargado División Contabilidad Fijo (Carrera) $  116900.00 $  116.900.00

IV Consejo Directivo Abogada 11. Consejo Directivo Temporal $  112.000.00 8  112.000.00

w Consejo Directivo Abogada 1. Consto Oirectívo Temporal S  70,000.00 $  70.000JJO

w Departamento de Planificacióny Desarrollo Analista deCalldad en la Gesbón Rjo (Carrera) $  80,100.00 8  80.100.00

IV Departamento de Esludios Econémicosy de Mercado Economista ■ Fijo (Carrera) $  70,OOOX>0 $  70.000.00

IV Departamento de Estudios Económicosy de Mercado Economista 1 Temporal S  70.000.00 8  70,000.00

IV Departamento de Estudios Ecwiómicos y de Mercado Economista II Fijo S  112.000.00 8  112,000X10

IV Departamento de Estudias Económicosy de Mercada Economista II Temporal $  112.000J30 8  112.000.00

IV Departamento de Estudios Económicosy de Mercado Analista Investigaciones Mercado Fijo %  60.000.00 8  60.000.00

IV Dirección de Defensa de laCompetencla Abogado 1. Defensa de la Competencia FjjoíCarera) S  70.000.00 8  140.000.00

IV Dirección Promoción y Abogacía de laCompetencla Abogado I. Prwnooión y /Vbogacla de la Competencia Fijo (Carrera) S  70,000.00 8  140.000CO

w Departamento de Investigaciones y Prácticas Anticompetilivas Abogado 11, depto. Investigaciones y Prácticas Antlcompetitlvas Temporal 8  112.000.00 8  112.000.00

fV Departamento Jurídico Abogado 1 Temporal t  70.ooaj)o 8  70,000X10

IV Departamento de Relaciones Interinstítucionaies Coordinador Eventos FSo i  75.000.00 8  75,000.00

ÍV Departamento deRecursos Humanos Analista Recursos Humanos Temporal t  86,700.00 8  66.700.00

IV Presidencia Consejo Directivo Responsible de Acceso a la Información Temporal 8  60.000i)0 8  60.000X10

N/A Presidencia Consejo Directivo Asistente Ejecutiva Presidencia Consejo Directivo Fijo 8  30.ü0ai)0 8  160.000X10

N/A Presidencia Conseja Directivo Asistente Ejecutiva Presidencia Consejo Directivo Fijo 8  55.000.00 $  SS.OOOXtó

N/A Consejo Directivo Asistente Ejecutiva Consejo Directivo Fgo 8  80.000.00 S  80.000X10

N/A Dirección Ejecutiva Asistente Ejecutiva Dirección Ejecutiva Fijo 8  60.000.00 8  60.000.00

IV Dirección ̂ ecutlva Abogada Dirección Ejecutiva Temporal 8  70.000.00 8  70,000X10



^^^PROCOMlTTENCtA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: COMISIÓN NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

DATR/PRH-001

AÑO 2024

GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION

NÚMERO DE

PLAZAS

SALARIO POR

CARGO

TOTAL DE SALARIOS

POR CANTIDAD DE

PLAZAS

MI Departamento de Comunicaciones- División de Publicidad Diseñador Gráfico Fijo $  50,000.00 $  50.00030

lil Departamento de Comunicaciones -División de Medios Gestor Redes Sociales Fijo $  50,000.00 $  50,000.00

Mí DepartamentoAdminlstraiivoy Financiero-Seccíónde SeivIciosGenerales Técnico Mantenimiento Rjo $  41.100.00 S  41.100.00

MI División de Tecnología de la Información y Comunicación Soporte Técnico Informático Fijo (Carrera) S  41,100.00 $  41,100.00

III División de Tecnología de la Información y Comunicación Soporte Técnico Informático Temporal S  41.100.00 $  41,100.00

III División de Tecnología de la información y Comunicación Martejador de Páginas Web (webmaster) Fijo S  41.100.00 $  41.10030

III Departamento de Planificación y Desarrollo Técnico de PlaniFicacion y Desarrollo Temporal S  61,600.00 S  61,600.00

II Departamento Adminlstralivoy Financiero-Sección de Servicios Gerterales Supervisor Mayordomia Fijo $  31,700.00 $  31.700.00

11 Departamento deRecursos Humanos Recepcionista Bilingüe Rjo %  27,300.00 S  27300.00

11 Departamento deRecursos Humanos Auxiliar Administrativo Rjo i  24,400.00 5  24.40030

II Departamento Administrativo y Rnancíero- División de Contabilidad Auxiliar Administrativo Rjo $  2S,600C0 S  25,60030

II Departamento Administrativo y Financiero-Sección de Servicios Qert^ales Auxiliar Almacén y Suministro Rjo S  24,400.00 $  24.40030

11 Departamento Administrativo y Financiero-Sección de Sen/icios Generales Auxiliar Administrativo Rjo t  24,400.00 t  48,80030

1 Departamerrto Administrativo y Financiero-Sección de Servidos Generales Ayudante Mantenimiento Fijo $  22,000.00 $  22,000.00

I Departamento Administrativo y Financiero- Sección de Servicios Generales Mensajero Extemo Fijo t  19,800.00 $  39.60030

1 Departamento Administrativoy FtnarKÍero- Sección de Servidos Generales Conserje Fijo $  17.60a00 i  52,600.00

N/A Presidencia Consejo Directivo Ctwfer F9o i  28,000.00 S  28.00030

N/A Dirección ̂ ecutiva Chofer F^o t  28,000.00 i  28.000.00

N/A Consejo Directivo Chofer Fijo t  20,900.00 S  20,900.00

N/A Consejo Directivo Chofer Fijo $  19300.00 $  10,800.00

situación Laboral de Empleados

1- Cantidad de Empleados Activos:

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa:

3- En licencia con disfrute de sueldo:

4- En licencia sin disfrute de suelda

66

8

O

O

66 S 5357,067.00 6 7,406,468.00

5- En Capacidad de Jubilación pero en Servicia: O

S-EnTramltedeJuUlaeioflActivDsenServicio: O

7- En tramite de Jubilación inactivos cobrando sueldos: O

8- Otros, ExpeciOqus: O

o
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

^^PROCOMPETENCIA CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

INSTITUCION; COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

DATR/PRH-002

AÑO: 2024

GRUPO

OCUPACIONAL
AREA 0 DEPARTAMENTO CARGO

CREACION

(NUEVOS)
VACANTES

NÚMERO

DE PLAZAS

FORMA DE

COBERTURA

FECHA ESTIMADA

OE INGRESO

SAURIO

ESTIMADO
SALARIO ̂ TIMADO

V Consejo Directivo Encargado de Despacho X 1

Nombramiento

Temporal Feb-24 208,000.00 S  2,496,000.00

IV Consejo Directivo Abogados ayudantes X 4

Nombramiento

Temporal Feb-24 80,10000 $  3.844,800.00

V Consejo Directivo

bna uepartamento oe uesxion

Técnica X 1

Nomoramiento

Temporal Apr-24 208.000.00 S  2,496,000.00

w

uireccion oe Kíomocion y Aoogacia ce

la Competencia Abogados 1 X 2

Nomcramiento

Temporal Mar-24 104,00000 $  2,496,000.00

V

Departamento de Investigaciones de

Prácticas Anticompetiüvas. Auditor Interno X 1

nomoramiento

Temporal Apr-24 175,400.00 S  2,104,800.00

IV

Departamento de investigaciones de

Prácticas Anticompetitivas. Perito Financiero X 1

Nomoramiento

Temporal Apr-24 80,100.00 S  961,200.00

w

Departamento de Investigaciones de

Prácticas Anticomoetitívas. Perito Tecnológico X 1

Nomoramiento

Temporal Apr-24 80,100.00 $  961,200.00

V

Departamento Administrativo y

Financiero Ene. Sección de Servidsos Generales X 1

Nomoramtento

Temporal Apr-24 135,000.00 S  1.620.000.00

IV

Departamento Administrativo y

Financiero

Analista de Compras y

Contrataciones. X 1

Nomoramiento

Temporal Mar-24 80,100.00 t  961,200.00

IV

Departamento Administrativo y

Rnanciero
Analista de Presupuesto

X 1

ivomoramienio

Temporal Mar-24 80,100.00 S  961,200.00

Departamento Administrativo y

Rnanciero Auxiliara Administrativo X \ Nombramiento Fijo MBr-24 36,500.00 %  438,000.00

1

Departamento Administrativo y

Financiero Cofer X 2 Nombramiento Fijo Feb-24 28,100.00 S  674.400.00

1

Departamento Administrativo y

Financiero Conserje X 2 Nombramiento Rjo Feb-24 21,600.00 t  518.400.00

V
Departamento de Comunicaciones Encargado de Prensa

X 1

Nombramiento

Temporal May-24 175.400.00 $  2,104.800.00

til
Departamento de Comunicaciones Camarógrafo

X 1

Nombramiento

Temporal May-24 61,600.00 $  739,200.00

III
Departamento de Comur^ícaclones

Técnico de Comunicadón Interna X 1

Nombramiento

Temporal Mar-24 61,600.00 $  739,200.00

111
División de Publicidad DiseñadorGráfico

X

Nombramiento

Temporal May-24 61,600.00 6  739,200.00

IV

Departamento de Relaciones

interínstítucianaíes
Coonl inador de Protocolo

X 1

Nombramiento

Témpora) Jün-24 104.000.00 S  1,248,000.00

II

Departamento de Relaciones

Interínstitucionales Auxiliar de Protocolo X 1 Nombramiento Fijo Mar-24 36,500.00 S  438,000.00

II

Departamento de Relaciones

Interínstitucionales Auxiliar de Eventos X 1 Nombramiento Fijo Mar-24 ^ 36.500.00 S  438.000.00



PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

^^^PROCOMPETENCIA CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

íNSiraiCiON: COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

DATR/PRH-002

AÑO: 2024

GRUPO

OCUPACIONAL
AREA 0 DEPARTAMENTO CARGO

CREACION

(NUEVOS)
VACANTES

NÚMERO

DE PLAZAS

FORMA DE

COBERTURA

FECHA ESTIMADA

DE INGRESO

SALARIO

ESTIMADO
SALARIO ESTIMADO

V

Departamento de Planiricaclón y

Desarrollo

Ene. División de Planes, Programas y

Proyectos (PPP) X 1

Nombramiento

Temporal Jun-24 175,4O0.(» $  2.104,800.00

V

Departamento de Planificación y

Desarrollo Ene. División Gestión de Calidad X 1

Nombramiento

Temporal Apr-24 175,400.00 i  2.104,800.00

W

Departamento de PlaniRcación y

Desarrollo AnaJista de Planificación X 1

Nombramiento

Temporal Feb-24 80.100.00 t  961,200.00

W

Departamento de Planificación y

Desarrollo Analista de Cooperación internacional X 1

Nombramiento

Temporal Apr-24 80.100.00 t  981,200.00

V Departamento de Recursos Humanos

tnc. utvision reclutamiento, beieccion

y Evaluación del Desempeño X 1

Nomoramiento

Temporal Feb-24 175.400.00 %  2.104,800.00

til Departamento de Recursos Humanos Técnico de Control Documental X 1

Nombramiento

Temporal Feb-24 61.600.00 i  739,200.00

V

División de Tecnología de la

Información y Comunicación
Encargado de Tecnología.

X 1

Nombramiento

Temporal Mar-24 208.000.00 $  2,496,000.00

II

Oficina de Acceso a la Información

(OAI)

Auxiliar de Oficina de Acceso a la

Información X 1 Nombramiento Fijo Mar-24 36,500.00 $  438,000.00

TOTAL 34 TOTAL %  2346.800.00 $  38,889.600.00

^OA

O
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^ PROCOMPETENCIA PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN

INSTITUCIÓN: COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

DATR/PRH- 003

AÑO; 2024

NUM. TIPO DE CAPACITACIÓN ÁREAREQUIRIENTE

NÚMERO DE

PARTICIPANTES

COSTO UNITARIO

ESTIMADO

COSTO TOTAL

ESTIMADO

1 Charla Ley núm. 41-08 de Función Pública. Todas las áreas 66 RD$15.15 RD$1,000.00

2 Charla Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales Todas las áreas 66 RD$15.15 RDSI.OOO.OO

3

Charla Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

{SISTAP) y Reglamento 522-06 del 17 de octubre de

2006. Todas las áreas 66 RD$15.15 RD$1.000.00

4 Curso Comunicación Efectiva Todas las áreas 66 RD$1,134.00 RD$74,844.00

5

Taller Desarrollo de Competencia Compromiso con

los Resultados Todas las áreas 66 RD$756.00 RD$49,896.00

6 Taller Detección de Necesidades de Cpacitacíón Departamento de Recursos Humanos 3 RD$500.00 RD$1.500.0D

7 Diplomado Derecho Administrativo

Dirección de Defensa de la Competencia

/Dirección de Promoción y Abogacía 5 RD$7,182.00 RD$35.910.00

8 Diplomado en Gestión Pública

Departamento de Jurídica / Departamento

Administrativo y Financiero 5 RD$8,694.00 RD$43,470.00

9 Diplomado Gestión Estratégica del Cambio Departamento de Planificación y Desarrollo 4 RD$5,376.00 RD$21,504.00

10 Tailer Entrevista por Competencias Departamento de Recursos Humanos 2 RD$756.00 RD$1,512.0C

n

Curso Gestión de Calidad en la Administración

Púbiica, Apiicando CAF

Departamento de Planificación y Desarrollo y

Departamento de Recursos Humanos 5 RD$1,512.00 RD$7,560.00

12 Curso Gestión de la Comunicación Gubernamental Departamento de Comunicaciones 4 RD$1.890.00 RD$7.560.00

13 Curso Gestión y Resolución de Conflictos Todas las áreas 66 RD$1,134.00 RD$74,844.00

14 Curso Habilidades de Liderazgo Todas las áreas / Directivos y Encardados 20 RD$1,512.00 RD$30,240.00

15 Curso Inducción en ta Administración Pública Todas las áreas 30 RD$33.33 RD$1,000.00

16 Curso inteligencia Emocional Todas las áreas 66 RD$1,134.00 RD$74,844.00



NUM. TIPO DE CAPACITACIÓN Arearequiriente

NÚMERO DE

PARTICIPANTES

COSTO UNITARIO

ESTIMADO

COSTO TOTAL

ESTIMADO

17 Curso Manejo Efectivo del Tiempo Todas las áreas 66 RD$1,134.00 RD$74,844.00

18 Curso Microsoft Exea! Básico Departamento Administrativo y Financiero 5 RD$3,024.00 RD$15,120.00

19 Curso Ortografía y Redacción Areas Sustantivas 15 RD$2,835.00 RD$42,525.00

20 Curso Planificación Estratégica en la Gestión Pública Departamento de Planificación y Desarrollo 4 RD$2,268.00 RD$9,072.00

21

Curso Redacción y Presentación de Informes

Técnicos Todas las áreas / Directivos y Encargados 20 RD$1,890.00 RD$37.80a.0Q

22 Curso Supervisión Efectiva Todas las áreas / Directivos y Encargados 20 RD$1,134.00 RD$22.680.00

23 Trabajo en Equipo Todas las áreas 66 RD$1,134.00 RD$74,844.00

24 Curso Violencia de Género

Departamento de Recursos Humanos / Oficiana de

Acceso a la Información 30 RD$2,268.00 RD$68,040.00

TOTAL RD$47,345.79 RD$772.609.00

O
O
o

5
~D

r>>

vO


