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Directora de Relaciones laborales AL
Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su Despacho.
Remisidn evidencias SISTAP 2023

estamos remitiendo las evidencias del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

0 2023 a los fines de que sean colocadas en el Slstema de Monitoreo

1on Publica (SISMAP).

hntemano por st atencion.

Salud en el Trabajo, Comité Mixto Seguridad y Salud, Actas reunion

Inventario vacunas, Solicitud medicamento Promese/CAL, Creacidn

édica, Programa lornadas medicas 2023, Listados de participacion
Taller de sensibjlizacién de riesgo, Curso primeros auxilios, Manejo de extintores y evacuacion.
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. CONTROL DE CAMBIOS

1.0 junio 2023 Minerva Moreta Hugo Beras Creacion del documento.
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PECTOS GENERALES

a politica es asegurar el cumplimiento referente a la seguridad y

o unas condiciones de trabajo que propicien el bienestar fisico y

ntal de los servidores publicos del INTRANT.

2. Mantenimiento
Las actualizaciones o modificaciones a este documento y sus herramientas deberan
sef solicitadas a [a Direccion de Planificacidén y Desarrollo a través del formulario
Salicitud de Elabaracion o Modificacion a Documentos (F.5G!.01).

3. Distribucion
La|Direccidn de Planificacion y Desarrollo conservara el ejemplar original en archivo
fisjco y digital. Recibird un ejemplar en digital del presente volumén, las demads
uaTﬂdades organizativas vinculadas; quienes serdn los responsables de difundirlo a
toglo su personal.

4. Alcance
La| presente politica es de aplicacion obligatoria de todo el personal y regira

p

Junio 2023

gntualmente la

mision del CSISTAP del INTRANT.

folitica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Pagina 5de 8




fip INTRA

o

TITUTO wadHOMaL DE
CatOBUTE TZAREETS:

yg. t

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

POL

iTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

V.

1.

El

encar

P

Deciaracion

Ins

transi

todas:

neces

SOCIo

Com
sisten
condi

natur

Para
mediiasnte la capacit
cualqé
respci
prope

instit

2.

Junio 2023

O

1

|
g
L

s

i

a

1

iy

g

)

Fituto Naciona

0, seguridad vi
fas institucion
4

irio para la

fnstitucion re

a de segurida

iones necesari

leza del trabaj

ier evento de
nsabilidad den

Fcionandoles t

gcion.

bjetivos:

Asegurar los
Propiciarlam
implementan

se involucra

y eficaces me

conomico de |3

arantizar la imp

DLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

| de Transito y Transporte Terrestre INTRANT, es el érgano

rado de gestianar la rectoria nacional de la movilidad, transporte terrestre,

|, Ordenamiento, Planificacidén y Educacién vial, coerdinando con

os competentes, y generando en el Estado, el enfoque integral
transformacién del sector, requerido para el desarrolio

Republica Dominicana.

afirmamos nuestro compromiso para la implementacién de un
d vy salud ocupacional; garantizando a nuestros colaboradores

as para un desempefio seguro, dinamico y oportuno acorde a la

.

fementacion y control del sistema, integramos a los colaboradores
acién continua gque permita actuar de forma oEportuna anie
seguridad vy salud; y 2 la vez, comprometiéndolois a asumir su
tro del sistema desde cada uno de sus puesto%s de trabajo,

oda aquella informacién documentada con la qué cuenta esta

recursos necesarios para lograr una implantacion éficiente de la

politica de seguridad v salud.

ejora continua de nuestro desempefio en la prevenc-:ién de riesgos,
do un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual

a todos los colaboradores de la institucién en la: identificacion

continua de los peligros y evaluacion de sus riesgos para poder tomar oportunas

didas para el control de estos.
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