REPUBLICA DOMINICANA
ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administraciéon Puablica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Datos generales deé la institucién.

Centro de Atencién
) . Poder
Institucion: Integral para la Dependencia: : . Salud
+ - Ejecutivo
Discapacidad - CAID
I. Servidores de carrera y cargos concursables
. Cantidad de Servidores . Servidores identificados en némina en los G.O. 3, 4 ySs
Total de servidores, i \ ; ; Servidores :
AL Funcionarios Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
. o de libre de confianza Simplificado Seph G G G ial
; e
30/07/2023 ; e Ocupacional 2 i o rupe s
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
417 5 - : 4 160 95 28 210 18 0
Identificar en la
nomina las plazas Total de plazas
ocupadas por
ocupas por
P. P - - - - - 3 0 servidores de
servidores de : carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 03
grupos 1-2-3,4y5.
% Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
rupos 3, 4 . las plazas de carrera
oy r 28 207 8 Geupadils P smrvidoces
que no son carrera. (3-4-5)
253
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de [ ) hicsrico de | Total de
de carrera carrera i d : Total de servidores incorporados a
e ) i R res de Total, de servidores de S P
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera c | £ I institicsé i fachy carrera administrativa por concursos
P por concurso  valuacién interna | activos en fa arrera Inactivos en la Institucién a la fecha. Awariaalinesr i dan L5
hasta enero 2016 hasta la fecha en la institucion institucion.
] 0 0 03 0 0
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Observaciones:

IL. Incorporacién de cargos clave

e Inc ado No incorporado
Cargos ‘ °"P°' ch s -
Director (a) o Ehcargadd (é) de Recursos Humanos . X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones:

T Cantidad de

Movimientos realizad

1. Movilidad de los servidores de carrera

Movimientos | por la institucion a la
e fecha (intervalo de un
fio). s

Traslado 1 I Licencia para estudios 0 0
Comision d

on.n.uon = 0 0 Renuncia 0 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia [ 1 Interinato ] I
Licencia (cargo libre
nombramiento o 0 0 Otros movimientos 0 0
confianza)

Observaciones:

V. Socializacion de 1a Ley No. 41-08 de Funcién Pablica

__Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica
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Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el organo o ente

Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
V, de direccion y
supervision, que
participo en la charla
de la Ley de Funcion
Pablica (intervalo de
un afio).

impartio la Charla

Nombre del facilitador del MAP que

Fecha de realizacion Hiodalieng

18 Gerson Roa

10/8/2023 Virtual - Zoom

Observaciones:

Validacién y aprobacién

“Nombre

Ingrid Edlwrargpntfﬁomez M.A

5 A
Firma o T Firma Aidrs N. g UL
Cargo Encargada deRecursos Humanos Cargo Analista. _.!\TAF
Fecha | 18/8/2023

Observaciones:

Nombre Ingrid Edlsb,Am?fhoy;e Gomez Nombre:

Firma ~ Firma .

Cargo ~ Directof (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos  Cargo Dilector (a) de Sisteryfas de Carrera -MAP
 Fecha | 18/8/2023 Fecha
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