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E—_— Subcriterio No. Area de Mejora Accién de Mijora Area Responsable Objetivo Término Indicador
1.4. Garantizan una Ampliar a difusion de la Misién, | Depto. Calidad en la | Difundir la Misién, Visién, Valores | Difundir la Misién, Visidn, Ener02024 |Dic2024 | Materialde oficina | Misién, Vision,
3 comunicacion y socializacion | Vision, Valores, por medio de los | Gestion / Direccion de [en la nstitucion. Valores por Emaila todos los Valores difundidos
3 de la mision, visién, valores, d R H Iy empleados. Comprar e instalar por Emaily
& égicos y reas de a Insttucion, asicomo |G i imagenes con la Misién, Vision, colocados en
a 1.1. Dirgir I organizacién | operativos con todos los también a travs de la Direccion de Valores en varios lugares de las distintas dreas de las
g misién, izacio medios de instalaciones del MESCYT. instalaciones.
) |visiony valores. otras partes Interesadas. correos masivos.
z
&
5]
z aestrateg Describir Depto. Desarrollo | Establecer y cumplir con Levantamiento de Enero 2024 |Sept. 2024
S planificacién mediante la 1R v efectividad de descritos y
g 2.3 Comunicar, definicion de las prioridades | 2.Archivo 3 Actualizacion y |areas Control Interno institucional. socializacion de procesos socializados
g . g de
5 o v L e Atricts oy
£ planes. ertony f
S decuad i
=
2 dentifica las necesidades de | Implementar y poner en ejecucion 1a| VM Educacion Fortalecer v Coordinar, Ener02024 |1unio2024 | Material de Informe de
= cambio y posibles impulsores | prueba POMA. prueba POMA.
= 2.4. Gestionar el cambio y | de innovaciones considerando Curriculum/ IES/ prueba
b i Direccion de TIC tecnolégicos POMA
| |garantizar la agiidad y la | de las tecnologias
2 resiliencia de la
= |orsanizacion
&
313 del d Apoyarfa cul T Enero2024 |Marzo2024 | N/A informe de
capacitaciones de fas personas | Manual de Cargos en aquellas Humanos némina institucional para regularizacion de
(sel d par: verificar la denominacién de estos."
las adecuad puesto que e corresponde a
para desarrolla lamisién, | financieros. cada servidor de acuerdo ala
vision, asi como las tareas y actualizacion del Manual de
responsabilidades estén Cargos.
correctamente repartidas. 2.Solicitar al MAP la no objecion
de regularizacion de aquellos
colaboradores en puestos que
no involucren recursos
financieros su aplicacién en
némina institucional.
3. Aplicar las modificaciones en
3.1, Planificar, gestionar y némina de acuerdoalo
mejorar los recursos aprobado por el MAP.
humanos de acuerdo con 3737000z, culturadel | Modificar fa politica de premiacion y | Direccion de Recursos | Apoyar, fio | 1Realizar Ener0 2024 |Marz02024 | Recursos Politica actualizada
0 la gia y Humanos némina institucional para econémicos
< de forma trasparente. | irypiementado un esquema de |ministerio. verificar la denominacién de
3 remuneracién/reconocimiento puesto que e correspondaa
2 transparente, basado en cada servidor de acuerdo con la
w resultados conseguido de actualizacion del Manual de
o forma individualy en equipo). argos.
L 2.Socialzar I MAP la no
] objecion de regularizacion de
= aquellos colaboradares en
5 puesto que no involucren
S recursos financieros en su
aplicacion en la nomina
institucional.
3. Aplicar las modificaciones en
némina de acuerdo con lo
badk
Planificar las actividades del plan | Direccion de Recursos | Disefar el plan de capacitacion 2024 | 1. Remitir al DNC a todo el Enero 2024 | Marz02024 | Material de oficina | Plan de capacitacion
anual de capacitacin. Humanos basado en las necesidades actuales | personal. 2024 basado en las
2. Tabular los resultados i
Implementa estrategia o plan 3. Conciliar con los resultados de
de desarrollo de recursos 1a evaluacion del desemperio y
3.2. Desarrollar y gestionar | humanos basado en las los perfiles de puestos.
las capacidades delas | competencias actuales y 4. Disefiar el plan de
personas. futuras identificadas, las capacitacion.
habilidades y los requisitos de
desempeio de las personas.
Puesta en d d P reducirel |1- enelsistema | Enero 2024 | Dic.2024 | Material de oficinay | Portal de VUE
Servicio de Ventanilla Unica, parala | Tecnologia dela | tiempo del ciudadano.. de VUE. 2- Darseguimiento a las equipos tecnologicos | actualizado
d d v solicitudes de los usuarios.
legal c ‘
nuevas s [Direccion Control
tecnologias, relevantes para la | Nacionales. Academico
P organizacion, implementando
|45, Gestionarla datos abiertos y aplicaciones
=1 |tecnologia.
2 apropiado (big data, Simplificar y actualizar el servicio de | Direccion de. Simplificar 1os tramites y reducir el | Realizar levantamiento de Enero2024 | Dic2024 | Materialde oficinay | Tramite simplificado
= automatizacion, robotica, | solicitud de Exequatur. Tecnologia dela P . equipos tecnologicos
andlisi de datos, etc.). iony puesta en 6ny Actualizacion del procedimiento.
g ejecucion la Plataforma DEL. Comunicacion/
2 Departamento de
2 Exequatur/Direccion
3
2 Sustitui las luminarias tipo LED. Disminuir el consumo de energia; _|Identificacion de dreas a Enero 2024 | Dic.2024
£ Adauisicion de equipos con 1 el medi talacion de nuevos diversos instalados
g tecnologia invertir que consumen [ Direccién y disminuir gastos por pago de equipos con tecnologia invertir
46 Gestionarlas | C2rantza el uso eficar, e
instalaciones ooy los ¥ tecnologia
Impulsalainnovaciényla | Coordinar la implementacion de la Recibiry gestionar la informacion para | Realizar un levantamiento de | Enero 2024 |Dic.2024 | Material de oficina,
3 procesos al TEVAY SINESCyT | VM Educacién I 6 v equipos tecnologicos
a prestar atencién a las buenas i Técnico relevantes a las necesidades de y recursos Avances del
g précticas nacionales e Curriculum/ IES/ Superior, Grado y Postgrado), asi como | caj3 unidad del MESCYT, IES, financieros. desarrollo o
3 5.1 Disefiar y gestionar i Direccion de TIC i presentacldn de creacién de | msituciones dedicadas 2 1a implementacion de
- el |grupos de or U9 investigacion y 3 1a Plataforma Virtual
@ para su correspondiente evaluacion.
ol |valordadoalos poblacion académica, y todos MESCyT-
= |ciudadanosy cientes los que harén uso del sstema EVA/SINESCYT.
=
5]
o Contar con a5 opinones de una mayor | Aplicar encuesta de satisfaccion | Enero 2024 | Mayo 2024 | Materiales de oficina | Informe de
a i resultados de
5 cjemplo: percepeén o losseviciosdel MESCYT y poner 354 | sy encuesta,
= retroalimentacion de iformacion Depto. Calidad en | 999siion otros medios para expresar
3 e m::.:::z«z oo Geation; Dir TIC. |4 0pinénalrespecto.
a
S seguimiento de los protocolos y
S mancjo de desechos
Py contaminantes, otros).
o
= 6.1 Percepcion de los
< dadanos ci
8 (sobre...) Tisicos | Medir ol ta de satisf: Enero2024 [Junio2024 | Materiales de oficina | Informe de
=) digial transporte | de tod o I o resultados de
= piblico, acceso para personas con | MESCYT, establecer estindares Depto. Calidad en fa - encuesta,
z scapacidad, horario de spertura | rszonables para scercarlo cads Ve mas | Gign pir T, [ 3 nsitucién.
= ' de espera, costo|alas
Z el sentcion ) s
@
o
2
5
=1 [61 Transparencia, spertura e Orientacion al Recabar informacion de los Difundi informacion pertinentey | Aplicar encuesta de satisfaccion |Enero 2024 |Dic2024 | Materiales de oficina | Informe de
7] |informacién proporcionada bre el dadanos e impulsar los cambios I del resultados de
3 por lib la informacion. i Depto. Calidad en la ~|servicios que ofrece el MESCYT, dela | pEscyT. encuesta.

CRITERIO 6:

(informacién disponible:
cantidad, calidad,
transparencia, facilidad de
lectura, adecuada al grupo de
interés, etc)

usuarios.

Gestion/ OAl
v Dir. TiC.

que se deriva la percepcion del
piblico.




