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GOBIERNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

Administradora de Subsidios Sociales

004064 2 8 AGO 2023

Señor

Darlo Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública

Su despacho

Asunto: Remisión de informe del Pian de Mejora de la Encuesta de Clima Organizacional
de la Administradora de Subsidio Sociales.

Distinguido Señor Castillo:

Cortésmente, luego de externarle un afectuoso saludo, le remitimos el informe del plan de mejora
de la encuesta de clima organizacional, la cual fue realizada en el año 2022. Con fin, de darle
cumplimiento al indicador 09.5 de Encuesta de Clima Laboral, en el sistema de Monitoreo de
Administración Pública (SISMAR).

Sin otro particular por el momento, con alta estima le saluda.

Atentamente,
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Catalino CoVr-eí^c
Director Genera
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Informe del Plan de

Mejora Encuesta de Clima

Laboral

Preparado por el Depto. Recursos Humanos

Santo Domingo 14/08/2023
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ACCIONES DE MEJORA

No. Dimensiones Acciones de mejoras/ Actividades Fecha de

Inicio

Fecha de

Termino

Responsable

1 Servicio

Profesional de

Carrera/ %

servidores

incorporados a

carrera

Realizar concurso para las vacantes Octubre

2022

Octubre

2023

Depto.

Recursos

Humanos

2 Cantidad de

trabajo/% de

solicitudes de

flexibilidad de

horario

solicitadas y

aprobadas

1. Remitir infografía para dar a

conocer nuestra Política de

Flexibilidad de horario.

2. Reunión con los Directores

para tratar el tema respecto

de la jornada laboral.

3. Monitorear la asistencia del

personal a través del reloj

biómetrico.

Mayo

2022

Mayo

2023

Depto.

Recursos

Humanos/

Comunicación

es

3 Salarios/%

colaboradores

por grupo

ocupacional

que están

dentro de la

escala salaria)

1. Revisar salarios por grupo

ocupacional.

2. Verificar colaboradores que
no estén dentro de la escala

salarial.

3. Solicitar asignación

presupuestaria.

Mayo

2022

Mayo

2023

Depto.

Recursos

Humanos/

Administrativ

0 y Financiero
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Evidencias

1. Colaboradores incorporados en el Sistema de Carrera:

9k tj*

REPÜfttiCA OOUlMiCANA

11 juN ?fin
'|U7A-i

Administradora de Subsidios bocialet

003397 21JtM2073
lirMtro

Parte CaMMe UiQO
Unatane da Ai*nmairaaen PúMea

Vía

Diractor

LutaMontta
Déraccldn da RacMamianto y tataeclda
8udaapaert>

Aaunto. SoPdbidrtaeartdWelea del Banca da BegWeeNflgeme

Cortécmenta. cakoaamoa da «ua tmanoc aarvooa. para gaabortar loa nombramianeoa

pfowiionalai conecpondamac. con aiactividad al 01 da tuko da loa cornamat, a favor

da lea ngiaamac candidaioc quanaa daaampaftafin aua (uneonaa an aata

Adncnafradora da SuOadwa Soualai (AOESSl a aabar

Téameo da ContabMdad:

Oal regniro da dagiMc dal concuño oidamo no 0000930 on al cargo da Témco da

CoraatMbdad raakzado por ta Otracoón Ganaral da Migración aaié an al ardan

eofrewondienteel»a<WANOELOEdE8V8LOFE2Pn«NTEL

para ocupar d^ne cargo an a«a Admmtradora da SuPaiQwc Soaalac (A0E8S). para

davangar al adano da $37,009.00 paaoa. lagún al minmo da nuaatra atóala tdand

aprebtdarranf frwmatwjrMSnMn 0010001 daiactia

16daiurwdal202l

TOcnieo da manWsacMn:

Dd ragnm de aMpOla dd concuree adamo no 0000078 «n ai cargo de Técnico de

ndiiflf.d:i6n redíTailn (W d rTfirmi filetmpnliteni rte lennnm nn AiilrTriirtiti eeléan

al OCdVt corTMpondama ai tato nERftE FRANCISCO CARLOS BUENO^^H
BH^Hpara ocupar dKrto cargo an aata Admmwtradora da SuOiiOqí Sooaiae
gAOESS). para dawangar at eaiano da S37J»0.eo paaen

.V ÍA^4*9 Wid Aa-Oft Wi ÑddSm Bipriifa e T>P«oa

T«ifFrd*<7 «OSTA. lO'iB » «Vi «S^d/nd • 4XU
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REPUMICA DO«>INIC«MA

Admininradoro de Subsidio?SociaIí«

2. Infografía de ia Política de Flexibilidad de Horario, Listado de reunión de la

sociaiízaclón con ios Directores:

ft

RF.P0BI.ICA nOMINtCANA

AdmínisirA<Íora de Subsidios Sociales

¿Conoces nuestra Política
de Flexibilidad de Horario?

Esta política se crea con el objetivo de conciliar la vida laboral y familiar,
mejorar el clima laboral, aumentar del rendimiento, reducir los niveles de
ausentismo y elevar la satisfacción y motivación del personal

Consulta en intranet la PL-RRHH-06 y conoce cuáles requisitos necesitas
para aplicar. Además, podrás ver las horas y días de asueto que la institución
pone a tu disposición.

S)
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3. Salarios/ % colaboradores por grupo ocupacional que están dentro de la escala

salarial:

Con respecto a la escala salarlaL hemos estado nivelando de acuerdo a nuestro

presupuesto disponible.

Actualmente estamos así:

GRUPO CANTIDAD DE

OCUPACIONAL COLABORADORES

FUERA DE LA

ESCALA

1 0

II 1

III 91

IV 61

V 1

TOTAL 154

Hay que tomar en consideración que tenemos aprobados por el MAP 22 colaboradores

del grupo ocupacional III. Los cuales serán nivelados al corte de septiembre, lo que

disminurirá ta cantidad de 91 por debajo de la escala.

En total nuestra población general de 390, sin contar el personal militar.
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