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INSTITUTO

DOMINICANO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES.

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2024

Criterios Tiempo
L. o ) .. . L Recursos ) Responsable de .
No. Subcriterio No. Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas A Indicador L. Comentarios
Inicio Fin |necesarios seguimiento
No.
| Refrigerio,
Revisar el Plan Revision del Plan ,
No tenemos el Plan L. Fortalecer el L almuerzo, viaticos, L, L
; Estratégico del IDIAF . Estaratégico 2020-2030. o L. Validacion del Plan  |Planificacion y
| Estratégico aprobado por i cumplimiento de la L mar-24 | nov-24 |equipo informatico,
2020 -2030 y validarlo L Validacion del Plan i _ |por MEPYD Desarrollo
. MEPYD mision L. combustible, medio
1.1 Dirigir la con MEPyD Estratégico por el MEPYD
P de transporte
organizacién
desarrollando su
mision vision y Accionar de los Depende de la
valores. servidores del Dar seguimiento a los , ilizacié
No se tiene aprobado por |Gestionar con la DIGEIG g , Codigo de Etica X . agilizacion de la
, L, L Instituto acorde a requerimientos de la Equipo informatico y Comision de Etica |DIGEIG, de los
2 DIGEIG el Cédigo de aprobacion del Codigode| | ., ene-24 | ago-24 o, aprobado por la -
L. ) . principios éticos DIGEIG para aprobacion de comunicacion (CIGCN) requerimientos
ética revisado Etica , . DIGEIG ticos de |
validados por la del Cédigo de Etica eticos de los
DIGEIG organismos publicos
I No se ha concluido la
revisién y actualizacién Resision de las sugerencias
de reglamentos de . . del MAP al borrador de Equipo informatico. |Manual de cargos
. Actualizar el Manual de  |Mejora de la i . i .
3 politicas y o |Manual actualizado. ene-24 | ago-24 |Viaticos. Material actualizado y en Recursos Humanos
L Cargos institucional estructura operativa [ | -
procedimientos Validacion del Manual por el gastable operacion
administrativos y MAP.
1.2 Gestionar la
manuales
organizacién, su
rendimiento y su
mejora continua No se dispone de
) B Completar al 100% la L . e .,
herramientas especificas , Refrigerio, Indicador de Administracion/
. Implementar medidas de |Asegurar la mejora |implementacion de las .
4 para la medicién y Rk L L. ene-24 | oct-24 |almuerzo, viaticos, |NOBACI en el Rec. Humanos/
L control interno continua intitucional [Normas Basicas de Control , ,
andlisis del control equipo informatico [SIGOB Planificacion
. Interno (NOBACI)
interno.
Los activos fijos no se i .
. Inventariar y etiquetar o , ) .
. encuentran registrados en . . " Mostrar . . Refrigerio, equipo  |Activos fijos Dpto.
4.3. Gestionar las Registrar activos fijos en . todos los activos fijos. X . L. . . . .,
5 el SIAB, para transparencia i i ene-24 | dic-24 |informatico, material |etiquetados y Administracién  y|
finanzas L el SIAB o Registrar los activos en el i
conocimiento de la institucional SIAB gastable regristrados en SIAB [finanzas
ciudadania
Aduirir equipos ,
No se dispone de equipos . Fortalecer la Fondos para la i Depto. Tecnologia
) actualizados que den . . i i L, Equipos comprados i
6 modernos para mejorar la . infraestructura Compra de quipos jul-24 dic-24 [aquisicion de los K Informatica/
seguridad a la Red del - . . e instalados o B
seguridad de la red IDIAF digital del IDIAF equipos informaticos Administracion




No se ha completado el

Completar el sistema de

backup de la informacién

Asegurar el historial

Revisién del Estado del

sistema de backup. Compra

de equipos si es requerido.

Equipo informatico,

Sistema de backup

Depto. Tecnologia

4.4. Gestionar la  |sistema de backupenlos | de la informacién . abr-24  |oct-24 . implementado en Informatica/
. . ) L, institucional en los o Establecer mecanismos para material gastable o B
informacién y el centros de investigacién i L, institucional todos los centros Administracion
- centros de investigacion el respaldo de la
conocimiento. i
informacion
No hay una politica para
aprovechar las bondades . L. Eficientizar el Refrigerio, Politica de ,
L, Definir una politica de L ., . . . Tecnologia de la
de la transformacién L cumplimiento de los |Elaboracion de una politica . almuerzo, equipo aprovechamiento de | .
e transformacon digital en L o abr-24  |jul-24 . L. . o, informacion e
digital institucional para . procesos y mision  |de transformacion digital informético, material [la transformacién . L.
) el Instituto o . . informatica
mejorar el proceso institucional gastable digital definida
interno
Fondos para
L, X contratacion de L
oL . Contratacion de firma Disefio de un
No tenemos una base de |Disefar la base de datos |Mejorar y . firma, X
d digital | b | . ar | consultora. Intercambios Ref sistema para la Rec. Humanos/
4.5. Gestionar las atos digital con la para albergar la eficientizar los . efrigerio, o ,
; ) ., i L con equipo de Recursos feb-24 nov-24 . digitalizacion de Depto. Tecnologia
tecnologias informacién de los informacion digital de los |procesos de los L almuerzo, viaticos, N o, X
Humanos. Disefio de la base L L. lainformacion de los [Informatica
Recursos Humano recursos humanos recursos humanos equipo informatico,
de datos. i _ |Rec. Humanos
combustible, medio
de transporte
N ienen medicion . - Mejorar las .
. o se tiene ef’ ciones de Realizar mediciones . Realizar encuesta a los L L. Resultados de
7.1. Mediciones de la |Resultados relacionados | condiciones del ) o Equipo informatico, )
internas sobre las servdidores de la institucion|  ene-24( abr-24 encuesta del clima  [Rec. Humanos

percepcion

con la percepcion de las
condiciones de trabajo

condiciones de trabajo

clima laboral del
IDIAF

sobre el clima laboral

Internet

laboral




