
Inicio Fin

1 4 4,4

No se ha evidenciado la 

creación de la estructura 

de redes sociales 

institucionales.

Crear estructura de 

RRSS institucional
Mejorar la imagen de la DPP Reclutamiento de personal ene-24 dic-24

Capital 

humano

Indice de ocupación de cargos 

de estructura de redes
DRP

2 3 3,3

No se evidencia creación 

de Asociación de 

Servidores Públicos

Establecer una ASL
Velar por los derechos de los 

empleados

Constituir la ASL, puesta en 

marcha
ene-24 dic-24

Equipo 

tecnológico y 

material 

gastable

ASP establecida y puesta en 

marcha
OAI

3 4 4,4

No se evidencian redes 

sociales e intranet para 

complementar la 

difusión interna y 

externa de la 

información

Crear cuenta de redes 

sociales
Mejorar la imagen de la DPP

Crear las cuentas de redes 

sociales, crear políticas de 

difusion de la DPP

ene-24 dic-24

Equipo 

tecnológico y 

material 

gastable

Cuentas sociales creadas y en 

funcionamiento
DRP

4 5 5,1

Nose evidencia la 

evaluación de procesos, 

los riesgos y factores de 

éxito

Implementar una matriz 

de riesgo de los 

procesos

Monitorear los procesos

Establecer la plantilla de matriz 

de riesgos, llenar la matriz por 

parte de las áreas

ene-24 dic-24

Equipo 

tecnológico y 

material 

gastable

Matriz de riesgos elaborada DPD

5 5 5,1

No se evidencia sistema 

de gestión digital de 

procesos

Implementar el sistema 

digital
Agilizar y simplificar los procesos

Desarrollar e implementar el 

Plan de digitalización de los 

procesos

ene-24 dic-24

Equipo 

tecnológico y 

material 

gastable

Porcentaje de implementación 

del Plan de digitalización de 

procesos

DPD y TIC

6 5 5,1

No se evidencian 

levantamientos para la 

simplificación de 

procesos

Desarrollar un Plan de 

simplificación de 

procesos

Simplifiar los procesos de las áreas

Priorizar los procesos a 

simplificar, realizar informes de 

procesos, presentar 

herramientar y 

recomendaciones de mejora

ene-24 dic-24

Equipo 

tecnológico y 

material 

gastable

Manual de procedimientos 

elaborado
DPD

7 3 3,1

No se evidencias 

políticas de los principios 

de equilibrio entre 

trabajo y la vida de los 

empleados

Elaborar e implementar 

politicas de equlibrio 

laboral y vida

Mejorar la satisfacción y rendimiento 

de los empleados

Realizar encuestas, elaborar e 

implementar políticas
abr-24 jun-24

Equipo 

tecnológico y 

material 

gastable

Clima laboral RH

8 3 3,3

No se evidencian 

políticas de seguridad 

ocupacional en el bloque 

8B

Implementar medidas de 

seguridad laboral

Asegurar la intregridad de los 

colaboradores

Realizar levantamientos de 

seguridad ocupacional, realizar 

monitoreos, establecer políticas 

y acciones de seguridad 

ocupacional

abr-24 jul-24

Equipo 

tecnológico, 

material 

gastable y 

mobiliario y 

equipos

Porcentaje de implementación 

del Plan de salud ocupacional
DRH y DSG

9 3 3,1

No se evidencia la 

existencia de una 

política de RH

Elaborar políticas de 

recursos humanos
Fortalecimiento institucional

Levantar información, redactar 

políticas, oficializar y socializar 

políticas

jul-24 sep-24

Equipo 

tecnológico y 

material 

gastable

Manual de procedimientos de 

recursos humanos
DRH   

10 9 9,1

No se evidencia 

contratos con 

autoridades

Realizar acuerdos o 

convenios con 

instituciones

Fortalecimiento institucional

Levantar y priorizar focos de 

mejora, realizar acercamientos 

con instituciones, realizar 

acuerdos o convenios

ene-24 dic-24

Equipo 

tecnológico y 

material 

gastable

Sumatoria de convenios 

realizados
MAE

Indicador
Responsable de

seguimiento
Comentarios
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