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1.  INTRODUCCION

La poblacién trabajadora esta expuesta a un conjunto de riesgos especificos en el ambiente de
trabajo, los cuales varian segun la actividad econémica de cada organizacion. Estos riesgos estan
ligados al origen de algunas enfermedades profesionales y a la ocurrencia de accidentes de
trabajo, pudiéndose establecer claramente la relacion causa - efecto entre el ambiente laboral y la
patologia desarrollada.

Se debera realizar una evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos.

Esta evaluacién servira como punto de partida para desarrollar actividades preventivas necesarias
para eliminar, reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacion,
incluyendo, para cada actividad preventiva, el plazo para llevarla a cabo, la designacion de
responsables, los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Si los resultados de la Evaluacion De Riesgos Laborales pusieran de manifiesto situaciones de
riesgo, segun el reglamento 522-06 el empleador tiene el deber ético y moral, asi como la
obligacion legal, de tomar medidas de control ante cualquier riesgo que haya sido identificado,
independientemente que esté o no contenido en este reglamento.

Debemos enfatizar que la Evaluacion de Riesgos debe ser un proceso continuo, por lo que la
adecuacion de los medios de control estara sujeta a revisién continua y modificarse de ser
necesario, ademas cada vez que cambien las condiciones de trabajo y con ello varien los peligros,
habra que revisar nuevamente la Evaluacion de Riesgos.

2. MARCO LEGAL

- Ley 87-01 Que Crea El Sistema Dominicano de Seguridad Social y como norma
complementaria, El Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales.

- Ley No0.397-19 Que Crea El Instituto Dominicano De Prevencion Y Proteccion De Riesgos
Laborales (IDOPPRIL) en cumplimiento de lo establecido en su articulo 5 que le atribuye la
promocion sobre prevencion y control de los riesgos laborales.

- Decreto No. 522-06 que establece El Reglamento De Seguridad Y Salud En El Trabajo

- Resolucion 113/2011, de 23 de noviembre que crea el Sub Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la Administracion Publica- SISTAP.

- Resoluciéon No0.09-2015 que aprueba la Guia Metodoldgica para la implementacion y
modifica la Resolucion No.113/2011

- Resolucién No. 02-93 sobre los trabajos peligrosos e insalubres.

- R-032 Reglamento para la seguridad y proteccién contra incendios, Decreto No. 85-11



3. OBJETIVO DEL INFORME.

El objeto del informe es presentar la Evaluacién de Riesgos Laborales de la Direccién General De
Presupuesto, DIGEPRES, y de este modo, asesorar en materia preventiva colaborando asi en el
cumplimiento de lo establecido en las legislaciones correspondientes en lo relativo a la Prevencion
de Riesgos Laborales.

4. METODOLOGIA.

La Evaluaciéon de Riesgos se realiza siguiendo los criterios establecidos en el Procedimiento de
Evaluacién de Riesgos del Servicio de Prevencion del Instituto Dominicano de Prevencion y
Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL). Para ello utilizaremos las siguientes herramientas:

« [Evaluacion de la Politica de Gestion Preventiva: tiene por objeto conocer los
lineamientos y principales elementos con que cuenta la Organizacion para la gestién
integral de riesgos, asi como la estructura que soporta la gestion.

« Evaluacién de riesgos laborales: tiene como objetivo la identificacién, evaluacién y
valoraciéon objetiva de los posibles peligros y riesgos de accidentes de trabajo y/o
enfermedades ocupacionales.

Luego de la aplicacion de dichos formularios se realiza un informe donde se analizan todos los
peligros encontrados, atendiendo a su grado de peligrosidad, generando recomendaciones que
tienen por objetivo eliminar o disminuir al minimo el peligro existente.

5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS.

Se organiza y acuerda una visita para la toma de datos en el centro de trabajo objeto de estudio. Se
realiza la comunicacion a la correspondiente, finalmente se realiza la visita al centro de trabajo para
la observacién directa de las instalaciones, equipos y puestos y se realizan entrevistas con personal
de distintos puestos de trabajo.

Durante la visita, el técnico recomendara y realizara las mediciones que estime oportunas en
funcién de las condiciones existentes con los diferentes equipos de medicion que se requieran.

6. CRITERIOS DE EVALUACION DE RIESGOS.

A partir de la informacidn obtenida sobre la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo,
sobre las materias primas y los equipos de trabajo existentes en la empresa y sobre el estado de
salud de los trabajadores, se procedera a la determinacién de los elementos peligrosos y a la
identificacion de los trabajadores expuestos a los mismos, valorando a continuacién el riesgo
existente en funcién de criterios objetivos, segun los conocimientos técnicos existentes de manera
que pueda llegarse a una conclusion sobre la necesidad de eliminar, controlar o reducir el riesgo.

7. LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS.

Destinada a la deteccion inicial de riesgos, la lista de identificacion inicial de riesgos sirve para
conocer si existe exposicidn a riesgos relacionados con los siguientes apartados:

« Condiciones térmicas.

» Ruido.

e lluminacién

« Calidad del ambiente interior.

« Diseno del puesto de trabajo.

« Trabajo con pantallas de visualizacion.
* Entrenamientos.

+ Planes de emergencia y evacuacion.



» Manipulacion manual de cargas.
« Posturas / Repetitividad.

» Fuerzas.

» Riesgos quimicos.

Respecto a la calificacién de los riesgos, de forma general, un item detectado significa “posible
situacién de riesgo no tolerable”, lo que no implica necesariamente que se esté en situacion de
riesgo y el nivel de riesgo ira en aumento cuanto mayor sea el numero de items sefalados.

En este punto se puede cerrar la evaluacion, dando unas indicaciones que formaran parte de la
planificacion de la actividad preventiva, o se puede pasar a otro nivel de evaluacion, utilizando para
ello el método de evaluacién para cada item marcado.

8. METODOS DE EVALUACION.

Identificado uno o varios items en la lista inicial y en funcién de la exposicion, puede considerarse
necesario utilizar un método de evaluacion que proporcione informacion suficiente para cerrar la
evaluacion. El reglamento recomienda el uso del método adecuado para evaluar cada riesgo
identificado.

8.1 Evaluacién general de riesgos

Los riesgos se evaluaran mediante el Procedimiento de Evaluacién de Riesgos del Servicio de
Prevencion del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).
En este método, una vez identificado el riesgo, se procede a su estimacion teniendo en cuenta la

gravedad del dafo y la probabilidad de que éste ocurra. La estimacion de los riesgos se efectua a
partir de la siguiente tabla:

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar desde baja hasta alta, con el siguiente

criterio:
CARACTERISTICAS BASICAS

Baja (B) (3) El dafio ocurrira raras veces.
Media (M) (5) El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
Alta (A) (9) El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

La naturaleza del dafo se puede graduar desde levemente perjudicial a extremadamente
perjudicial, teniendo en cuenta el siguiente criterio:

CARACTERISTICAS BASICAS

A « Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los
Levemente perjudicial. ;
(LP) (4) PSS, . .
. Molestias e irritacion,por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort
e Laceraciones, quemaduras, conmociones,torceduras importantes,
Perjudicial. fracturas menores.
(P) (6) «  Sordera,dermatitis, asma,trastornos musculo esqueléticos, enfermedad
que conduce a una incapacidad menor.
Extremamente  Amputaciones, fracturas mayores,intoxicaciones,lesiones multiples,
perjudicial. lesiones fatales.
(EP) (8) «  Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.

8.2 Calificacion del riesgo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior forman la base para decidir si se requiere
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como el plazo de las acciones. En la
siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de decision. La



tabla también indica los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que
deben adoptarse las medidas de control que deben ser proporcionales al riesgo.

Para contribuir a una mejor planificacion de las medidas propuestas, se procedera a calificar la
magnitud de los riesgos contemplados en cada factor de riesgo identificado. La calificacion se
efectuara como resultado de la comparacion del criterio de evaluacion empleado segun los criterios,
siendo sélo de aplicacion para evaluaciones generales de riesgos.

NIVESDE SIGNIFICADO DE LA ACCION

RIESGO

Moderado Necesaria. Se debe planificar la implantacién de la medida de manera que no se
creen retrasos ni paralizaciones innecesarias.

En aquellos casos donde no se disponga de informacion suficiente o se requiera

Pendiente de | efectuar un estudio especifico de la condicion evaluada, se indicara esta calificacion y

evaluar programara como medida propuesta la actuacion a desarrollar. El nivel de prioridad
dependera del tipo de estudio a efectuar.

9. ACTUACIONES REALIZADAS.

9.1 Recopilacién de informacion:

Para la obtencion de datos se realizaron las siguientes acciones:
« Observacion directa del centro de trabajo: instalaciones, equipos y puestos.
» Entrevistas con personal de distintos puestos de trabajo.
» Recogida de propuestas e inquietudes de los trabajadores.
+ Datos de sus instalaciones generales, sistema de alarmas y de proteccion contra
incendios, ademas de las rutas de escape y evacuacion.

9.2 Datos mas representativos de la visita:

La toma de datos para la evaluacién de puestos e instalaciones de Direccion General De
Presupuesto, DIGEPRES, en fecha 18 de mayo del 2023 fue realizado por Luisa Lantigua, Medico
Ocupacional en representacion de IDOPPRIL con acompanamiento de Julio Gémez, representante
de la institucién.

10. DATOS REPRESENTATIVOS DEL CENTRO:

Nombre de la institucion: Direccion General De Presupuesto, DIGEPRES
Actividad comercial: Servicios administrativos
Numero de trabajadores: 331

Direccion: Av. México esq. Leopoldo Navarro, Ofic. Gubernamentales.

Teléfono: 8096877121



10.1. Descripcion del centro de trabajo.

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), es el Organo Rector del Sistema
Presupuestario Dominicano, encargado de regular el conjunto de principios, normas, herramientas
y procesos que rigen la gestion de las diferentes etapas del ciclo presupuestario, con la finalidad de
que se realice la asignacién y uso de los recursos publicos, de la forma mas eficiente y eficaz
posible, a fin de lograr el cumplimiento de las politicas, objetivos y planes del Gobierno.

Segun la informacion recopilada durante la visita y mediante la observacién directa, la institucion

cuenta con las siguientes instalaciones y/o sistemas:
o Instalacién eléctrica de baja tension.
o Sistema de energia de reserva
o Sistemas de climatizacion del ambiente.

o Ascensor

o

1. IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

11.1 Identificacién de factores de riesgo

LEGISLACIO | EVALUA-
FACTOR DE RIESGO NO CONFORME N CION SEGUN
APLICABLE | REGLAMENTO
1. Entrenamientos y Capacitacion 522-06 522-06
16 (;Qonocen el personal los procedimientos de la empresa, en el caso que 522-06 522-06
existan?
3. Proceso de trabajo 522-06 522-06
3.1 ¢ Existen tareas que incluyan movimientos repetitivos de flexion, rotacion o 522-06 522-06
fuerza?
39 ¢ Las hojas de datos de seguridad estan disponibles para todos los 522-06 522-06
empleados?
3.3 | ¢Se tiene informacion mediante senalizacién y etiquetado de los peligros? 522-06 522-06
4. Procedimientos de emergencia contra incendios 522-06 522-06
¢ Los extintores de incendios son adecuados a los tipos de fuego 522-06, R-
44 | i ) 522-06
identificados en cada area? 032
¢ Estan identificados y sefializados de forma adecuada los extintores? 522-06, R-
4.6 032 522-06
Los extintores estan colocados de manera adecuada y son de facil 522-06, R-
4.7 o 522-06
accesibilidad? 032
5. Rutas de escape y evacuacion
; Esta i fiali ? - -
54 ¢ Estan las salidas claramente sefializadas? 522-06, R 522-06
032
6. Almacén y despacho 522-06 522-06
6.2 | ¢Se cuenta con adecuada iluminacion? 522-06 522-06
8. lluminacién
8.2 ¢La iluminacién produce reflejos en las superficies de trabajo (monitores, 522-06 522-06

pantallas, teclados)?

10. Electricidad




10.1 | ¢ Todas la maquinas y equipos eléctricos tienen Sistema de aterramiento? 522-06 522-06

10.2 ¢Las herramenta_ls manuales portatiles estan conectadas a tierra o cuentan 522-06 522-06
con doble aislamiento?
; i i ? - -

104 ¢, Se usa un sistema de cableado permanente o extensiones” 5220(())2, R 522-06

10.5 | Hay cables de extensiones eléctricas en los pasillos? 5226%2’ R- 522-06
11. Herramientas y equipos 522-06 522-06
¢ Se guardan y se siguen los manuales de fabricantes de todas las

111 . : 522-06
herramientas y equipos?

11.2 | iLas herramientas eléctricas se ajustan a los estandares? 522-06 522-06

11.5 | ¢Las herramientas y maquinarias para evitar peligros eléctricos? 522-06 522-06

116 Se (_antre?na a los colaboradores en el uso seguro de las herramientas y 522-06 522-06
equipos’
13. Orden y limpieza

13.5 | ¢Estan cubiertos, sefalizados o aislados los pozos, zanjas, tanques, etc.? 522-06 522-06
14. Escaleras y plataformas
. . i 2 - -

141 ¢ Estan las escaleras y los pasamanos en buenas condiciones” 5220(:);13, R 529-06
o ” 5 - ) i

14.9 ¢ Estan las escaleras portatiles y méviles libres de defectos? 52202615, R 522-06
18. Primeros Auxilios 522-06 522-06

185 ¢ Saben los _socorrlstas cuando y a que hospital o clinica se debe llevar una 522-06 522-06
persona lesionada?

21. Almacenamiento de productos quimicos peligrosos

211 ¢, Se revisan la hoja de datos c'ie _segurldad (SDS) antes de manipular, mover 529-06 522-06
o almacenar los productos quimicos?

21.2 | 4 Se usa el EPP apropiado para los productos? 522-06 522-06

216 .Se aIm'acf:?enan los contenedores en bandejas de goteo cuando es 522-06 522-06
necesario’

217 ¢, Todos los produc.tos esFan etiquetados y las etiquetas perdidas o dafiadas 522-06 529-06
se reemplazan de inmediato?

21.8 | ¢ El material de limpieza de derrames esta disponible? 522-06 522-06

21.10 | Otros: Ergonomia, Pasos a desnivel y pasos peatonales,

11.2 Evaluacién y control de riesgos
Proceso de Trabajo ITEM # 3

Condicién peligrosa.

1- No se cuenta con evidencia de divulgacion a los empleados de los procedimientos de SST de la

institucion.

Nivel de riesgo

Moderado

Medida preventiva propuesta

1.1- Las politicas de seguridad y salud en el trabajo,SST, asi como las modificaciones que se realicen en
ésta, deben ser comunicadas, aceptadas y seguidas en toda la institucion. Para ser eficaces, estas politicas




también deben integrarse en los procesos.
Para garantizar una correcta difusiéon de la politica de SST o las gestiones que se llevan a cabo en relacion
al trabajo, se pueden emplear varias herramientas de comunicacion:

*Manual del empleado: incluye toda la informacion relacionada con la institucion, desde su historia,
normas internas y externas, mision, valores, politicas de recursos humanos, organigramas, politicas
de seguridad y salud en el trabajo, etc. Se debe entregar al empleado cuando se incorpora a la
institucion.

*Publicaciones institucionales: tienen como principal objetivo informar a los empleados mediante
revistas, periodicos, folletos internos, tanto digitales como en papel.

*Carteles: situados en puntos estratégicos donde haya mas aglomeracion de empleados, como la
cafeteria o entrada principal, y situado a vista de los mismos. Debe constar la fecha del cartel y ser
actualizados constantemente.

«Circular: es un mensaje que se envia a toda la institucion o a las personas concretas a las que se
quiere informar. Se pueden utilizar varios medios: correo electrénico, carta, blog, intranet, etc.

eIntranet: es la red de comunicacién dentro de la institucién. Si se dispone de ella, es un buen canal
de difusién de noticias entre los empleados.

*E-mail informativo: usando el e-mail institucional. Todos los trabajadores lo revisan diariamente,
aunque es necesario especificar la importancia del e-mail en el asunto.

Legislacion aplicable/ referencias 522-06
Imagenes de referencia

Proceso de trabajo ITEM # 3

Condicion peligrosa.

1- Existen tareas que incluyen movimientos repetitivos, rotacién y fuerza. (Personal de limpieza y
mantenimiento)

2- La ficha de datos de seguridad (FDS) no esta disponible para el personal de limpieza, mantenimiento y
almacén.

3- No se tiene informacion mediante etiquetado de peligros. (paneles eléctricos, Tanque de combustible)
Nivel de riesgo ‘Moderado

Medida preventiva propuesta

1.1- Alta repetitividad

La reduccion de la repeticién de los mismos movimientos basicos de forma continuada se puede conseguir
mediante:

Ampliacion de tareas: reestructurar el trabajo de forma que las tareas sean lo mas amplias y diversas




posible, por ejemplo, incorporando tareas adicionales.

Rotacién de tareas: organizar el trabajo de forma que los trabajadores varien su actividad entre dos o0 mas
puestos de trabajo con requerimientos fisicos diferentes.

Mecanizacion: utilizar herramientas que ayuden a disminuir los movimientos repetitivos, como, por ejemplo,
destornilladores eléctricos.

1.2- Aplicacion de fuerza elevada

Distribucion de la fuerza entre distintos grupos musculares: repartir el esfuerzo realizado entre diferentes
grupos musculares, por ejemplo, permitiendo que el trabajo pueda realizarse con ambas manos.

Mecanizacion: utilizar herramientas mecanicas para ejecutar las acciones que requieran un esfuerzo
muscular elevado.

1.3- Adopcion de posturas forzadas

Disefio ergonoémico: disefiar los puestos de trabajo de forma que las articulaciones se mantengan en rango
articular cémodo. Por ejemplo, se debe evitar trabajar con brazos por encima de los hombros, los alcances
por detras del cuerpo o las desviaciones de las mufiecas.

Habitos posturales correctos: concienciar y formar a los trabajadores en habitos posturales y buenas
practicas para la prevencion de los TME.

1.4- Falta de recuperacion

Tiempos de descanso: proporcionar tiempos de descanso suficientes que permitan la adecuada
recuperacion de la musculatura sobrecargada. Estos tiempos de recuperacién pueden consistir en pausas
para descansar cada cierto tiempo, o bien, en la realizacion de otro trabajo que permita el descanso de las
estructuras del cuerpo fatigadas durante la actividad anterior.

2.1- El responsable de la comercializacion de agentes quimicos clasificados como peligrosos, envasa-
dos o a granel, debe facilitar la institucién una ficha de datos de seguridad (FDS) relativa al producto
suministrado. También, el suplidor de un preparado debera facilitar, previa solicitud de la institucion,
una ficha de datos de seguridad en el caso de que el preparado no esté clasificado como peligroso pe -
ro que contenga al menos una sustancia que sea peligrosa para la salud o para el medio ambiente, o
una sustancia para la que existan limites de exposicion comunitarios en el lugar de trabajo.

2.2- El empleador debe garantizar que se evaluen todos los peligros quimicos en el area de trabajo y
que se proporcione informacion comprensible sobre los riesgos a los empleados.

2.3- El empleador debe garantizar que los empleados posean conocimiento del contenido y formato de
las FDS para los productos quimicos peligrosos, los riesgos de exposicién, las formas de protegerse
contra los peligros y como determinar las formas en que los productos quimicos se utilizan de manera
segura.

2.4- Mantener una FDS para cada quimico peligroso en el area de trabajo.

2.5- Obtener del proveedor cualquier FDS que no se haya recibido con el envio inicial del producto qui-
mico y obtener cualquier informacion que falte si la FDS esta incompleta

2.6- Dar acceso a los empleados a las FDS en sus areas de trabajo y durante sus turnos en formato fi-
sico o electronico.

2.7- Capacitar a los empleados sobre como acceder las FDS electrénicas y como realizar copias de se-
guridad del sistema si se utilizan FDS electrénicas.

2.8- Tener copias impresas de las FDS que estén accesibles a los empleados y al personal médico

2.9- Informar a los empleados sobre los peligros quimicos en sus areas de trabajo inmediatas antes de




una asignacion de trabajo inicial y cada vez que se introduce un nuevo peligro.

2.10- La capacitacion de FDS de los empleados debe cubrir los siguientes elementos antes de cada
asignacion inicial de trabajo:

. Una lista de los peligros quimicos que se encontraran en sus areas de trabajo inmediatas;

. Dénde encontrar las FDS, (la ubicacion fisica de la carpeta de FDS o la ubicacién de la ver-
sién electrénica de las FDS, cdmo acceder a ellas y como obtener copias impresas);

. La informacion contenida en las SDS para cada sustancia quimica a la que estaran expues-
tos los empleados (incluyendo como es que la informacion, tal como los pictogramas y las decla-
raciones de precaucion en las FDS se relacionan con las etiquetas de las sustancias quimicas y
controles o con el equipo de proteccién personal que se debe utilizar).

2.11- Proporcionar capacitacién adicional cuando se introduzca un nuevo peligro quimico. Al igual que
con cualquier capacitacion requerida, documente lo que se cubridé en la capacitacién, incluyendo cuan-
do, dénde, quién impartié la capacitacién, y quién asistio.

3.1- La institucion debe adoptar las medidas necesarias para que en el lugar de trabajo exista una se-
nalizacién adecuada informando a los trabajadores sobre los peligros. En este caso se deben colocar
en los paneles eléctricos un pictograma de peligro eléctrico adaptado a cada caso.

3.2- Todo el personal que haga parte de su actividad debe tener pleno conocimiento del lugar donde
se almacena el combustible, dicho de otra manera, todas las personas que tengan un lugar dentro de
su operacion deben tener plenamente identificada la zona de almacenamiento de combustible y dicha
zona debe de contener la senalizacion idénea y por ley prescrita a fin de disminuir riesgos.

3.3- Esta senalizacion debe advertir sobre el almacenamiento de combustible, prohibir fumar, generar
chispas o llamas, restringir el paso e indicar las salidas de evacuacion. La localizacidon de los elementos y
equipos de proteccion contra fuego como extintores, hidrantes y tuberia de agua para incendios, debe ser
de conocimiento general. Estos elementos deben estar sefializados con color rojo.

3.4- Se recomienda indicar en lugar visible el nombre del combustible y colocar la sefial adecuada (rombo
de 30 cm de lado como minimo). El nimero de rombos es el necesario para que se pueda identificar el
tanque por todos los lados y se determina segun la forma como se encuentre ubicado el tanque en el lugar.
Adicionalmente se puede colocar debajo de cada rombo, un rectangulo de fondo naranja con el numero de
identificacion de las Naciones Unidas (UN) para compuestos y materiales.

3.5- Se deben colocar los rombos de riesgos para casos de incendio. Estos son los rétulos de la NFPA
que indican, en una escala de 0 a 4, los riesgos en salud (fondo azul), inflamabilidad (rojo) y reactividad
(amarillo) en el evento de un incendio. Es muy importante aclarar que las sefiales que se coloquen de -
ben estar elaboradas de un material y pintura especiales a fin de que sean resistentes al fuego durante
al menos una hora o a la corrosién ya que en caso de emergencia estas deben mantenerse intactas por
un tiempo tal que permita la identificacion durante el mayor tiempo posible. (ver imagen referencia)

3.6- Se debe contar con al menos 1 metro cubico de arena fina seca o materiales absorbentes sintéticos
para esparcir sobre combustible o quimicos derramados para su adecuada recoleccién y disposicion.

3.7- Crear un muro de contencién alrededor del tanque de combustible para controlar derrames y que al
mismo tiempo lo proteja contra impactos.

3.8- El piso del area del tanque debe ser de material impermeable.
3.9- Capacitar a los trabajadores del lugar en el uso y manejo de extintores.

Legislacion aplicable 522-06
Imagenes de referencia




Riesgo
eléctrico

esfuerzo repeticion posturas falta de descanso

Procedimientos de emergencia contra incendio ITEM # 4

Condicién peligrosa.
1- Extintores y pulsadores de alarma sefalizados en ingles.
2- Extintores obstruidos

Nivel de riesgo Moderado

Medida preventiva propuesta

1.1- Los extintores deben estar claramente sefializados, en espafol, para poder ser localizados
rapidamente ante una emergencia.

2.1- Los extintores deben estar colocados a lo largo de las vias normales de desplazamiento, incluyendo
las salidas de las areas. No deben estar obstruidos ni ocultos a la vista.

2.2- En ciertos lugares donde no se pueden evitar completamente las obstrucciones, se deben proveer
medios para indicar la localizacién de los extintores.

2.3- Los extintores de incendios deben inspeccionarse a intervalos de 30 - 45 dias. Las inspeccion
perioddica debe incluir la verificacion de por lo menos los siguientes items:

(1) Que estén en el lugar designado.

(2) Que no haya obstrucciones para acceso o visibilidad.

(3) Lectura de mandmetro o indicador de presion en la posicién o rango operable.

(4) Carga determinada por peso o0 sopeso para extintores tipo auto-expelente.

(5) Sellos de seguridad e indicadores de manipulacién no autorizada rotos o faltantes.
(6) Revision por dafios fisicos obvios, corrosion, escapes o boquillas con obstrucciones.

2.4- Cuando la inspeccién de cualquier extintor de incendios revele una deficiencia se debe tomar accion
correctiva inmediata sustituyendo el mismo por uno con caracteristicas similares.

Legislacién aplicable 522-06

Imagenes de referencia
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Rutas de escape y evacuacion ITEM# 5

Condicién peligrosa.

1- Las salidas de la ruta de evacuacion no estan adecuadamente sefializada.
2- No se cuenta con planos de evacuacion.

Nivel de riesgo Moderado
Medida preventiva propuesta

1.1- Se debe proveer un sistema de sefalizacion a lo largo del recorrido de la ruta de escape asi como en
cada medio de evacuacion para su facil identificacion y cumplir con las siguientes condiciones:

a) Todas las puertas a diferencia de las puertas principales y que formen parte de la

ruta de evacuacion debera estar senalizadas con la palabra SALIDA.

b) Todas la puertas de la ruta de evacuacién deben abrir minimo 90° en direccion de la ruta de
evacuacion.

c) En cada lugar donde la continuidad de la ruta de evacuacion no sea visible, se

debera colocar sefales direccionales de salida.

d) Cada senal debera tener una ubicacion tamano y color distintivo y disefo que sea

facilmente visible y que contraste con la decoracion.




€) Las sefales no deberan ser obstruidas.

f) Deberan ser instaladas a una altura (2- 2.5 mts) que permita su facil visualizacién.
g) Deberan tener un nivel de iluminacion natural o artificial igual a 50 lux.

h) La senalética debe ser visible al menos a 10mts de distancia.

- Las sefiales de evacuacion deben estar compuestas sobre un fondo verde y los simbolos y palabras en
blanco, ademas de ser fotoluminiscentes para casos de corte de suministro eléctrico ademas de realizarse
un mantenimiento anual de las mismas.

- Cualquier puerta, pasillo o escalera que no sea salida ni un camino de acceso a la salida, y que este
ubicado de manera que pueda ser confundido con una salida, se debera identificar con una sefalizacion en
letras claramente legibles con la siguiente leyenda: NO SALIDA.

- Los planos de evacuacion deben indicar la ruta de evacuacion que se ha de seguir y los medios de
extincion. (Ver figura Evacuation Plan)

- Los planos de evacuacién deberan estar ubicados en las entradas de los edificios, cruces de pasillos,
rellanos de escaleras y cerca de los ascensores, ademas deberan estar instalados a una altura intermedia
para que sea posible su lectura (entre 1,00 y 1,50m).

Legislacién aplicable | 522-06 / R-032

Imagenes de referencia
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lluminacion ITEM# 8

Condicién peligrosa.

1- La iluminacion produce disconfort visual en algunos trabajadores.




2- El cuarto de data del 4to nivel no cuenta con iluminacion.

3- Algunas areas no cuentan con iluminaciéon de emergencia (cuarto eléctrico, archivo)

Nivel de riesgo |Moderado

Medida preventiva propuesta

1.1- Redisefio del sistema luminico para evitar deslumbramiento y disconfort visual en los trabajadores del
area administrativa de la institucién.

1.2- Para evitar o reducir el deslumbramiento, una buena solucién es el uso de iluminacién indirecta, pero a
su vez es muy importante tener en cuenta el entorno, los materiales, si son brillantes y reflectantes o son
mates, ya que la luz indirecta puede reflejarse en superficies brillantes como techos, suelos o paredes y
crear focos deslumbrantes molestos.

2.1- Los lugares como pasillos, escaleras, dependencias, espacios interiores y en cualquier otro lugar por el
que pueda tener que pasar un trabajador deben ser iluminados con luz artificial durante las horas de trabajo
cuando la luz natural no sea suficiente.

3.1- Todo lugar de trabajo donde una interrupcién de la iluminacién represente un peligro para el
trabajador, debe contar con iluminacién de emergencia.

Legislacion aplicable | 522-06

Iméagenes de referencia

Electricidad ITEM# 10

Condicién peligrosa.

1- Cables y extensiones en pasillos.

2- Algunos electrodomeésticos no cuentan con sistema de aterramiento.

Nivel de riesgo \ Moderada

Medida preventiva propuesta

1.1- Las instalaciones eléctricas de caracter permanente como provisional, asi como las modificacio-
nes,deben ser planificadas y ejecutadas en todas sus partes, en funcién de la tension que define su cla-
se, bajo las siguientes condiciones: 1.- Con personal calificado; 2 - Con material adecuado; 3.- Con ais -
lamiento apropiado; 4.- Con suficiente solidez mecanica, en relacion a los diferentes riesgos, de dete -
rioro a los cuales pueden quedar expuestas, de manera que la corriente eléctrica no llegue a recalentar
peligrosamente a los conductores, a los aislantes, a los objetos colocados en su proximidad; a fin de
que el personal quede protegido contra riesgos de contacto involuntario con conductores o piezas con-
ductoras habitualmente energizadas.




1.2- No usar cableado flexible en situaciones donde es probable que ocurran dafios o donde se necesi-
ta suministro eléctrico a largo plazo. Los cables flexibles no se pueden usar como sustitutos del cablea-
do fijo de una estructura. Los cables flexibles no se deben pasar a través de agujeros en las paredes,
techos o pisos; a través de entradas, ventanas o aberturas similares (a menos que tengan una protec-
cion fisica), no esconder adentro de paredes, techos o pisos.

1.3- Mantener las zonas de trabajo libres de cables eléctricos e instalaciones improvisadas.

1.4- Despejar los pasillos y las areas de trabajo de cables sueltos para que los empleados puedan mo-
verse libremente y de manera segura.

1.5- Alejar las partes activas de la instalacion a distancia suficiente de las personas para evitar contac-
tos fortuitos. Deben estar dispuestas de manera que no representen un peligro para el trabajador y te-
ner conexion a tierra.

1.6- Hacer pasar los cables de equipos eléctricos preferentemente junto a las paredes, evitando que se
hallen en zonas de paso obligadas del trabajador.

1.7- Si no es posible pasar los cables junto a las paredes, se pasaran por el suelo mediante canaletas
de proteccion de forma que no puedan ser aplastados, dafiados o sometidos a traccion.

1.8- Los trabajadores deberan comunicar al personal de mantenimiento, si observan alguna anomalia
en los elementos eléctricos, como cables pelados o deshilachados, cajas de enchufe rotas u otros de-
fectos.

1.9- Evitar uso de regletas, en caso de ser necesario su utilizacion asegurese de no cubrirlos con corti-
nas y otros objetos, cumplir la intensidad maxima que marcan las canaletas y conectores de pared, no
usar varias regletas“en escalera”.

2.1- Todos los equipos y electrodomésticos deben ser conectados a la corriente eléctrica contando con
el respaldo de un sistema de puesta a tierra, para poder ofrecer seguridad a las personas y a los equi-
pos. Esto sin importar el origen de la energia, ya sea energia eléctrica comercial, energia solar, UPS,
planta eléctrica.

2.2- Un sistema de puesta a tierra o SPT, se emplea en las instalaciones eléctricas para llevar a tierra
cualquier derivacioén indebida de la corriente eléctrica de los elementos, que puedan estar en contacto
con las personas, evitando el paso de corriente al posible usuario por un fallo del aislamiento de los
conductores activos.

Legislacién aplicable | 522-06
Imagenes de referencia




Escaleras ITEM # 14

Condicién peligrosa.

1- Escaleras sin cinta antideslizante o sin sefalizacion.
2- Escaleras con un solo pasamanos.
3- Escaleras en mal estado.

Nivel de riesgo Moderado

Medida preventiva propuesta

1.1- Colocar cinta antideslizante en escaleras que no la posean de no menos de 50 mm de ancho, en el
caso de escaleras colocada a no menos de 20 mm del borde del escalon.

1.2- Senalizar escaleras auditorio.

2.1- Las escaleras deben poseer pasamanos de ambos lados. El diametro minimo de los pasamanos,
segun el material, sera el siguiente: a) de 65 mm (2% pulg.), si es de madera. b) de 40 mm (1% pulg.), si es
de metal.

3.1- Al tratarse de una via de circulacion del lugar de trabajo, las escaleras deben poder utilizarse con total
seguridad para los peatones que circulen por ellas y para el personal que trabaje en sus proximidades, tanto
las escalas fijas situadas en el exterior de los edificios y locales, como las del interior de los mismos.

3.2- Determinar el nivel de deterioro de cualquier elemento que pudiera ser foco de accidentes, coordinando
su reparacion o substitucion al personal competente.

3.3- Hacer especial hincapié en el buen uso de las escaleras fijas, usando las barandillas y pasamanos.

Legislacion aplicable | 522-06

Imagenes de referencia

Primeros auxilios ITEM# 18

Condicién peligrosa.

- No se tiene definido o divulgado el centro de primera atencion en caso de emergencia medica.

Nivel de riesgo \ Moderado

Medida preventiva propuesta

1.1- Organizacion y divulgacién de las relaciones que sean necesarias con servicios externos para garantizar la
rapidez y eficacia de las actuaciones en materia de primeros auxilios y asistencia médica de urgencias.

Legislacién aplicable | 522-06
Imagenes de referencia




Almacenamiento de quimicos ITEM # 21

Condicién peligrosa.

1- Trasvase de productos de limpieza en frascos de bebidas

Nivel de riesgo Sustancial

Medida preventiva propuesta
1.1- Tener siempre a mano o localizable la ficha de datos de seguridad del producto a trasvasar.

1.2- Usar frascos adecuados para el trasvase de productos. Nunca utilizar envases de productos
comestibles.

1.3- Etiquetar el envase con el nombre comercial o la denominacion de la mezcla.

1.4- Colocar en el envase el pictograma de peligro correspondiente.

Legislacion aplicable \ 522-06
Imagenes de referencia

Ergonomia ITEM# Otros

Condicién peligrosa.
1- Algunos puestos de trabajo no cuentan con sillas ergonémicas.




2- Areas debajo de escritorios usados para almacenaje.

Nivel de riesgo Moderado
Medida preventiva propuesta
1.1- A la hora de elegir una silla ergonémica se deben de tener en cuenta diversos factores fundamentales:

Reposacabezas:Muchas de las sillas ergondmicas cuentan con un reposacabezas regulable. Esta
caracteristica de la silla ergonémica evitara que desarrollo de dolor o molestias en la zona cervical y
permitira que las cervicales queden bien recogidas y cdmodas.

Asiento regulable: La silla ergonémica debe ofrecer la posibilidad de regular el asiento en altura segun las
necesidades de cada individuo. Si la mesa de trabajo es mas baja que la silla, simplemente deberas regular
la altura del asiento para conseguir la alineacion y posicion perfectas.

Tener en cuenta que para adquirir una postura correcta se debe tener la espalda apoyada en su totalidad,
acomodar la zona lumbar y formar un angulo de aproximadamente 90 grados. De este modo el cuerpo no
sufrira lesiones con el paso del tiempo.

Otra de las funcionalidades de la silla ergonémica es la posibilidad de regular el asiento en profundidad. La
pelvis debe quedar bien apoyada, obteniendo un espacio libre entre el borde del asiento y las rodillas que
favorezca la circulacion sanguinea.

Reposabrazos: Un aspecto fundamental para obtener confort mientras permaneces sentado son los
reposabrazos. Las sillas ergonémicas cuentan con la capacidad de ajustarlos en funcion de la altura y
direccién. Esta caracteristica permitira que los brazos queden bien apoyados y el peso no recaiga sobre los
hombros.

Respaldo reclinable y adaptable: Una caracteristica interesante de las sillas ergondmicas es que cuentan
con un respaldo reclinable que puede regularse en diferentes puntos de inclinacion. Podras regular el
respaldo a tu gusto alcanzando el maximo confort.

Es importante destacar que las sillas ergonémicas disponen de un mecanismo que permite inclinar el
respaldo de forma sincronizada con el movimiento de la base del asiento. De esta forma el cuerpo en
conjunto se movera en sintonia.

Este tipo de sillas disponen de un disefio adaptable a la columna vertebral y a la zona lumbar. Mientras que
las sillas convencionales tienen un respaldo recto incapaz de adaptarse al cuerpo, las sillas ergonémicas
tienen un respaldo confortable que se adapta a la curvatura de la espalda formando una suave y sutil ese,
la cual imita la forma de la columna vertebral humana.

Materiales transpirables: Los materiales con los que se fabrican las sillas ergonémicas también juegan un
papel fundamental. Es por ello que se escogen materiales transpirables que permiten que el cuerpo esté
aireado en todo momento y no se acumule demasiado calor en el cuerpo, proporcionando una sensaciéon de
confort.

1.2- En la posicidon sentada, los pies deben estar perfectamente apoyados en el suelo y las piernas
formaran un angulo de 90° respecto del asiento.

1.3- En aquellas circunstancias en las que no sean posible apoyar los pies en el suelo, se debe disponer
de un reposapiés con inclinacién ajustable entre 0° y 15° sobre el plano horizontal que cuente, ademas,
con superficies antideslizantes tanto en la zona superior para los pies como en sus apoyos con el suelo.

1.4- El monitor debe medir al menos 17 pulgadas, ser estable y sin destellos y debe ser orientable e
reclinable a voluntad, con facilidad para adaptarse a las necesidades del usuario.

1.5- Situar el monitor de forma que no se tenga que girar el tronco o el cuello para trabajar.

1.6- Se recomienda situar el monitor a una distancia de al menos 50 cm. respecto a los ojos del usuario y
a una altura tal que la parte superior de la pantalla quede a la altura de los ojos.




1.7- Las dimensiones de la mesa deben ser suficientes para que el usuario pueda colocar con holgura los
elementos de trabajo y, mas concretamente, para que pueda situar el monitor a la distancia adecuada y
que exista un espacio adecuado delante del teclado para apoyar las manos y los brazos.

2.1- Es importante disponer siempre de espacio suficiente bajo la mesa 70 cm?® para mover las piernas con
comodidad por lo que no se recomienda usar estos espacios para almacenaje.

2.2- Se deben colocar los elementos de trabajo de manera que no se realicen giros ni movimientos
forzados. Ordene dichos elementos de forma que las tareas mas habituales se realicen de forma cémoda,
dentro del alcance manual 6ptimo.

2.3- Se recomienda hacer una pequefa pausa de unos 5 minutos por cada hora y media de trabajo. Esta
pausa se debe aprovechar para estirar el cuerpo y caminar un poco. Se recomienda hacer ejercicios
suaves de relajacion de musculos y articulaciones.

Legislacién aplicable | 522-06

Imagenes de referencia

12. RECOMENDACIONES EN POLITICA DE GESTION PREVENTIVA

12.1 En relacién a la politica preventiva
1. Crear y divulgar el programa de prevencion de riesgos, salud y seguridad en el trabajo.

2. Establecer por escrito las funciones de compromiso y participacion en la prevencion de
riesgos que le corresponde a cada nivel de la organizacion.

3. EIl comité debera celebrar reuniones peridédicas por lo menos una vez al mes y dejar
copia de las actas.

4. Capacitar en materia preventiva a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Seguimiento constante de la Politica y Programa de Prevencién de la empresa a través
de inspecciones generales y especifica de seguridad, notificacion e investigacion de
accidentes, programa de mantenimiento preventivo, etc.

6. Realizacioén y/o Actualizacion de mapa de evacuacion en un plano del ambiente fisico de
la empresa que muestre de manera grafica los elementos de combate de incendio, ruta



de evacuacion, salidas de emergencia y botiquines.

7. Proporcionar a los trabajadores al incorporarse a su puesto de trabajo o cambio de
funcién, informacion escrita sobre la prevencion de riesgos del mismo.

8. Establecer sistema de informacion a los trabajadores sobre los riesgos, cambios en los
métodos y puestos de trabajo, asi como en el entrenamiento y la importancia del uso de
los equipos de proteccién personal.

9. Antes de destinar a trabajadores a una funcion determinada, se les deberan ofrecer
capacitacion adecuada sobre ese trabajo y se les debera ensefiar a utilizar sin riesgo las
maquinas, el equipo y las herramientas, asi como a efectuar ese trabajo en general con
absoluta seguridad

10. Establecer levantamiento de riesgos ergondmicos en el personal administrativo.

12.2 Plan de educacion sugerida

« Seguro de Riesgos Laborales, cobertura, beneficios, acceso
» Prevencion de Riesgos Laborales

» Accidente de Trabajo

» Higiene y Seguridad

» Investigacién de Accidentes

» Ordeny limpieza en el lugar de trabajo

» Ergonomia

* Riesgos en Oficinas

* Almacenamiento y uso de productos quimicos

» Inspeccion de seguridad

* Riesgo eléctrico

13. SISTEMA DOCUMENTAL GENERAL

13.1 Evaluacion de riesgos laborales actualizada.

La evaluacion de riesgos realizada por IDOPPRIL debera ser remitida a todos los empleados, para
que estos tengan acceso a la informacion sobre los riesgos en su puesto y las medidas preventivas
a tomar, y que los responsables puedan ejecutar las medidas que correspondan a su ambito de
competencia.

Si hubiese situaciones de cambio respecto a lo reflejado en la evaluacién o elementos no
contemplados en la misma, se requerira al Servicio de Prevencion la actualizacion de la evaluacion.

13.2 Planificaciéon de medidas preventivas.

A partir de la evaluacién de riesgos, elaborar una propuesta de planificacion para las medidas
preventivas propuestas, indicando la prioridad recomendada en su ejecucion.

A fin de informar a los trabajadores de forma general, y de que se ejecuten las medidas preventivas
que dependan directamente del responsable del centro, se debera remitir copia de la planificacion
definitiva al centro de trabajo.



13.3 Plan de Emergencia o Plan de Autoproteccién del centro

Adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando peridédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. Esto se
materializara en un plan de emergencias que debera formar parte del sistema documental del
centro.

13.4 Instrucciones de trabajo

A fin de establecer las medidas organizativas propuestas en la evaluacién, asi como para asegurar
el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud en ella establecidas o las determinadas
por los fabricantes de los equipos de trabajo, se elaboraran instrucciones o procedimientos de
trabajo.

Estas instrucciones o procedimientos de trabajo quedaran integradas en el sistema documental del
centro de trabajo, y seran comunicadas a los trabajadores a los que afectan y a sus superiores
jerarquicos, preferentemente con un sistema de acuse de recibo individual.

Documentacion
Instrucciones o procedimientos de trabajo.
Registros de recepcion de las instrucciones.

13.5 Controles periédicos e incidencias

Para acreditar la vigilancia que debe hacerse del cumplimiento de la normativa e instrucciones
dadas, y el cumplimiento de los controles periddicos de ciertos elementos se deben establecer:

Registro de controles peridédicos, en el que con la frecuencia que proceda, se anoten los resultados
de los mismos (por ejemplo, inspecciones periddicas del area y equipos de trabajo).

Registro de incidencias, en el que se anoten, cuando se produzcan, situaciones andmalas
relacionadas con las medidas preventivas, especialmente los incumplimientos de las instrucciones
dadas en esta materia, y las correcciones efectuadas en su caso, y en el caso de cuestiones
técnicas, si han sido puestas en conocimiento a las autoridades pertinentes.

13.6 Formacion e Informacion

La formacion e informacion en materia de prevencién resultan herramientas claves en la actividad
preventiva. Se elaboraran los planes de formacion a raiz de las necesidades detectadas en el
centro de trabajo. Estas actividades abordaran, por un lado, los riesgos laborales correspondientes
al centro y a los puestos de trabajo, y las medidas a adoptar para evitarlo, y por otro lado la
implantacién de las medidas de proteccién frente a emergencias.

Documentacion

Hojas de asistencia a cursos (hoja de firmas), copia de los diplomas, o cualquier otro documento
que acredite que el personal ha recibido la formacién, donde se contemple el contenido de ésta y la
duracién en horas.

Registro de acuse de recibo de la informacion por escrito en soporte fisico o digital.



13.7 Vigilancia de la salud.

La Vigilancia de la salud es una actividad preventiva que, a traves de los reconocimientos médicos
periodicos, y especificos si fueran necesarios, hace un seguimiento al trabajador, para identificar de
forma precoz los dafios a la salud que se pudieran estar produciendo con motivo del trabajo. Es
una actividad mas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, y no debe confundirse con la
atencion en casos de accidentes, cuya funcién es prestar atencion médica en caso de accidente o
enfermedad laboral. El examen de salud se oferta a todos los empleados.

La oferta del reconocimiento médico se hace de forma individual a través del correo electrénico, y
los responsables de cada servicio o centro, deberan remitir el listado de personal que desea
someterse al examen de salud al referente. Debera quedar constancia documental de que se ha
realizado la oferta; en los centros donde el correo electrénico no sea la via de comunicacién
preferente, se utilizaran los medios alternativos que sean habituales en el centro.

En el caso de que los resultados de la vigilancia de la salud pongan de manifiesto la necesidad de
adaptar el puesto a algun trabajador, deberan estudiarse y tomarse medidas adicionales.

Cuando, independientemente del resultado del examen de salud, se detecten dafos a la salud de
algun trabajador con motivo de su puesto, o sus condiciones fisiolégicas lo hagan necesario, se
procedera a estudiar la adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud, con el
asesoramiento del IDOPPRIL.

Documentacion
Documentacion que acredite que se ha realizado la oferta a todo el personal.
Copia de la relacién de Aptos y No Aptos.

13.8 Gestion de accidentes.

Desde el punto de vista preventivo, los accidentes laborales pueden ser un indicativo de situaciones
de riesgo nuevas o para las que las medidas propuestas no han sido adecuadas. Un mismo tipo de
accidente que se presente de forma reiterada, debe ser puesto en conocimiento del Servicio de
Prevencién, y como norma general, debe mantenerse un registro en el centro de todos los
accidentes e incidentes ocurridos.

Ante un accidente
Ademas de atender al accidentado para que pueda recibir la asistencia médica si es necesaria, hay
que llevar a cabo una serie de gestiones:

« Comunicar Notificacion por medio del sistema informatico de la pagina del
IDOPPRIL.

» Investigar y Registrar En el caso de accidentes leves, el responsable del centro o
mando superior del trabajador involucrado en el accidente debera realizar su propia
investigacion del accidente.

» Actualizar el registro de accidentes del centro con el resultado de la investigacion.

+ Seguimiento y control de las medidas de correccion sobre las causas del accidente.

13.9 Documentacioén técnica y mantenimientos especificos

Gran parte de las condiciones de seguridad de los centros de trabajo dependen del estado de
conservaciéon y antigiedad de sus instalaciones. Por ello es importante contar con la
documentacion técnica del mismo, que acredite que se estan llevando las inspecciones vy



mantenimientos iniciales y peridédicos necesarios en tiempo y forma.

Es importante tener en cuenta si el edificio puede considerarse de publica concurrencia de acuerdo
a la normativa vigente en instalaciones eléctricas y la verificacién y documentacién de instalaciones
de proteccion contra incendios y rutas de evacuacion y escape.

13.10 Equipos de trabajo.

La gestion de los equipos de trabajo pasara por tener una relacién actualizada de los existentes en
el centro a disposicion de los trabajadores. Los equipos deben ser intrinsecamente seguros,
requisito que suele acreditar el fabricante.

Todos los equipos deben contar con manual de instrucciones en idioma comprensible por el
trabajador y a disposicién de éstos.

Una vez en funcionamiento, los equipos deberan someterse a mantenimiento preventivo de
acuerdo con las indicaciones del fabricante.

13.11 Coordinacién de actividades empresariales.

Para crear un sistema de prevencion eficaz y operativo, que cumpla con las obligaciones legales en
materia preventiva, capaz de integrarse con otros sistemas de gestién existentes en la
Administracién, se hace necesaria una coordinacién organizacional, tanto a nivel interno, entre las
diferentes Unidades y Servicios, como a nivel externo, con las entidades o empresas que
desarrollen actividades en los centros de trabajo de la Administracion, asi como con los
trabajadores de esta Administracion que desarrollen actividades en entidades o empresas ajenas.

La Administracién tiene el deber de llevar a cabo la coordinacion de actividades empresariales de
todas aquellas entidades o empresas contratistas y subcontratistas, incluyendo a los trabajadores
auténomos, que desarrollen actividades en sus centros de trabajo. Asimismo, cualquier entidad,
empresa o trabajador auténomo que desarrolle actividades en las instalaciones de la administraciéon
debe cumplir con la legislacion de prevencion de riesgos laborales y vigilar que sus trabajadores
cumplan también con estas normas.

Este requisito genera la necesaria actividad de intercambio de informacién e instrucciones y, en el
caso de riesgos graves o muy graves de documentacion por escrito, entre la administracién y los
empresarios o entidades para posteriormente gestionar dicha informacién en el sistema preventivo.
Se debera informar a los empleados publicos de los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades empresariales en el mismo centro de trabajo, es decir, de la informacion que nos facilite
la entidad o empresa concurrente.

13.13 Otras consideraciones:

El centro de trabajo debera tener en cuenta el uso de equipos o productos quimicos que puedan
afectar a los empleados publicos del centro. Por ello, se recuerda que tanto los manuales de los
equipos como las fichas de seguridad de los productos quimicos deben estar a disposicién de los
trabajadores. Se solicitara a la empresa o entidad concurrente el cumplimiento de esta norma.
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