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Datos generales de la institucion.

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

3 MINISTERIO
Institucién: DIECOM Dependencia: ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA
DE LA PRESIDENCIA : :
. L. Servidores de carrera y cargos concursables » ; e -
4 Cantidad de Servidores ; Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total, de servidores, : : ; ; Servidores -
R funcionarios Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
seglin némina al . 25eLan Grupo :
de libre de confianza Simplificado : Grupo Grupo Grupo especial
31/07/2023 . ; Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. O.3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
322 05 11 35 29 138 . n 27 N/A
Identificar en la ;
némina las plazas Total, de plazas
ocupadas por
T ™~ 0 02 0s 05 . servidores de
servidores de carrera (1-2-34.5)
carrera en los e
grupos |-2-3,4y5.
Tortal, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
rupos 3,4y 5 las plazas de carrera
s S 138 77 27 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
242

Cantidad de servidores
de carrera
incorporados por
evaluacion interna
hasta enero 2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

Total, historico de
ncorporados

por concurso y por
evaluacion interna
en la institucion

Total, de
servidores de
carrera
activos en la
institucion.

Total, de servidores de
Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

Total, de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
durante el intervalo de un ano.
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Observaciones:

1. Incorporacion de cargos clave

Incorporado ~ Noincorporado
Director (@) o Encargadb (a) de Recursos Humanos X
Director (2) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones:

Cantidad de Movimientos

Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
COIT.\IS.IOH o 0 0 Renuncia 0 0
servicio

Ascenso 0 0 Destitucion 0
Promocion I I Jubilacién / Pension 02 02
Suplencia I I Interinato 0 0
Licencia (cargo libre

nomBramisnto o 0 0 Otros movimientos 0 0

confianza)

Observaciones:

ey !
Charla sobre la Ley No. 41

-08, de Funcién Puablica : ' oy
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Cantidad de servidores
del grupo ocupacional,
V, de direccion i
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, queY ,Nomb'f 98 Heaov del AL que Fecha de Modalidad
ocupacional V, en el érgano o ente participo en la charla Fopare b Share realizacion
de la Ley de Funcion
Puablica (intervalo de
un afio).
J :; 5 Marisol Acevedo 17.08.2023 Virtual
Observaciones:
Elaborado por: : Validado por:
Nombre Yira Ange/llca J'ImanI Bencosme Nombre: A
fiom 2 Firma W A, o n~dn AL
Cargo Analis Irsos Plumanos Cargo Analista -MAP
Fecha [ * 2410812073 Fecha "G]Y [2boa=
Aprobado por: A:proBacfo por
Nombre y  Giagret ) Matoyfaaena Nombre: / A w
Firma (P Y oz L, 2
Cargo Dire?t:)/(a) / Encargadqr(a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Slst;ﬂ\as de Carrera ‘ﬁAP
Fecha 24/08/2023 Fecha /& /2023
Observaciones: el

Direccion de Sistemas de Carrera
Versién 29, junio 2022




